
1.2 คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทำงด ำเนินงำน

ดังนี้ 

       1. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงานอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวดและบุคลากร/

ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้า น

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายและกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับเกณฑ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียวและนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน

การจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน

สิ่งแวดล้อมของส านักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ และก าหนด

โครงสร้างคณะกรรมการให้ครอบคลุมการด าเนินงานทุกหมวด รวมทั้งมีผู้แทนจากทุกฝ่ายภายในหน่วยงานเข้า

ร่วม เพ่ือร่วมกันวางแผน ก ากับ ติดตาม และผลักดันการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้มีการจัดค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส านักงานสีเขียว Green Office 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปี 2568 ค าสั่งที่ 19/2568 ลงวันที่ 5 

สิงหาคม 2568 โดยมีบุคลากรวิทยาลัยทดแทน ทุกคนเป็นคณะกรรมการครอบคลุมทุกหมวด ในค าสั่งชุดนี้   

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ เอกสารอ้างอิง 1.2.1 (1) ) ดังรูป 1.2.1 (1) 

https://drive.google.com/file/d/1CUF8vu945e_H7pvkjFIDjQ2vYM8clVC2/view?usp=sharing


 
 

 
 



       2.  ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ด าเนินการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมี       

การจัดประชุมคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 เพ่ือพิจารณาทบทวน
การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว โดยน าค าสั่งคณะกรรมการส านักงานสีเขียวที่ได้รับ
การแต่งตั้งเมื่อปี 2565 เป็นคณะกรรมการด าเนินการเบื้องต้น และมีการประชุมทบทวนเพ่ือพิจารณาทบทวน
องค์ประกอบของคณะกรรมการในแต่ละหมวด ตลอดจนปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการและก าหนดบทบาท
หน้าที่ของแต่ละหมวดให้มีความชัดเจนและครอบคลุมตามจ านวนบุคลากรที่มียิ่งขึ้น (เอกสารอ้างอิง 1.2.1(2) )  
   

       



 
 

 

 



 
 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมกำร หรือทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีควำมเข้ำใจในบทบำท 

และหน้ำที่รับผิดชอบประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำมดังนี้ 

- สัมภาษณ์ - 

 


