
“ผลการด าเนินการตามเกณฑ์ หมวดที่ 1” 
 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์การในการด าเนินงาน 

โครงการส านักงานสีเขียว มีแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในองค์กร ได้

มีการทบทวนเพ่ือด าเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ก าหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารปฏิบัติ

การพลังงานทดแทน เพ่ือขอการรับรอง ดังนี้  
1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคารปฏิบัติการพลังงานทดแทน จ านวน 4 ชั้น จ านวน 

14,229 ตารางเมตร 

2. กิจกรรมและพ้ืนที่รอบนอกวิทยาลัยพลังงานทดแทน จ านวน 3,600 ตารางเมตร 
ได้แก่ พ้ืนที่จอดรถยนต์ และพ้ืนที่สีเขียว  

 

แบบแปลนชั้นที่ 1 พื้นที่ใช้สอย 4,320 ตารางเมตร  

 



 

แบบแปลนชั้นที่ 2 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 
 

 
 

แบบแปลนชั้นที่ 3 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 
 

 
 

 



 
แบบแปลนชั้นที่ 4 พื้นที่ใช้สอย 3,303  ตารางเมตร 

 

 
 

 

2. มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน  

            วิทยาลัยพลังงานทดแทน ก าหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอการรับรอง 

ประจ าปี 2568 ดังนี้  

ในปี 2568 มีการก าหนดบริบทองค์กร และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม โดย

ก าหนดพ้ืนที่จ านวน 1 อาคารมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกส านักงานโดยก าหนดขอบเขต

การจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือขอรับการรับรองกิจกรรมและพ้ืนที่ภายใน ภายนอกอาคาร รวมไปถึงกิจกรรมของ

หน่วยงานภายนอกทั้งหมดที่เข้ามาใช้พ้ืนที่ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการก าหนดบริบทองค์กร และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มหาวิทยาลัย แม่โจ้ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 (เอกสารอ้างอิง 1.1) ตามรูป 1.1 

https://drive.google.com/file/d/1DDDi-TRAUeODxy7UvulOtB_vj9Ai9FTA/view?usp=sharing


 
 

 
 
 
 

 
ประกา วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

เร่ือง การก าหนดบริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

 
ส านที่ตั้ง 

ชื่อ   วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ชื่ออาคาร อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน อาคาร A 

ที่อยู่  เลขที่ 63 หมู่ที่ 4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

วิสัยทั น์ส านักงานสีเขียว (Green Office Vision) 

“มุ่งสู่การเป นส านักงานสีเขียวต้นแบบด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึก าอย่างยั่งยืน  

 

ค่านิยมส านักงานสีเขียว (Green Office Core Values) 

“GREEN” 

• G (Green Mindset) มีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 

• R (Responsibility) รับ ิดชอบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

• E (Efficiency) ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

• E (Engagement) มีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึก า 

• N (Network) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ความหมาย (Green Office Definition) 
ส านักงานสีเขียว ( Green Office) หมายถึง การบริหารจัดการส านักงานที่ค านึงถึงการลดการใช้

พลังงานและทรัพยากร ลด ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป นระบบและต่อเนื่อง 



 

 

 
 

 
1.1.2 การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูงที่สอดคล้องและ

ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว โดยแสดง ึงความมุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง 

 1. ก าหนดนโยบายในการควบคุมป้องกัน ลด ลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน และมลพิ /ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการประชุมทบทวนและก าหนดนโยบายส านักงานสีเขียว ตาม 

เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยน านโยบายของปี พ.ศ. 2567 มาปรับปรุง เพ่ือให้มี       

การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การควบคุม ป้องกัน ลด ลกระทบด้านการใช้

ทรัพยากร พลังงาน และมลพิ  ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริการที่เป นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    



เพ่ือน าไปสู่การลดการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก และลดค่าใช้จ่ายของวิทยาลัยพลังงานทดแทน การปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และจัด

โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2568 วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้พิจารณาก าหนดร่างนโยบายส านักงานสีเขี ยว 

ประจ าปี 2568 ให้ใช้นโยบายเหมือนปี 2565 โดยปรับในส่วนของแนวปฏิบัติ เพ่ือให้ครอบคลุม การด าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม และ เป นนโยบายที่บุคลากรรับทราบอยู่แล้ว ซึ่งเป นนโยบายที่มีความกระชับ เข้าใจง่าย และ

ง่ายต่อการสื่อสาร/จดจ าของ บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรน าไปปฏิบัติ (เอกสารอ้างอิง 1.1.2 (1) ) ดังรูป 1.1.2(1) 

 
 

 2.  การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป นส านักงานสีเขียว และการสร้าง

ความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับ ู้เกี่ยวข้อง 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป นส านักงานสีเขียว

อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2564 ถึงปัจจุบันด าเนินการสร้างความรู้ ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมก าหนด

มาตรการส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน เพ่ือควบคุม ป้องกัน ลด ลกระทบ     

ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิ ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป นมิตรกับ

https://drive.google.com/file/d/15MHHl_bYX4nbFCUTJWOUE2e51q1WVq7L/view?usp=sharing


สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และเกณฑ์

การด าเนินการส านักงานสีเขียวของ กรมเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ก าหนดเขตห้าม 

สูบบุหรี่ ก าหนดเขตสูบบุหรี่ การตรวจวัดความเข้มของแสงในส านักงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย เป นต้น   

 ติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 

               
 

ติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 

         
 

 การก าหนดมาตรการด าเนินการด้านต่าง ๆ คณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green 

Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้ความเห็นชอบและจัดท าประกาศมาตรการ

ลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิ ทางอากาศ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ลงวันที่ 11 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงาน นักศึก า  ู้มาติดต่องานและ ู้ใช้อาคารได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) การจัดการสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยแจ้ง

เวียนให้บุคลากร และ ู้ใช้อาคารรับทราบและปฏิบัติ ่านช่องทางต่าง ๆ  เอกสารอ้างอิง 1.1.2 (3) ดังรูป 1.1.2 

(3) 

https://drive.google.com/file/d/1429hEs04OdDoN8Fk9PrwpU82X4sfKhYM/view?usp=sharing


        

 



 
 

 3. นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ู้บริหารสูงสุด หรือ ู้ที่ได้รับมอบ

อ านาจ มีวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือนโยบายส านักงาน        

สีเขียว (Green Office) ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามประกาศวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 



 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการสื่อสารนโยบายให้บุคลากร และ ู้เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ โดยแจ้งเวียนทางหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสาร ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์          

จัดบอร์ด ติดป้ายนโยบาย ตามจุดต่าง ๆ ในอาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน เป นต้น  



                      
 

 4.  ู้บริหารหรือ ู้มีอ านาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมาย และมี

ส่วนร่วมในการติดตาม ลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการทบทวนนโยบายส านักงานสีเขียว เพ่ือให้มี        

การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ป้องกัน ลด ลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน และมลพิ /ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าไปสู่การลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป นส านักงานสีเขียว ตลอดจนสร้างความรู้

และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม เป นไปตามประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศลงวันที่ 11 มีนาคม 

2568 โดยมีคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป น ู้ลงนามในประกาศดังกล่าว 

 

1.1.3 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ

ของเสียและปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ด าเนินการก าหนดข้อมูลเป้าหมายเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
ภายในส านักงานอย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา กระดา  เชื้อเพลิงส าหรับ     
การเดินทาง และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพ่ือใช้เป นแนวทางในการบริหารจัดการและลด
 ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เอกสารอ้างอิง 1.1.3 ก าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม) 

https://drive.google.com/file/d/1-kGuprwLvGvCqKasbG7eha0UyC2METjC/view?usp=sharing


 

                                



  การสื่อสาร เ ยแพร่เป้าหมายการจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยแจ้งเวียน
ประกาศ การก าหนดเป้าหมายให้บุคลากรรับทราบทางหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ่านช่องทาง ต่าง ๆ และขอความร่วมมือบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ลดการใช้พลังงาน 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดหรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในส านักงาน เพ่ือให้      
การด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้     

1.1.4 แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 

1. รายละเอียดของแ นจะต้องระบุการด าเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 

      2. มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของการด าเนินการของแต่ละหมวด 

3. มีการก าหนดแ นด าเนินการเป นลายลัก ณ์อัก ร และได้รับการอนุมัติจาก ู้บริหาร 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการจัดท าแ นการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ประจ าปี 2568  โดยมีการพิจารณาจัดท าแ นการด าเนินงานของหมวด 1 – 6 และแ น    

การตรวจประเมินภายใน ก าหนดความถี่ ระยะเวลาการด าเนินงานของแต่ละหมวด และก าหนด ู้รับ ิดชอบ

อย่างชัดเจน ในการ และแจ้ง เวียนให้บุคลากรรับทราบ เ ยแพร่แ นในเว็บไซต์ และช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้

คณะกรรมการและ ู้ เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ ตามแ นงานที่ก าหนด ทั้งนี้  แ นการด าเนินงานอาจมี                

การปรับเปลี่ยนตามความจ าเป นและเหมาะสมตามสถานการณ์ โดยมีคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน        

เป น ู้อนุมัติแ นการด าเนินงานส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปี 2568  (เอกสารอ้างอิง 

1.1.4) ดังรูป 1.1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MCAQ-JgBoGuU2oLu6iTC-EWDLgA569zm/view?usp=sharing
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แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2568 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 
- ทุกหมวดได้มีการด าเนินการตามแ นครบถ้วน รายละเอียดตามรายงานแ นการด าเนินงาน 

ส านักงานสีเขียวประจ าปี 2568   

 

 
 


