
 

 

“ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ หมวดที่ 2” 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการตรวจประเมินและรับรองส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2564 นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา วิทยาลัยฯ ได้มุ่งม่ันสานต่อเจตนารมณ์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน พร้อมทั้งให้ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร 
นักศึกษา และผู้มาติดต่อใช้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมีประวัติการขับเคลื่อนงานที่ผ่านมา ดังนี้ 

- ปี พ.ศ. 2564 - 2565: ด าเนินการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปีอย่างครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน  รายงานผลการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2564 และ รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2565 

- ปี พ.ศ. 2566 - 2567: เนื่องจากวิทยาลัยฯ อยู่ในช่วงปรับกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี จึงมีความจ าเป็นต้องชะลอการจัดท ารายงานและการตรวจประเมินภายในชั่วคราว อย่างไรก็
ตาม วิทยาลัยฯ ยังจัดท าโครงการและกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และยังคงรักษาระดับการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานอย่างต่อเนื่อง 

ในปี พ.ศ. 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้ประกาศปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว ส าหรับหน่วยงานที่ขอต่ออายุการรับรอง (Renewal) หรือขอยกระดับการรับรอง โดย
ปรับรายละเอียดเกณฑ์เป็น 7 หมวด 24 ประเด็น 65 ตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและเกณฑ์มาตรฐานฉบับ
ใหม่ วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงได้ยกระดับการบริหารจัดการส านักงานสีเขียว โดยเฉพาะในหมวดที่ 2 การ
สื่อสารและสร้างจิตส านึก ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนบุคลากรให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

เกณฑ์ 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
 2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
 

(1) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหามี
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรส านักงานสี
เขียวโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน แผนการฝึกอบรม
จะมีทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ โดยบุคลากรสามารถเข้าร่วมได้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี 2568 (แบบฟอร์ม 2.1(1)) และครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690408153320_500211.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690408153320_500211.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=19803
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODMy&method=inline


 

 

 

1. ความส าคัญของส านักงานสีเขียว ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์ส านักงานสี
เขียว ภายใต้โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

2. การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตาม
เกณฑ์ส านักงานสีเขียว ภายใต้โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

3. การจัดการมลพิษและของเสีย ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
ภายใต้โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

4. การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้
ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ภายใต้โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

5. ก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ภายใต้
โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

 
 
 



 

 

(2)  ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมีมากกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี 2568 ในข้อ (1) 
โดยแต่ละหลักสูตรมีผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร ดังนี้  แบบฟอร์ม 
2.1(2) ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร 

หลักสูตรอบรม วันที่จัด
อบรม 

ผู้รับผิดชอบ จ านวนผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องความส าคัญของ
ส านักงานสีเขียว 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
สยาม อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 10 คน 
ผล: 7 คน  
ร้อยละ: 70 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
สยาม อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 10 คน 
ผล: 7 คน 
ร้อยละ: 70 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การจัดการมลพิษ
และของเสีย 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
สยาม อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 10 คน 
ผล: 7 คน  
ร้อยละ: 70 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการค านวณการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
สยาม อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 10 คน 
ผล: 7 คน 
ร้อยละ: 70 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การจัดซื้อสินค้า
และจัดจ้างบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.
สยาม อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 10 คน 
ผล: 7 คน  
ร้อยละ: 70 

 
 (3) ประเมินผลการฝึกอบรม 

 ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการลงบันทึกการอบรมและ
ประเมินผลการฝึกอบรม แบบฟอร์ม 2.1(2) ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร พร้อมจัดท าประวัติการ
อบรมของบุคลากรตามแบบฟอร์ม 2.1(3) ประวัติการอบรมรายบุคคล 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODM0&method=inline
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODM1&method=inline


 

 

 

 
  



 

 

 
 

 

 
  



 

 

 

 

โดยตั้งแต่ปี 2564 - 2565 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดให้มีการฝึกอบรม/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ตามแผนการอบรมด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

การฝึกอบรม/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2564 
การฝึกอบรม/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2565 

และในปี 2566 – 2567 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
ตามกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2566 
 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2567 

 (4) สรุปผลการอบรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมตามแผนที่ก าหนด ได้จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม เสนอต่อ

ผู้บริหาร และได้เผยแพร่ให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ ซึ่งสามารถอ่านทบทวน
เพ่ิมเติมผ่านช่องทางเว็ปไซต์ https://renew-gogreen.mju.ac.th 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk0MDg3&method=inline
https://renew-gogreen.mju.ac.th/


 

 

 

 

 
2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มอบหมายให้คณะกรรมการส านักงานสีเขียว หมวด 2 เป็น

ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี  2) ด าเนินการฝึกอบรม  3) ประเมินผลการฝึกอบรม และ     
4) จัดเก็บประวัติการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง 

(1) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
-สัมภาษณ์- 
 

(2) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดงความสามารถ 
ประวัติวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 
 

(3) หลักฐานแสดงการให้ความรู้ของวิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน อบรมแบบออนไลน์ 

หัวข้อและระยะเวลาในการจัดอบรม ประจ าปี 2568 คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทนเข้าร่วมอบรบออนไลน์ 

https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing


 

 

หลักสูตรอบรม 
วันที่ 

จัดอบรม 
วิทยากร ภาพประกอบ 

กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องความส าคัญของ
ส านักงานสีเขียว 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณ
ศรีมรกต 

 

กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณ
ศรีมรกต 

 
กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การจัดการ
มลพิษและของเสีย 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณ
ศรีมรกต 

 
กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องการค านวณการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในองค์กร 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณ
ศรีมรกต 

 
กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การจัดซื้อ
สินค้าและจัดจ้างบริ
การที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณ
ศรีมรกต 
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เกณฑ์ 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้มีการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ แจ้ง

ข่าวสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลในแต่ละระดับขององค์กร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และทันเหตุการณ์ รวมไปถึงได้เปิดช่องทางเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนหรือการเสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อม  

 

 2.2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
(1) ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการสื่อสาร  

  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2568 แบบฟอร์ม 2.2(1) 

(2) ก าหนดช่องทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร 
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2568 แบบฟอร์ม 2.2(1) 

 (3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2568 แบบฟอร์ม 2.2(1) 

 (4) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2568 แบบฟอร์ม 2.2(1) 

แบบฟอร์ม 2.2(1) 
แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจ าปี 2568 

 

ล าดับ 
หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร 

ความถี่ 
การสื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ภายใน ภายนอก 
1 นโยบายสิ่งแวดล้อม -เว็บไซต ์ ทุกครั้งท่ีมี

การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-ไลน์กลุม่ ✓  
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓ ✓ 

2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมี
นัยส าคญัและการจดัการ 

-ประชุม ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓  คณะกรรมการ
หมวด 2 
(ผศ.ดร.ธเนศ) 

3 การปฏิบัตติามกฎหมาย 
(กฎหมายสิ่งแวดล้อม) 

-เว็บไซต ์ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-ประชุม ✓  

4 ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ (5ส) 

-เว็บไซต ์ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์ ✓ ✓ 
-เฟสบุ๊ค ✓ ✓ 
-ไลน์กลุม่ ✓  



 

 

ล าดับ 
หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร 

ความถี่ 
การสื่อสาร 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ภายใน ภายนอก 
5 เป้าหมายและมาตรการใช้

พลังงานและทรัพยากร (น้ า 
ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซ
หุงต้ม กระดาษ) 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-เว็บไซต ์ ✓ ✓ 
-ไลน์กลุม่ 
 

✓  

6 เป้าหมายและมาตรการ
จัดการของเสยี 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-เว็บไซต ์ ✓ ✓ 
-ไลน์กลุม่ ✓  

7 ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน 
และของเสีย 

-เว็บไซต ์ ทุกเดือน ✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-จอประชาสัมพันธ ์ ✓ ✓ 

8 สินค้าและบริการที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

-เว็บไซต ์ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่น 
แปลง 

✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-ประชุม ✓  

9 ก๊าซเรือนกระจก -เว็บไซต ์ ทุกเดือน ✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 2  
(ณิชกานต์) 

-จอประชาสัมพันธ ์ ✓ ✓ 

 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 
(1) มีการสื่อสารตามหัวข้อและช่องทางการสื่อสารที่ก าหนดไว้ และ (2) หัวข้อสื่อสารมีการจัดท าเป็น

ปัจจุบันตามความถี่ท่ีก าหนดไว้ 
 

1) การสื่อสารด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อมปี 2568 ให้บุคลากรภายในวิทยาลัย

และบุคลากรภายนอกให้รับทราบ เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19978&lang=th-TH


 

 

- เวบ็ไซต์ : ส ำนักงำนสีเขียว วทิยำลยัพลงังำนทดแทน 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=37350&lang=th-TH


 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- ไลน์กลุ่ม Green Office ส านักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

 



 

 

2) การสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ 
มีการสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากร 

ได้รับรู้สื่อสารภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ การก าหนดมาตรการ
ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน เพ่ือให้หน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา ผู้มาติดต่องาน และผู้ใช้อาคาร 
ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) การจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัย
พลังงานทดแทน ทางเว็บไซต์ ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน   

 
 

เว็บไซต์ : ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

3) การสื่อสารด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง ทางเว็บไซต์ ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?lang=th-TH
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ประชุมบุคลากร 
 
4) การสื่อสารด้านความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส) 
คณะกรรมการส านักงานสีเขียว เผยแพร่แนวทางในการด าเนินงาน และได้ติดประกาศนโยบาย 

เรื่อง การด าเนินกิจกรรม 5ส ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  ไว้ที่บอร์ดในอาคารเรียน ชั้น 1 , 2 ,3 และ 4  เพื่อให้
บุคลากรรับทราบอีกทางหนึ่ง พร้อมทั้งได้เผยแพร่แนวทางการด าเนินงาน 7ส ผ่านทางเว็บไซต์ Green Office 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

 

เว็บไซต์ : ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
5) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซ

หุงต้ม กระดาษ และอ่ืนๆ) 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการด าเนินงาน หมวด 1 ได้สื่อสารเป้าหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงการใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การใช้น้ า 
การใช้กระดาษ การลดปริมาณขยะทั่วไป และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้แจ้งให้บุคลากรวิทยาลัย
พลังงานทดแทนรับทราบโดยการติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายนอกทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

 
 



 

 

เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
- ไลน์กลุ่ม Green Office ส านักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

มาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

6) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการด าเนินงาน หมวด 1 ได้สื่อสารเป้าหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงมาตรการจัดการของเสีย ให้บุคลากรวิทยาลัย
พลังงานทดแทนรับทราบ โดยการติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายนอกทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

- ไลน์กลุ่ม Green Office ส านักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

มาตรการจัดการของเสีย 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ก าหนดให้มีมาตรการจัดการของเสีย อยู่ภายใต้มาตรการใช้พลังงานและ
ทรัพยากร ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 
- บอร์ด  
 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

7) การสื่อสารด้านผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย  
คณะกรรมการด าเนินงานหมวด 3 ได้สื่อสารผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ ของเสีย ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

เว็บไซต์ : ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

สถิติการใช้น้ า    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

สถิติการใช้ไฟฟ้า 
 

 
 

 

 
 

สถิติการใช้กระดาษ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถิติการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
 

 
  
 - จอประชาสัมพันธ์ 

 
 

8) การสื่อสารด้านสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการด าเนินงานหมวด 6 ได้ทบทวนฉลากสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และแนะน า

เว็บไซต์เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน รับทราบ เพ่ือ

น าไปพิจารณาในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านการเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ renew-

https://library.mju.ac.th/environment/statistics-fuel/
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

gogreen.mju.ac.th อีกทั้งได้ชี้แจงขอความร่วมมือกับผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องในการใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ  

 

 

 

 

 

 

- ประชุมบุคลากร 

 
  

- ประชุมผู้ประกอบการร้านค้า 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

9) การสื่อสารด้านก๊าชเรือนกระจก 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการประชาสัมพันธ์ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากร

ส านักงาน และรณรงค์ก๊าซเรือนกระจกที่บอร์ด และเว็บไซต ์

          
- ประชุมบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

(3) มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อการสื่อสาร และช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการด าเนินงาน หมวด 2 ได้ด าเนิน การประเมินผลการ

รับรู้การสื่อสารและช่องทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) เพ่ือส ารวจ
ระดับการรับรู้ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากรและผู้ใช้บริการ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของช่องทางการ
สื่อสารที่หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม 
  จากรายงานสรุปผลการประเมินการรับรู้ข้อมูลและช่องทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัย
พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 40 คน โดยมีสรุปผลการประเมินดังนี้ 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzkzODc2&method=inline


 

 

ผลการประเมินการรับรู้หัวข้อการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละการรับรู้และเข้าใจการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

หัวข้อการสื่อสาร รับรู้และเข้าใจ (ร้อยละ) 

นโยบายสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 70 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญของหน่วยงาน 72 
การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 82 

ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย (7ส) 82 
เป้าหมายและมาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร 85 

เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 75 

ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 80 
การจัดซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 80 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 70 

 
ผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่รับรู้ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานใน

ระดับท่ีดี โดยเฉพาะหัวข้อ เป้าหมายและมาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร ซึ่งมีระดับการรับรู้มากท่ีสุด ทั้งนี้การ
รับรู้หัวข้อการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมดจากผลส ารวจพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 85 
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ผลการประเมินช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

ช่องทางการสื่อสาร จ านวน ร้อยละ 
Facebook 19 40 

เว็บไซต์ 1 2.5 

Digital Signage 3 7.5 
Line 12 30 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 4 10 

การประชุม 4 10 
 

ผลการประเมินพบว่า Facebook เป็นช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ร้อยละ 40 
เนื่องจากสามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการและบุคลากรได้อย่างรวดเร็วและสะดวก รองลงมา ได้แก่  Line และ Digital 
Signage ภายในอาคาร 

ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าสื่อสังคมออนไลน์และสื่อประชาสัมพันธ์ภายในอาคารเป็นช่องทาง
ส าคัญที่ช่วยให้บุคลากรและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและผู้ใช้บริการได้เสนอ

ความคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมของส านักฯ เพ่ือน าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนจุด
ที่รับข้อคิดเห็น เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงได้อย่างง่ายและสะดวกมากขึ้น โดยช่องทางรับข้อเสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อม มีจ านวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 

Facebook
40%

เว็บไซต์
2%Digital Signage

8%

Line
30%

บอรด์ประชาสมัพนัธ์
10%

การประชมุ
10%



 

 

1) สายตรงคณบดี เป็นการส่งข้อร้องเรียนทางอีเมลถึงผู้อ านวยการ โดยมีช่องทางปรากฏบนหน้า 
เว็ปไซต์ https://renewable.mju.ac.th/  

2) Social Media โดยมีช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต์วิทยาลัยพลังงานทดแทน https://renewable.mju.ac.th/ 
- เว็บไซต์ส านักงานสีเขียววิทยาลัยพลังงานฯ https://renew-gogreen.mju.ac.th  
- Facebook วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
- Line Group ส านักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
 

เว็บไซต์ : ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

3) เคาน์เตอร์จุดบริการ มีเจ้าหน้าที่นั่งประจ าเคาน์เตอร์จุดบริการเพ่ือรับข้อร้องเรียนจาก
ผู้รับบริการโดยตรง 

 
 
 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

4) QR Code รับความคิดเห็น  
การเสนอข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม โดยผู้ใช้สามารถสแกน QR Code เพ่ือน าเสนอข้อคิดเห็น 

ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน ผ่านทางเว็บไซต์ และผ่านออนไลน์ โดยการสแกน QR 
Code ได้ที่ บริเวณโต๊ะท่ีนั่งที่ให้บริการ ห้องสมุด ห้องน้ า จุดให้บริการ เว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค 

 
แบบบันทึกร้องเรียนร้องทุกข์/ร้องขอความช่วยเหลือ 

 

5) โทรศัพท์ ทางหมายเลข 053-875590 ซึ่งเป็นหมายเลขโทรศัพท์หลักของวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

(2) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ตาราง ผู้รับผิดชอบช่องทางรับข้อแสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ช่องทางรับข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

1 เว็บไซต์วิทยาลัยพลังงานทดแทน นางสาวณิชกานต์ โปทาวี ทุกวัน 

2 Facebook : Green Office วิทยาลัยพลังงานทดแทน นางสาวณิชกานต์ โปทาวี ทุกวัน 
3 กล่องรับแสดงความคิดเห็น นางวันทินี  ปิ่นแก้ว ทุกวัน 

4 กลุ่มไลน์บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน นางสาวณิชกานต์ โปทาวี ทุกวัน 

5 QR Code นางสาวณิชกานต์ โปทาวี ทุกวัน 
6 โทรศัพท์ หมายเลข 053875590 นางจิราพร ดุษฎี ทุกวัน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มาใช้บริการสามารถเสนอข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้บริการวิทยาลัยพลังงานทดแทน การไม่ได้รับความสะดวกในเรื่อง
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการ อาคารสถานที่ ด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านกล่องรับความคิดเห็น ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหน้า

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfY8f_gxHcZ8XorNMAlgdPVM_fcP2XxxxKgwP4yXxJi6MZLTg/viewform?usp=publish-editor


 

 

ห้อง รปภ. ชั้น 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน และผ่านช่องทางเว็บไซต์ : ส านักงานสีเขียว 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

(3) มีแนวทางและข้ันตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีข้ันตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ล าดับ ผู้ปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สิ่งที่ต้องปฏิบัติ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้รับผิดชอบช่องทางข้อ
ร้องเรียน/เสนอแนะ 
 

 
รวบรวมเรื่องจาก 

สื่อออนไลน์ 

1.1 รวบรวมข้อร้องเรียนจากสื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook แบบฟอร์ม
รับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมทาง
ออนไลน์ 
1.2 ส่งข้อมูลต่องานบริหารและ
ธุรการ 

 

2. งานบริหารและธุรการ   
ตรวจสอบและเสนอข้อมูลต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

2.1 ตรวจสอบข้อมูล 
2.2 รวบรวมข้อมูลน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพื่อ
พิจารณาเป็นเฉพาะกรณีไป 

 

3. ผู้อ านวยส านักงานคณบดี  
กลั่นกรองข้อมูล 

 

3.1 กลั่นกรองข้อมูล เสนอ  
คณบดีวิทยาลัยพลังงาน เพื่อพิจารณา
เป็นเฉพาะกรณีไป 

 

4. คณบดีวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

 
                 
              สั่งการ 

4.1 พิจารณาสั่งการ 
- กรณีข้อร้องเรียนการให้บริการให้ 
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี
ด าเนินการแก้ไขร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 

 

5. ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี                

 
    - ด าเนินการแก้ไข 
    - แจ้งผลการด าเนินงาน 
 

5.1 ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
5.2 จัดท าหนังสือชี้แจงผลการ
ด าเนินงานต่อ คณบดีวิทยาลัย
พลังงานทดแทน (เอกสารลับ) 

 

6. คณบดีวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

 
               สั่งการ 

6.1 พิจารณาสั่งการผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการประจ าทราบ 
 

 

7. งานบริหารและธุรการ/
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี 

 
       - จัดเก็บเอกสาร 
    - เสนอ กก.ประจ าวิทยาลัย 

7.1 จัดท าหนังสือชี้แจงต่ออธิการบดี 
โดยเสนอผ่าน คณบดีวิทยาลัย
พลังงาน ตามล าดับชั้น 

 

 

 
 
 



 

 

(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร  
ประธานคณะกรรมการด าเนินงานหมวด 2 ได้เตรียมข้อมูลเพ่ือรายงานข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น

ด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหาร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพลังงานทดแทน ซึ่งไม่พบข้อร้องเรียน  
 

(5) จัดกิจกรรมให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 ตามที่วิทยาลัยพลังงนทดแทน ได้ด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือส่งเสริม

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้ อมให้แก่
บุคลากร จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ รณรงค์
เรื่องการประหยัดไฟ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การปลูกต้นไม้ในท่ีท างาน 

 

 
  

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 


