
1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดลอ้ม 

1.1.1 บริบทและขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์การในการด าเนินงาน 

โครงการส านักงานสีเขียว มีแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายใน

องค์กร ได้มีการทบทวนเพ่ือด าเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการด าเนินการตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 
 

1.1.1 มีการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีของส านักงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อม

ของอาคารส านักงาน เพ่ือขอการรับรอง ดังนี้  

1. กิจกรรมและพื้นที่อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร A) ทั้งหมด รวมถึงกิจกรรมของ

หน่วยงานภายนอกทั้งหมดที่เข้ามาปฏิบัติงาน จ านวน 4 ชั้น รวมพื้นที่ทั้งหมด 11,726 

ตารางเมตร 

2. กิจกรรมและพื้นที่รอบส านักงาน ได้แก่ ลานเอนกประสงค์ใต้อาคารเรียน (อาคาร A) 

รวมพื้นที่ทั้งหมด 2,376 ตารางเมตร 

โดยมรีายละเอียดก าหนดขอบเขตพืน้ที่ของส านักงาน จ านวน 4 ชั้น ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแปลนชั้นท่ี 1 พื้นท่ีใช้สอย 2,882 ตารางเมตร 

 
 

 

แบบแปลนชั้นท่ี 2 พื้นท่ีใช้สอย 3,032 ตารางเมตร 
 

 
 

 



แบบแปลนชั้นท่ี 3 พื้นท่ีใช้สอย 2,906 ตารางเมตร 
 

 
 

 

 

แบบแปลนชั้นท่ี 4 พื้นท่ีใช้สอย 2,906  ตารางเมตร 
 

 
 



 

1.1.2 มีการก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม

เกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเน่ือง 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าประกาศบรบิทองคก์ร และ

ขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 

 

1.1.3 การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บรหิารระดับสูง 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดท าประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและส านักงานที่เป็น

มิตรกบัส่ิงแวดล้อม โดยระบุวันท่ีประกาศใช้ และลงนามโดย คณบดีวิทยาลัยพลงังานทดแทน  

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 



 



1.1.4 แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 

       ในปี 2563 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียว ได้มอบหมายให้คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบเป็นผู้ขับเคล่ือนการด าเนินงานฯ โดยมี

คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นผู้อนุมัติดังนี้ 





 
 

1.1.5 ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 

และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดท าประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน เรื่อง การก าหนด

เป้าหมายส่ิงแวดล้อม ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง น้ า กระดาษ ของ

เสีย และก๊าซเรือนกระจก โดยเปรียบเทียบจากปีฐาน (ปีก่อน) 

 



 



1.2 คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม 

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน  

(1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงานอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุหมวด

และบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน 

(2) ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างขัดเจน มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการส านักงานสีเขียว อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติโดยคณบดี

วิทยาลัยฯ คณะกรรมการ โดยครอบคลุมทุกหมวด และได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เพ่ือขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 









 



 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีความเข้าใจในบทบาท 

และหน้าท่ีรับผิดชอบ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีบุคลากร ทั้งส้ิน 28 คน และได้แบ่งบุคลากรรับผิดชอบตาม

หมวดการประเมินส านักงานสีเขียว จ านวน 6 หมวด โดยหมวดที่ 1 จ านวน 6 คน หมวดที่ 2 จ านวน 6 

คน หมวดท่ี 3 จ านวน 7 คน หมวดท่ี 4 จ านวน 6 คน หมวดท่ี 5 จ านวน 6 คน หมวดท่ี 6 จ านวน 5 คน 

ทั้งนี้จะมีการบุคลากรที่ท าหน้าที่กรรมการร่วมในแต่ละหมวดซ้ ากันบางคน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตของการขอการรับรองส านักงานสีเขียว

จะต้องได้รับการระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ จัดท าระเบียนปฏิบัติการระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Aspect) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบ่งช้ีและประเมินประเด็นปัญหา และผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม และบริการของหน่วยงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

การบ่งช้ีปัญหาส่ิงแวดล้อมของอาคารวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 

กิจกรรม คือกิจกรรมส่วนของส านักงานคณบดีโดยรวมเอาห้องบริหารและธุรการรวมกับห้องวิชาการ 

กิจกรรมจากส่วนห้องบรรยายในการจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรมส่วนห้องปฏิบัติการ โดยท าการ

ระบุประเด็นปัญหาสิงแวดล้อม มีข้อสรุปดังนี้ 

1. กิจกรรมในส่วนของห้องส านักงานคณบดี (ห้องธุรการ และห้องวิชาการ) 

    1.1 การประเมินกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

         การประเมินกิจกรรมที่เกิดข้ึนในส่วนของส านักงาน โดยสามารถจ าแนกกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรและก่อเกิดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมประกอบไปด้วย การพิมพ์เอกสาร งาน

ถ่านเอกสารสแกนเอกสาร งานสารบรรณ การจัดเก็บพัสดุและเบิกจ่าย การประชุม การเข้าห้องน้ า

บุคลากร การรับประทานอาหารกลางวัน การท าความสะอาดภาชนะและห้องต่าง ๆ รวมไปถึงการดูแล

ยานพาหนะ และการบ ารุงรักษาตู้ควบคุมไฟฟ้าหลัก 

1.2 การประเมินทรัพยากร และการจัดล าดับปัญหาทรัพยากรท่ีมีนัยส าคัญ 

จากผลการประเมินพบว่าล าดับปัญหาการใช้ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญ พบว่าปัญหา

ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญระดับปานกลาง ประกอบไปด้วย น้ ามันหล่อลื่น น้ ายาท าความสะอาด อุปกรณ์

ท าความสะอาด สบู่เหลวล้างมือ ไฟฟ้า และน้ ามันเชื้อเพลิง (คะแนน 42-48) โดยการท าความสะอาด 

และน้ ามันหล่อล่ืนจากการบ ารุงรักษายานพาหนะ จะเป็นการท างานโดยหน่วยงานภายนอกส านักงาน 

ส่วนนัยส าคัญระดับต่ า ได้แก่ กระดาษ อาหารและเครื่องด่ืม (คะแนน 21) 

ในส่วนของการประเมินปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และล าดับปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่มี

นัยส าคัญนั้น พบว่า ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดข้ึนประกอบไปด้วย ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ จาก

เครื่องใช้ส านักงาน กล่ินของน้ ายาท าความสะอาด (คะแนน 55) และปัญหาที่มีระดับนัยส าคัญระดับต่ า 

ได้แก่ ขยะที่เกิดจากส านักงานทั่วไป ได้แก่ ขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษที่ใช้แล้ว เศษอาหาร 

(คะแนน 40) 



ข้อสรุป น้ ามันหล่อล่ืน น้ ายาท าความสะอาด เป็นทรัพยากรที่มีนัยส าคัญที่เป็น

ผลกระทบจากกิจกรรมการท าความสะอาดอาคารในพื้นที่ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ซ่ึงมีหลาย

อาคาร นอกจากนั้น น้ ามันหล่อล่ืนก็เป็นกิจกรรมซ่ึงเกิดจากซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ ในส่วนของ

ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ประเด็นด้านทรัพยากรที่มีนัยส าคัญในการก าหนดมาตรการและแนว

ทางการจัดการ 

2. กิจกรรมในส่วนของห้องปฏิบัติการ 

2.1 การประเมินกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากการประเมินกิจกรรมที่เกิดข้ึนในส่วนของห้องปฏิบัติการ แบ่งออกเป็นตู้เก็บ

สารเคมี การใช้งานห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนการสอน และกิจกรรมการจัดการของเสียอันตราย 

2.2   การประเมินทรัพยากร และการจัดล าดับปัญหาทรัพยากรท่ีมีนัยส าคัญ 

จากผลการประเมินพบว่าล าดับปัญหาการใช้ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญ พบว่าปัญหา

ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญระดับปานกลางโดยพบว่าการใช้พลังงานไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการมีการใ ช้

ปริมาณมาก ส าหรับตู้แช่ตัวอย่าง ตู้เผา และห้องปฏิบัติการทดลองทางไฟฟ้า (คะแนน 42)  

การประเมินปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และล าดับปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ

นั้น พบว่า ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดข้ึนประกอบไปด้วย ขยะอันตรายสารเคมี การตกหรือหกลงพื้นของ

สารเคมีในรูปแบบของแข็งและของเหลว รวมไปถึงเศษวัสดุจากอุปกรณ์ไฟฟ้า อย่างไรก็ตามการ

ประเมินระดับนัยส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อมแล้ว พบว่าไม่มีปัญหาในระดับนัยส าคัญระดับสูง แต่อยู่

ในระดับปานกลาง ซ่ึงสามารถใช้วิธีการก าหนดมาตรการจัดการต่อไป 

ข้อสรุป ไฟฟ้าถือว่าเป็นทรัพยากรที่นัยส าคัญต่อการใช้งานในห้องปฏิบัติการ 

 

3. กิจกรรมในส่วนของห้องบรรยายส าหรับการเรียนการสอน 

3.1 การประเมินกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 

จากการประเมินกิจกรรมที่ เกิดข้ึนในส่วนของห้องบรรยาย จะเกี่ยวข้องกับ

ทรัพยากรที่ใช้งานได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ กระดาน ไวท์บอร์ด และ

เครื่องปรับอากาศ 

3.2   การประเมินทรัพยากร และการจัดล าดับปัญหาทรัพยากรท่ีมีนัยส าคัญ 

จากผลการประเมินพบว่าล าดับปัญหาการใช้ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญ พบว่าปัญหา

ทรัพยากรที่มีนัยส าคัญระดับปานกลางโดยพบว่าการใช้พลังงานไฟฟ้าในบรรยายเนื่องจากเป็น

ทรัพยากรที่ใช้ส าหรับการใช้งานในอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับส่ือการเรียนการสอน (คะแนน 56)  



การประเมินปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และล าดับปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ

นั้น พบว่า ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดข้ึนประกอบไปด้วย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะอ่ืน ๆ และขยะจาก

อุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย อย่างไรก็ตามผลการประเมินระดับนัยส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อมแล้ว พบว่า 

ไม่มีปัญหาที่มีนัยส าคัญระดับสูง จะมีเพียงระดับต่ า ซ่ึงสามารถก าหนดมาตรการควบคุมได้  

ข้อสรุป ไฟฟ้าถือว่าเป็นทรัพยากรที่นัยส าคัญต่อการใช้งานในห้องบรรยายเป็น

ประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มีความส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ 





 















 
 

 















 
 

 





 
 

 













 
 

 









 
 

 



1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อม 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน 

(1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าในการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

        (2) จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาส่ิงแวดล้อมและบริบทของส านักงาน 

      จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาส่ิงแวดล้อมและบริบทของส านักงาน จ านวน 

5 เรื่อง ดังนี้  1) น้ าเสีย 2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3) ส่ิงปฏิกูล 4) อากาศ 5) 

พลังงาน 

 

 (3) สามารถระบบแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อก าหนดข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

1. น ้ำเสีย 1. พระรำชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ.
2535 

2. ประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเรื่อง ก้ำหนด
มำตรฐำนควบคุมกำรระบำยน ้ำทิ ง จำกอำคำรบำงประเภทและบำง
ขนำด 2548 

3. กฎกระทรวง ก้ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และแบบกำรเก็บสถิติและ
ข้อมูล กำรจัดท้ำบันทึกรำยละเอียด และรำยงำนสรุปผลกำรท้ำงำน
ของระบบบ้ำบัดน ้ำเสีย พ.ศ.2555 

4. กฎกระทรวง ฉบับที่ 44 (พ.ศ. 2538) ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 

2. อำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย 

1. กฎกระทรวงก้ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำรและด้ำเนินกำรด้ำน
ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. พรบ. ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย พ.ศ. 2550 
3. ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนเรื่อง ก้ำหนดแบบและ

วิธีกำรรำยงำนผลกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทำงสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 2559 

4. กฎกระทรวง ก้ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด้ำเนินกำร
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน
เกี่ยวกับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง พ.ศ. 2559 



ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

5. ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง มำตรฐำนระดับเสียง
ที่ยอมให้ลูกจ้ำงได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรท้ำงำนในแต่ละวัน 
2561 

6. ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง มำตรฐำนควำมเข้ม
ของแสงสว่ำง 2561 

3. สิ่งปฏิกูล 1. พระรำชบัญญัติสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 
2. พระรำชบัญัญติกำรสำธำรณสุข (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550 
3. พระรำชบัญญัติ รักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้ำนเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
4. กฎกระทรวงมหำดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ.2535) (หมวด 5 ระบบก้ำจัด

ขยะมูลฝอย) 
5. กฎกระทรวง ว่ำดว้ยกำรก้ำจัดมูลฝอยติดเชื อ พ.ศ. 2545 
6. ประกำศกระทรวงสำธำรณะสุข เรื่อง ก้ำหนดลักษณะของบริเวณที่พัก

ภำชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื อ 2548 
7. ประกำศกระทรงสำธำรณสุข เรื่อง ตรำหรือสัญลักษณ์ส้ำหรับพิมพ์บน

ภำชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื อ พ.ศ. 2546 
8. กฎกระทรวง สุขลักษณะกำรจัดกำรมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 
9. เทศบัญญัติเทศบำลเมืองแม่โจ้ เรื่อง กำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
10. เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้ เรื่อง กำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 

2563 
4. อำกำศ 1. พระรำชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. 2560 

2. ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีกำรในกำรแสดง
เครื่องหมำยเขตปลอดบุหรี่และเครื่องหมำยเขตสูบบุหรี่ 2561 

3. ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง ก้ำหนดประเภทหรือชื่อของสถำนที่
สำธำรณะ สถำนที่ท้ำงำน และยำนพำหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ทั งหมดของสถำนที่ละยำนพำหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่
ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

4. ประกำศกรมอนำมัย เรื่อง ข้อปฏิบัติกำรควบคุมเชื อลีจิโอเนลลำในหอ
ผึ่งเย็นขออำคำรในประเทศไทย 

5. พลังงำน 1. พระรำชบัญญัติ กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 2535 
2. พระรำชบัญญัติ กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 



ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

3. พระรำชกฤษฎีกำ ก้ำหนดอำคำรควบคุม พ.ศ. 2538 
4. กฎกระทรวง ก้ำหนดมำตรฐำน หลักเกณฑ์ และวีกำรจัดกำรพลังงำนใน

โรงงำนควบคุมและอำคำรควบคุม พ.ศ. 2552 
 

 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อมของ

ส านักงาน 

 

 

 

 

 







 



 



















 



















 





















 













 



1.5 ข้อมูลกา๊ซเรือนกระจก 

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน  

มีการเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า เชื้อเพลิงส าหรับการเดินทาง น้ าประปา กระดาษ ของเสีย อย่าง

ต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ช่วงเดือน มกราคม – กรกฎาคม 2564 ได้หาค่า Emission Factor (EF) ตามแบบฟอรม์

ที่ 1.5 (1) ดังนี้ 

 

 
 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลเุป้าหมาย 

ส านักหอสมุดได้ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของอาคารส านักงานวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้โปรแกรมการค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์พัฒนาโดยองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ปี พ.ศ. 2564 (ปี 2563 ค านวณ ณ 30 กรกฎาคม 

2564) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2564 (tCO2) 

 

ประจ าปี 2563 
ขอบเขตด าเนนิงาน GHG % หน่วย 

ประเภท 1 3.45 9 tCO2e 

ประเภท 2 33.81 87 tCO2e 

ประเภท 3 1.69 4 tCO2e 

รวม 38.96 100 tCO2e 

แบบฟอรม์ 1.5(1)

ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF

ประเภท 1 1. การเผาไหม้แบบอยูกั่บที่ (Stationary Combustion)

การใช้น า้มันส าหรับงานอาคาร

Diesel (Generator) 2.7080 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

Diesel (Fire pump) 2.7080 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

2. การเผาไหม้แบบเคล่ือนที่ (Mobile Combustion)

การใช้น า้มันส าหรับการเดินทาง (รถตู้  รถมอเตอรไ์ซค)์

น ำ้มนั Diesel 2.7446 kg CO2e/ลติร ลติร 98.59 270.59 30 82.34 50.63 138.96 0 0.00 20 54.89 0 0.00 24 65.87 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 612.65 tCO2e

น ำ้มนั Gasohol 91, E20, E85 2.2376 kg CO2e/ลติร ลติร 20.8 46.54 18.87 42.22 18.43 41.24 18.95 42.40 20 44.75 0 0.00 5 11.19 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 228.35 tCO2e

น ำ้มนั Gasohol 95 2.2376 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

3. การใช้สารดับเพลิง (CO2) 1.0000 kg CO2e/kgCO2 kg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 tCO2e

4. การปล่อยสารมีเทนจากระบบ septic tank 25.0000 kg CO2e/kgH4 kgCH4 7            168.00 6.38 159.60 7.73 193.20 7.06 176.40 5.71 142.80 7.06 176.40 6.38 159.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,176.00 tCO2e

5. การปล่อยสารมีเทนจากบ่อบ าบัดน า้เสียแบบไม่เติมอากาศ 25.0000 kg CO2e/kgCH4 kgCH4 12.60 315.11 5.67 141.82 9.78 244.38 6.29 157.15 7.49 187.33 7.91 197.76 7.64 191.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,434.61 tCO2e

6.การใช้สารท าความเยน็ชนิด R134a 1430.0000 kg CO2e/kgCH2FCF3 kgCH2FCF3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

ประเภท 2 กำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ 0.5821 kg CO2e/kWh kWh 8680 5,052.63 7959 4,632.93 8750 5,093.38 7980 4,645.16 8020 4,668.44 7980 4,645.16 8720 5,075.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 33,813.61 tCO2e

ประเภท 3 กำรใชก้ระดำษ A4 และ A3 (สขีำว) 2.0859 kg CO2e/kg kg 124 258.65 99 206.50 106 221.11 100 208.59 89 185.65 70 146.01 99 206.50 124 258.65 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1,691.66 tCO2e

น ำ้ประปำ-กำรประปำนครหลวง 0.8006 kg CO2e/m3 m3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

น ำ้ประปำ-กำรประปำสว่นภมิูภำค 0.3238 kg CO2e/m3 m3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

ขยะของเสยี (ฝังกลบ) 2.3200 kg CO2e/kg kg 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

.

ขอบเขตด าเนินงาน GHG % หน่วย

ประเภท 1 3.45 9 tCO2e

ประเภท 2 33.81 87 tCO2e

ประเภท 3 1.69 4 tCO2e

รวม 38.96 100 tCO2e

โปรแกรมการค านวณคารบ์อนฟุตพริ้นทพ์ัฒนาโดย องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรือ อบก.

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ขอบเขตการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค.รายการ EF หน่วย

หน่วย

การเก็บข้อมูล

เดือน / ประจ าปี 2564 (ม.ค.- ก.ค.)

ส.ค. ก.ย.
รวม

ก.ค. หน่วย

ประจ ำปี 2564 (ม.ค.-ก.ค.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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ตารางเปรียบเทียบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ขอบเขตด าเนนิงาน ปี 2563 ปี 2564 

ประเภท 1 3.97 3.45 

ประเภท 2 63.66 33.81 

ประเภท 3 2.06 1.69 

รวม 69.69 38.96 

ค่าเป้าหมาย (%) - 5 

ผลค่าเป้าหมาย (GHG) - 66.21 

ผลค่าเป้าหมาย (%) - -44.09 

หมำยเหตุ ปี 2564 ค้ำนวณตั งแต่เดือนมกรำคม – กรกฎำคม 2564 

 

1.5.3 ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกของส านักงาน 

 ใช้วิธีการสัมภาษณ์พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 แผนงานโครงการท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

1.6.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม จะต้องมีการด าเนินการดังน้ี 

 (1) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จะต้องสอดคล้องกับนโยบายส่ิงแวดล้อม หรือปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มี

นัยส าคัญ หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

(2) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถวัดผลได้ 

(3) กิจกรรม/นวัตกรรมที่ก าหนดในโครงการส่ิงแวดล้อมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

(4) ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม โดยได้จัดท าแผนงานจัดการส่ิงแวดล้อม โครงการ

บริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว  

        (5) โครงการมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจนและจะต้องมีความเข้าใจ 

        วิทยาลัยพลังงานาทดแทน ได้ก าหนดให้ ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้มี

ความเข้าใจในนโยบายและวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานส านักงานสีเขียวและการจัดท าแผนงาน

โครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 

ช่ือแผนงำน : โครงกำรส  ำนกังำนสเีขียว หมำยเลขแผนงำน : ผูจ้ดัท  ำ. คณะกรรมกำรส ำนกังำนสเีขียว

หนว่ยงำน :  วิทยำลยัพลงังำนทดแทน วนัทีบ่งัคบัใช้ ผูอ้นมุตัิ........................................... วนัที.่........................20 มกรำคม 64

วตัถปุระสงค ์:เพ่ือด  ำเนินกำรจดักำรระบบสิง่แวดลอ้มและพลงังำน และสง่เสรมิกำรอบรมบคุลำกร

เปำ้หมำย :ส ำนกังำนวิทยำลยัพลงังำนทดแทน มหำวิทยำลยัแมโ่จ ้เขำ้สูก่ระบวนกำรประเมินส ำนกังำนสเีขียว

ล าดับที่ รายละเอียดขัน้ตอน

การปฏิบัติงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กำรอบรม ควำมรูค้วำมเขำ้ใจส  ำนกังำนสเีขียว แผน ✓ มหำวิทยำลยั

ปฏบิตัิ ✓

2 กำรอบรมผูต้รวจประเมินภำยในส ำนกังำนสเีขียว แผน ✓ มหำวิทยำลยั

ปฏบิตัิ ✓

3 โครงกำรส  ำนกังำนสเีขียว (5 กิจกรรมยอ่ย) แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กิตติกร และ เพ็ญศิริ 56,329.00     

ปฏบิตัิ ✓ ✓ ✓ ✓

4 กิจกรรม Coaching สนง.สเีขียว แผน ✓ เพ็ญศิริ

ปฏบิตัิ ✓

แผน

ปฏบิตัิ

กำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้ ใหท้  ำเครือ่งหมำยในช่องปฏบิตัิ และแนบเอกสำรกำรปฏบิตัิงำน

ขอ้บกพรอ่งทีพ่บจำกกำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้และมำตรกำรแกไ้ข ปอ้งกนั

แผนงานการจดัการส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. 2564
ผูรั้บผดิชอบ งบประมาณ

              

















 
 

1.6.2 ผลส าเร็จของวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

   เนื่องจากเป็นการขอรับรองครั้งแรก จึงไมม่ีแนวทางการปรับปรุงเป้าหมาย และโครงการเพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายส่ิงแวดล้อมของหนว่ยงาน รวมถงึรายละเอียดอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 

1.7.1 การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 

    วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เข้ารับการขอการรับรองการประเมินส านักงานสี

เขียวเป็นปีแรก ประจ าปี 2564  โดยมีก าหนดการตรวจประเมินในวัน พฤหัสบดี ที่ 9 กันยายน พ.ศ.2564 

เวลา 08.30 – 12.00 น. โดยใช้วิธีการตรวจประเมินแบบผสมผสานจากระบบส่วนกลาง 

 

1.8 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  

1.8.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

  (1) มีผู้บรหิารเข้าร่วมประชมุ 

 

  วิทยำลัยพลังงำนทดแทน มีกำรทบทวนกำรด้ำเนินงำนส้ำนักงำนสีเขียว ให้คณะกรรมกำร และ
ผู้บริหำรเข้ำร่วมพร้อมทบทวน เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2564 โดยผ่ำนระบบออนไลน์ ขณะเดียวกันผู้ที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วม
ได้ จะมีกำรบันทึกวีดีโอ เพื่อให้สำมำรถเข้ำรับฟังที่ได้ประชุมทบทวน โดยมีผู้ เข้ำร่วม 22 คน จำกบุคลำกรทั งหมด 28 
คนซึ่งเกินร้อยละ 75  
 

 
 
  
 



 
 
 
  (2) มีตัวแทนของแต่ละฝ่ายที่เกีย่วข้องเข้าร่วมประชมุ 

  (3) จ านวนผู้เข้าร่วมประชมุจะต้องมากกว่าร้อยละ 75 

   ในการประชมุมีตัวแทนผู้รบัผิดชอบแต่ละหมวดเข้าร่วมรับฟังการสรุปภาพรวม พร้อม

ให้ข้อเสนอแนะ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 22 คน จาก 28 คน คิดเป็นร้อยละ 78 





 
 

 



  

  (4) ผู้ประชมุทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมได้ ต้องรายการผลการประชุมให้ทราบ พร้อมรบัข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F-2564359%2FShared 

Documents%2FGeneral%2FRecordings%2Fกำรประชุมใน _General_-20210901_094242-กำรบันทึกกำรประชุม%2Emp4&parent=%2Fsites%2F-

2564359%2FShared Documents%2FGeneral%2FRecordings 
 

 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings


 

1.8.2 มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารดังน้ี 

      วาระที่ 1 การติดตามผลการด าเนินงานปรับปรงุระบบฯ ท่ีผ่านมา 

วาระที่ 2 นโยบายส่ิงแวดล้อม 

วาระที่ 3 ความมีประสิทธภิาพของคณะกรรมการหรือทีมงานส่ิงแวดล้อม (ความเพียงพอและ

ความเหมาะสม) 

วาระที่ 4 การติดตามผลการด าเนนิงานด้านส่ิงแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม การปฏิบตัติามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงและพฒันา 

วาระที่ 5 การเปล่ียนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บรหิาร ของการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขยีวอย่างต่อเน่ือง 

จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบรหิารและภาพถ่ายท่ีแสดงให้เหน็ว่ามีการประชุมจรงิ 

 



 













 
 

 







 
 


