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1.) ลักษณะองค์กร 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น   ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   ต ั ้ ง อ ย ู ่  ณ  ต ำ บ ล ห น อ ง ห า ร   อ ำ เ ภ อ ส ั น ท ร า ย   จ ั ง ห ว ั ด เ ช ี ย ง ใ ห ม ่   โ ด ย ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร

เ ร ี ย น ก า ร ส อ นท ี่ ม ีฐ า น ะเ ท ีย บ เ ท่ าค ณะ   ซ ึ ่ ง เ ป็ นห น่ วย ง าน ที ่ มี กา ร เ ร ิ ่ม ก่ อ ต ั ้ง มา ต ั้ งแ ต ่ป ี  พ . ศ .  2 5 4 2  โ ด ย มี

พัฒนาการมาเป ็นลำดับ ดังน้ี 

➢ ในปี พ.ศ. 2542  มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้  ได้ขึ้นทะ เ บียนห น่วยงานที่ปรกึษา สาขาพลัง ง า น กั บ

กระท รวงการคลัง  ห มายเลขห น่วยงานที่ปรกึษา   493  สามารถให ้บริการด้ า น ที่ ป รึ ก ษ า

ดา้น  พลังงานแก่ห น่วยงานภาค รัฐ และเ อ กชน  

➢ ป ี  พ . ศ .  2544  ไ ด ้ ร ั บ ท ุ น ส น ั บ ส น ุ น จ า ก ส ำ น ั ก ง า น พ ั ฒ น า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( ส ว ท ช . )  ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร  “ศ ู น ย ์ ส า ธ ิ ต แ ล ะ ถ ่ า ย ทอ ด เ ท คโ น โ ล ย ี พ ล ั งง า นเ พ่ื อ

ก า ร เ ก ษ ต ร” โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ใ น ก า ร ส า ธ ิ ต เ ท ค โ น โ ล ย ี พ ล ั ง ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ภ า ค

เ กษตรกรรม  

➢ ปี พ.ศ. 2548  สภามห าว ิทยาลัยแม ่โจ้  ในการปร ะชุมค ร้ังที่ 2/2548 เ มื่อว ันที่ 20 มีนาค ม  

พ.ศ.2548 มีมติให ้จัดต้ังศูนย์วิจัยพลังงาน  ที่มีการบรหิ ารงานในรูปแ บบ วิสาห กิจ 

➢ ป ี  พ . ศ .  2550  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   ม ี ม ต ิ ใ ห ้ เ ป ิ ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี   ว ิ ท ย า

ศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชาพลังงานทดแท น  อ ยู่ในสังกัด คณ ะผลิตกรรม การเ กษตร 

➢ ป ี  พ . ศ .  2550 ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย พ ล ั ง ง า น  เ ส น อ ย ก ฐ า น ะ เ ป ็ น ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ต ิ        

ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย าล ั ย แม ่ โ จ้  ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ้ ง ที ่  9/2550 เ ม ื ่ อ ว ั น ที ่  19 ธ ั น ว า ค ม  2550  ม ี ม ติ

อ นุมัติให ้เป ิดห ลักสูตรนำร่อง  ชะลอการจัดต้ังวิทยาลัยพลังงานทดแท น 

➢ ป ี  พ . ศ .  2552 เ ป ิ ด ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ส า ข า ว ิ ช า พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  เ ป ็ น ร ุ ่ น แ ร ก 

จำนวน 124  คน อ ยู่ในสังกัดสาขาวิชาพลังงานทดแท น   คณ ะผลิตกรรมการเ กษตร 

➢ ป ี  พ . ศ .  2553  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี น โ ย บ า ย ใ ห ้ ก า ร พั ฒ น า พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น เ ป ็ น ห น ึ ่ ง ใ น

ยุทธศาสตร์การพัฒนามห าว ิทยาลัย ในช่วงป ี 2553-2558 

➢ ปี พ.ศ. 255 4 สภามห าว ิทยาลัยแม ่โจ้  ในการประชุมค ร้ังที่ 7/255 4   เ มื่อว ันที่ 16 ตุลาค ม  

พ . ศ .  2 5 5 4  ม ี ม ต ิ ใ ห ้ จ ั ด ต ั ้ ง  “ ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น ”   โ ด ย จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ส ภ า

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   เ ร ื ่ อ ง  ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น  ( ฉ บ ั บ ท ี ่  2 )  พ . ศ .  2 5 5 4  ล ง ว ั น ท ี ่  1 9  

ตุลาคม 255 4 ประกาศจัดต้ัง “วิทยาลัยพลั งงา น ” เ ป็นส่วนงานภาย ใ นที่มีฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า

ค ณ ะ  ท ี ่ จ ั ด ต ั ้ ง ต า ม ม ต ิ ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย   โ ด ย ม ี ค ำ ส ั ่ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ท ี ่  1 3 / 2 5 5 5 

แ ต ่ ง ต ั ้ ง  อ า จ า ร ย ์ ร ช ฎ   เ ช ื ้ อ วิ โ ร จน ์  เ ป ็ น ผ ู ้ ร ัก ษ า ร าช ก าร แท น ผู ้อ ำน วย ก าร ว ิท ย าล ั ยพ ล ั งงาน

ท ด แ ท น  ห ล ั ง จ า ก น ั้ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สร ร ห า บุ คค ลไ ด ้ ด ำเ น ิ น ส ร รห าบ ุคค ล เ พ ื ่อ แต ่ง ต ั้ งเ ป็น

ผู้อ ำนวยการวิทย าลั ย พลั งง าน ทดแ ทน ตามค ำสั่งสภามห าว ิท ยา ลั ยแม ่ โจ้ ที่ 33 /2 5 5 6  ใ น



การประชุมค ร้ังที่ 3/ 255 6 เ มื่อว ันที่ 28 เ มษา ยน 255 6 แต่งต้ัง  ผู้ช่วยศ าสตราจารย์  ด ร .

ณ ั ฐ ว ุ ฒ ิ   ด ุ ษ ฎ ี  เ ป ็ น ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น   ป ั จ จ ุ บ ั น ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น

ท ด แ ท น  ไ ด ้ แ บ ่ ง ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร อ อ ก เ ป ็ น  3  ง า น  ด ั ง น ี ้  ค ื อ  ง า น

บรหิ ารและธุรการ,งานวิชาการและพัฒนานั กศึกษา และงานวิจัยและบรกิารวิชาการ โ ด ย

ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ผ ล ิ ต บั ณ ฑ ิ ต ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี   ส า ข า ว ิ ช า พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ส า ข า ว ิ ช า

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์ พ ล ั ง ง า น ( ต ่ อ เ น ื ่ อ ง )  แ ล ะ ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑ ิ ต ศ ึ ก ษ า  ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม

พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น   แ ล ะ ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 3  ม ี แ ผ น ก า ร เ ป ิ ด ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก   

สาขาวิชาว ิศวกรรมพลังงานทดแท น 

ก.   สภาพแวดล้อมขององค์กร 

(1) หลักสูตรและบรกิาร 

(1) ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ภ า ร ก ิ จ  ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก า ร ว ิ จ ั ย  ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร   

แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 62  ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  3  ห ล ั ก ส ู ต ร  

รายละเอ ียดตามตาราง OP-1ก (1-1) และการบรกิารอ ื่นๆ  ตาม ตาราง OP-1ก (1-2) 

ตาราง OP-1ก (1-1)  การจัดการศึกษาในปีก ารศึกษา  2562 

ระดับการศึกษา จำนวน 

หลักสูตร 

แนวทางการจัดการศกึษา 

ระดับปริญญาตรีมีจำนวน 2 หลักสูตร  

ห ลักสูตรวิทยาศาส ตรบัณ ฑิต  

สาขาวิชาพลังงานทดแท น (ห ลักสูต ร 

พ.ศ . 2556 และ ห ลักสูตรปรับปรุง

ใหม่ พ.ศ. 2561)   

1 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น ล ัก ษ ณะ ก าร บ ร ร ย าย  แ ล ะ ก า ร

เ ร ี ย น ร ู ้ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง ผ ่ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ ช่ น 

ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก

สถานที่ปฏิบัตงิานจริง 

ห ลักสูตรวิทยาศาส ตรบัณ ฑิต  

สาขาวิชาว ิศวกรรมการอ นุ รักษ์

พลังงาน (ต่อ เ น่ือง) 

(ห ลักสูตร พ. ศ. 2561)   

1 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น ล ัก ษ ณะ ก าร บ ร ร ย าย  แ ล ะ ก า ร

เ ร ี ย น ร ู ้ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง ผ ่ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ ช่ น 

ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก

ส ถ า น ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง   ก า ร ฝ ึ ก ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร

ช ่ า ง ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน 

ระดับบัณฑิตศกึษามีจำนวน  1 หลักสูตร  

ห ลักสูตรวิศวกร รมศาสต ร

มห าบ ัณฑิต  สาขาวิชาว ิศวกรรม

พลังงานทดแท น 

1 กระบ วนการสอนลักษณะ การบร รยาย และกา ร

เ รียนรู้จากสถา นการณ์จริงผ่านกา รปฏิบัต ิ เ ช่น  

มีการปฏิบัตใินช้ันเ รี ยนและการ ศึกษาจาก



ระดับการศึกษา จำนวน 

หลักสูตร 

แนวทางการจัดการศกึษา 

(ห ลักสูตร พ. ศ. 2557 และ ห ลักสูตร

ปรับปรุงให ม่ พ.ศ. 2562)   

สถานที่ปฏิบัตงิานจริง  การฝึกทักษะท างดา้น

วิจัย  การทำ สัมมนากลุ่มย่อ ย  การทำ วิจัย และ

นำเ สนอ ผลงานวิชาการใ นเ วท ีระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

 

ตารางที่ 1 การบรกิารที่สำค ัญ 

การบรกิารที่สำคัญ แนวทางและวิธีการให้บรกิาร  

การวิจัย เป้าหมาย : ม ุ ่ ง ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ  นำไปใช้ได้จริง 

ตอ บสนอ งนโยบา ยพลังงานรัฐ บา ล 

กลยุทธ์   การบรหิ ารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

2 . 1   พ ั ฒ น า ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร ว ิ จ ั ย ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม ก ร อ บ  Thailand 4.0 แ ล ะ 

Energy 4.0  เ พ่ือสร้างนวัตกรรม  

2 . 2   ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ล ึ ก ด ้ า น พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น ท ั ้ ง ส ร ้ า ง อ ง ค์

คว ามรูใ้หม่รวมท ั้งสนับสนุนระบ บนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเ พ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  

2.3  สนับสนุนให้ เ กิดการวิจัยร่วมกับ ภาค เ อ กชนและห น่วยงานขอ งภาค รัฐ 

2.4  จัดต้ังศูนย์คว ามเ ป็นเลศิดา้นพลังงา นทดแท น ซึ่งภายในมีห น่วยป ฏิ บั ติ ก า ร

วิจัยขอ งบุค ลากรเ พ่ือป ระสทิธิภาพ การแ ข็งขั นดา้ นกา รวิจั ยส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

การจัดสรรงบป ระมาณ วิจัยแบ บบ ูรณาการและมุ่งเป ้า  

2.5  สร้างเค รือข่ายแสวงห าแ ห ล่งทุนวิจัยทั้งภายในประเท ศและต่างป ระเ ทศ 

2 . 6   ส น ั บ ส น ุ น บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ทำ ง าน ว ิ จ ัย ร ่ ว มก ั บ คณ าจ า ร ย ์  เ พ ื ่ อ ให้

เ ก ิ ด ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการ  

2 . 7   พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร  จ ั ด ก า ร  ส น ั บ ส น ุ น ผ ู ้ ช ่ ว ย ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ผ ู ้ ช ่ ว ย ส อ น

สำห รับนักศึกษาระดับบัณ ฑิตศึกษา  

2 . 8  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ใ ห ้ ร า ง ว ั ล ก า ร ว ิ จ ั ย แ ก ่ ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก ว ิ จ ั ย ท ี ่ ม ี ผ ล ง า น ด ี เ ย ี ่ ย ม

และเ ป็นไปตามยุทธศาสตร์ 

2 . 9  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ อ า จ าร ย ์ น ั ก ว ิ จั ย จ ด ท ะเ บี ย น ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท าง ปญัญา 

และมีกลไกใน กา ร ส่งเ ส ริม ให้มี กา รถ่ าย ทอ ด ทรั พ ย์ สนิ ทา ง ปัญ ญ า  พั ฒ น า

ต่อ ยอ ดไปสู่การใช้งานเ ชิงพาณิชย์ได้ 



การบรกิารที่สำคัญ แนวทางและวิธีการให้บรกิาร  

การบรกิาร

วิชาการ  

เป้าหมาย   : พัฒนาการบริการวิชาการตอ บสนอ งสังคม ฐ านราก 

กลยุทธ์   บูรณาการการบรกิารวิชาการสู่ชุมชนและอ ุตสาห กรรม 

3 . 1  ส น ั บ ส น ุ น น ั ก ศ ึ ก ษ า  บ ุ ค ล า ก ร  ใ ห ้ ท ำ ง า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  โ ด ย จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร า ง วัล

แก่บ ุคลากรที่มีผลงานบริการวิชาการเป็นไปตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย 

3 . 2  จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ป ร ะ จ ำ ป ี  โ ด ย ใ ช ้ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ม ี ค ว า ม

พร้อม 

3 . 3  ส ั ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ท ำ ง า น ใ น ร ู ป เ ค ร ื อ ข ่ า ย ร ่ ว ม ก ั บ อ ง ค ์ ก ร ใ น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ให้

เ กิดการบรกิารสู่ชุมชน 

3 . 4  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ท ำ ง า น ใ น ร ู ป เ ค ร ื อ ข ่ า ย ร ่ ว ม ก ั บ อ ง ค ์ ก ร ใ น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้

เ กิดการบรกิารสู่สังคม 

3 . 5  ส น ั บ ส น ุ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร เ ป ็ น ส ่ ว น ห น ึ ่ ง ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า ร า ย ไ ด้

ให้กับว ิทยาลัย คว บค ู่กับการบรกิารสู่สังคม 

3.6 จัดให ้มกีารประ ชา สัม พั นธ์ ห ลักสูตร โครงการ บรกิารวิชาก า ร ใ น สื่ อ ต่ า ง ๆ  

อ ย่างต่อเ น่ือง 

3 . 7  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ต ำ ร า  ห น ั ง ส ื อ เ ป ็ น ผ ล ง า น ว ิ ช า ก า ร ข อ ง

คณ า จารย์และบุค ลากร  

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมาย  : มุ่งทำ นุบำ รุงศาสนา ศิลปว ัฒนธรรม ประเพณไีทยอ ย่างย่ังยืน 

4 . 1  ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ น ิ ส ิ ต เ พ ื ่ อ ใ ห ้

ตระห นักในคุณ ค่า และสามารถนำไปใช้อย่างเห มาะสมในชีวิตประจำวัน 

4.2 ส่งเ สริม รวบ รวม แ ละเผยแพร่ ภูมิปัญญาท ้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (2) พันธกจิ วิสัยทัศน์และค่านยิม 

วิสัยทัศน์: “เป็นวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับอาเซียน” 

พันธกจิ:   

1. เ พ่ือผลิตบัณ ฑิตให้มีคว ามรอบ รู้วิ ชากา รดา้ น พลัง งานแ ละส่ิ งแว ด ลอ้ ม ที่มีคว ามเ ช่ี ย ว ช า ญ วิ ช า ชี พ

อ ย่างมีคุณ ธรรมแ ละจริยธรรมในวิชาชีพ 

2. สร้างสรรค์งา นวิจัย เ พ่ือพัฒนาอ งค์ค วา มรู้ และนวัตกรรมดา้นพลังงาน ที่เ ป็นมติรต่อ สิ่งแว ดล้อม 

3. บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย   เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต ่ อ ส ั ง ค ม ด ้ า น พ ล ั ง ง า น    แ ล ะ

สิ่งแว ดล้อม  

4. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ส ื บ ส า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ ์ พ ล ั ง ง า น แ ล ะ

สิ่งแว ดล้อม 

 ค่านยิม: 

ค่า นิยมห ลักขอ งมห าว ิทยาลัยแม ่โจ้ 

  M (Mindfulness)  ทำ ดว้ยจติ 

  A (Aspiration)   คิดมุ่งมั่น 

  E (Excellence)   ฝันเป็นเลศิ 

  J (Justice)   เ ทิดยุติธรรม 

  O (Origin)   นำเ กียรติภูม ิ

 ค่านยิม: 

ค่า นิยมห ลักขอ งวิทยาลัยพลังงานทดแท น มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้ 

 Core Value: (sCORE)    SCHOOL OF RENEWABLE ENERGY 

 S = SUFFICENCY  คิดอ ย่างพอ เ พียง 

 C = CONSISTENCY  สร้างคว ามยั่งยืน  

 O= OPPORTUNITY    ค้นหาโอกาส  

 R = REALIZATION  ทำให้เ ป็นจริง  

 E = EXCELLENCE             สู่ความเป็นเลิศ 

 

“คิด สร้าง ค้นหา ทำ สู่ความเป็นเลิศ” 

 สมรรถนะหลัก: “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน  

  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาพลังงานรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ” 

 

 



 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี บ ุ ค ล า ก ร ท ั ้ ง ส ิ ้ น จ ำ น ว น  2 8  ค น  โ ด ย จ ำ แ น ก เ ป ็ น  2  ก ล ุ ่ ม  ต า มตาราง OP-1 ก(3-1) 

แ ล ะ ม ี ป ั จ จ ั ย ห ล ั ก ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม ุ ่ ง ม ั ่ น ต ่ อ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ต า ม ตาราง OP-1 ก(3-2) 

รวมท ั้งขอ้ กำห นดพิเศษดา้นสุขภาพ/ค วา มปลอ ดภัยตาม ตาราง OP-1 ก(3-3) 

ตาราง OP-1 ก(3-1)  ลักษณ ะโดยรวมขอ งบคุลากรและว ุฒิการศึกษา (ณ วันที่ 30  มีนาค ม 2562) 

วุฒิการศึกษา สายผู้สอน สายสนับสนุน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ต่ำกว่า ปรญิญาตรี - - ตำแหน่งทางวิชาการสายผู้สอน: 

(คน) 

ศ./ร ศ./ผศ ./อ . =  0  / 1 / 15 / 3 

คิดเป ็นร้อยละ = 0 / 5.26 / 78.94 / 

15 .80 

ตำแหน่งความก้าวหน้าของสาย

สนับสนุน (คน) 

เ ช่ียวชาญ =0       

ชำนาญการพิเ ศษ  = 0 

ชำนาญการ = 0    

ชำนาญงานพิเศษ = 0 

ชำนาญงาน = 0 

ปรญิญาตรี  3 

ปรญิญาโท 2 6 

ปรญิญาเ อ กห รือ

เ ทียบเ ท่า 

1 7 - 

รวม 1 9 9 

อ ายุคนเฉลี่ย 43 3 7 

อ ายุงานเฉล่ีย 6 8 

 

ตาราง OP-1 ก(3-2)  ปัจจัยหลักที่ทำให ้ผู้ปฏิบัตงิานมุ่งมั่นต่อ ภารกิจขอ งมห าว ิทยาลัย 

ปัจจัยหลัก สายผู้สอน สายสนับสนุน 

1 . ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร / ต ำ แ ห น ่ ง ท ี่

สูงขึน้ 

  

2.การส่งเ สริมการทำ งานเป็นทีม   

3 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ด ้ ว ย

คว ามขยันห มั่นเ พี ย ร คว ามโปร่งใส คว ามซื่อสัตย์สุจริ ต  ค ว า ม

เ ท ี ่ ย ง ต ร ง  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี ม ี จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ่ อ บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ๆ  

อ ย่างเ ท่า เ ทียมกัน 

  

4.ไม่ใช้ตำแ ห น่งห น้าที่แสวงห าผลประโย ชน์อ ื่ นใด และพร้อม ที่ จ ะ

รับการติดตามตรวจสอ บการปฏิบัติงาน 

  



ปัจจัยหลัก สายผู้สอน สายสนับสนุน 

5 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  ต า ม ห ลั ก

ปรัชญาเศรษฐ กิจพอ เ พียง 

  

 

ตาราง OP-1 ก(3-3)  ข้อกำห นดพิเศษดา้นสุขภาพและค วา มปลอ ดภัย 

ดา้นสุขภาพ มีสวัสดิการส่งเ สริมตรวจสุขภาพประจำปี ร่วมกับ มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้ 

ดา้นควา มปลอ ดภัย ม ี ร ะ บ บ ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย / ถ ั ง ด ั บ เ พ ล ิ ง / ป ้ า ย ท า ง ห น ี ไ ฟ/ม ี ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้ า

แสงสว่า งในเ วลาก ลางคื น ให้กับบ ุ คลา กร ,นั ก ศึกษา และประชา ช น ร อ บ ๆ

วิทยาลัยฯ 
 

 (4) สินทรัพย์ 

วิทยาลัยฯ  มีอา คา รสถานที่ เ ทค โนโลยี และอ ุปกรณ์ท ี่สำค ัญ ตามตาราง OP-1 ก(4)  ตาราง OP-

1 ก(4)  อ าค ารสถานที่ เ ทค โนโลยี อ ุปกรณ์ท ี่สำค ัญ 

ด้านอาคารสะถานที ่

พื้นที่ รายละเอียด จำนวนห้อง 

ส่วนที่  1  ภายในมห าว ิทยาลัย

แม ่โจ้  มีพ้ืนที่โดยประมาณ   

2 ไร่     

ประกอบ ไปด้วยดังนี ้

1.1 อ าค ารปฏิบัติการเ รียนการวิจัย  

 

1 ห ้อง 

1.2 ห ้องเ รียน 1 ห ้อง 

1.3 ห ้องป ระชุม 1 ห ้อง 

1.4 ห ้องพักอ าจารย์ 4 ห ้อง 

ส่วนที่  2  ภายนอ ก

มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้  มีพ้ืนที่

โดยประมาณ  23  ไร่   

ประกอบ ไปด้วย     

2 . 1  อ า ค า ร ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  

ประกอบ ดว้ย 

 

2 . 1 . 1  ช ั ้ น ท ี ่  1  ( ห ้ อ ง ส ำ น ั ก ง า น ,ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

,ห ้องเ รียน) 

4 ห ้อง 

 

2 . 2 . 2   ช ั ้ น ท ี ่  2  ( ห ้ อ ง พ ั ก อ า จ า ร ย์,ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

เ ล็ก) 

2 ห ้อง 

 

2.2.3 ช ั ้ น ล ่ า ง  ( ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร เ ร ี ย น

การสอน,ห ้องเ รียน,ห ้องพักอ าจารย์ 

9 ห ้อง 

2 . 2   อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท า ง ด ้ า น

พลังงานทดแท น  (อ าค าร A)  ประกอบ ดว้ย 

 



พื้นที่ รายละเอียด จำนวนห้อง 

2.2.1 ช้ันที่ 1  ประกอบ ดว้ย    

• ห ้องนำ้ห ญงิ 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ชาย 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ผู้พิการ 2 ห ้อง 

• ห ้องป ระชุม 200  ที่น่ัง 1 ห ้อง 

• ห ้องป ระชุม 250  ที่น่ัง 1 ห ้อง 

• ห ้องเ ก็บขอ ง 4 ห ้อง 

• ห ้องเ กียรติยศ 1 ห ้อง 

• ห ้องสโมสรนักศึกษา 1 ห ้อง 

• ห ้องรา้นอาห าร- เ ครื่อ งดื่ม 1 ห ้อง 

• ห ้องเ ครื่อ งไฟฟ้า 1 ห ้อง 

• ห ้องป ระชาสัมพันธ์ 1 ห ้อง 

• ห ้องสำนักงาน 1 ห ้อง 

2.2.2   ช้ันที่ 2  ประกอบ ดว้ย  

• ห ้องนำ้ห ญงิ 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ชาย 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ผู้พิการ 2 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการคอ มพิวเ ตอ ร์ 120  ที่น่ัง 1 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการคอ มพิวเ ตอ ร์  30  ที่น่ัง 1 ห ้อง 

• ห ้องสมุด 1 ห ้อง 

• ห ้องป ระชุม 5 ห ้อง 

• ห ้องสำนักงาน 3 ห ้อง 

• ห ้องผู้บ ริห าร 5 ห ้อง 

• ห ้องเ ลขา 1 ห ้อง 

• ห ้องรับแขก 1 ห ้อง 

2.2.3   ช้ันที่ 3  ประกอบ ดว้ย  

• ห ้องนำ้ห ญงิ 2 ห ้อง 



พื้นที่ รายละเอียด จำนวนห้อง 

• ห ้องนำ้ชาย 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ผู้พิการ 2 ห ้อง 

• ห ้องบ ัณฑิตศึกษา 1 ห ้อง 

• ห ้องบ รรยาย  120  ที่น่ัง 1 ห ้อง 

• ห ้องสำนักงานการศึกษา 1 ห ้อง 

• ห ้องบ รรยาย 30  ที่น่ัง 3 ห ้อง 

• ห ้องบ รรยาย  60  ที่น่ัง 4 ห ้อง 

2.2.4   ช้ันที่ 4  ประกอบ ดว้ย  

• ห ้องนำ้ห ญงิ 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ชาย 2 ห ้อง 

• ห ้องนำ้ผู้พิการ 2 ห ้อง 

• ห ้องพักอ าจารย์ 24 ห ้อง 

• ห ้องพักผ่อ นอ าจารย์ 1 ห ้อง 

• ห ้องท ำงานนักศึกษา 6 ห ้อง 

• ห ้องป ระชุม 2 ห ้อง 

• ห ้องนักวิจัย 6 ห ้อง 

• ห ้องสำนักงาน 1 ห ้อง 

• ห ้องเ ก็บขอ ง 1 ห ้อง 

• ห ้องเ ตรียมอ าห าร 1 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการชีวมว ล 1 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการชีวภาพ 1 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการระบ บท างไฟฟ้า 1 ห ้อง 

• ห ้องป ฏิบัติการอ ุณห ภาพ 1 ห ้อง 

2 . 3   อ า ค า ร โ ร ง ง า น ต ้ น แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า

เ ทค โนโลยี  (อ าค าร B) 

1 ห ลัง 

2 . 4   อ า ค า ร ศ ู น ย ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ บ ้ า น อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน  (อ าค าร C) 

1 ห ลัง 

2.5  โรงงานต้นแบ บผ ลติไฟฟ้า  ORC 1 ห ลัง 



พื้นที่ รายละเอียด จำนวนห้อง 

2.6  โ ร ง ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ร ง ส ี ข ้ า ว พ ล ั ง ง า น

แสงอ าท ิตย์ 

1 ห ลัง 

2 . 7   โ ร ง ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ร ง ไ ฟ ฟ ้ า ช ี ว ม ว ล   ( แ ก๊ ส

ซิฟิเค ช่ัน) 

1 ห ลัง 

2.8  โรงฝึกปฏิบัติการโรงผลติแก๊สชีวภาพ 1 ห ลัง 

ส่วนที่  3  ภายนอ ก

มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้  มีพ้ืนที่

โดยประมาณ  7  ไร่   

3.1 ศ ู น ย ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง ด ้ า น เ ก ษ ต ร พ ล ั ง ง า น 

(Smart energy) 

1 ศูนย์ 

 

ด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่สำคัญ 

เ ทค โนโลยีและอุป กรณ์ ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี อ ุ ป ก ร ณ ์ ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ แล ะ ซ อ ฟ แ ว ร์ ที ่ ส น ั บส น ุ น ก า ร ท ำงาน

ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ใ น ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ม ี จ ุ ด ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร เ ค ร ื อ ข ่ า ย

อ ิ น เ ต อ ร ์ เ น ็ ต ไ ร ้ ส า ย  (  Wi-Fi ) ท ี ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม ท ั ้ ง บ ร ิ เ ว ณ อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ

อ าค ารปฏิบัติการสำห รับ นัก ศึกษ า และค ณาจา รย์เ พ่ือใช้ใ น ก า ร ค้ น ค ว้ า

ข้อมูลต่างๆ  ตลอดจนมีห ้องสมุ ด  ห ้องศึกษาเ รียนรู้อิ สร ะฯ  ส ำ ห รั บ เ ป็ น

แ ห ล ่ ง ค ้ น ค ว ้ า ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์  แ ล ะ

นักศึกษาขอ งคณ ะฯ 

ส ิ ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก

อ ื่นๆ 

1. วิทยาลัยได้สนับสนุ น ให้มีระ บบ สา ร สนเ ท ศ ให้บรกิารข้อ มู ล ข่ า ว ส า ร

ค ว า ม เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว  ร ู ป ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ส า ข า  ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร

งาน การแชร์คว ามรูใ้ห ม่ ๆ  พร้อมท ั้งมรี ะบ บส าร ส นเ ท ศ ต่าง ๆ  เ พ่ื อ

ช ่ ว ย เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

บุค ลากร  

2. มีระบ บระบบ รักษาค ว ามป ลอ ดภั ย MJU IPCAM กล้องว งจ ร ปิ ด ข อ ง

ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง

นักศึกษาและบุค ลากร  

 

 

 

 

 



 (5) กฎระเบียบข้อบังคับ 

ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ด ำ เ น ิ น ภ า ร ก ิจ ภา ย ใต ้  ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั ง คั บ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ต าม ตาราง OP-1 ก(5) ตาราง 

OP-1 ก(5)  กฎระเ บียบ ข้อบ ังคับ  ที่สำค ัญ 

ด้าน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 

การจัดการศกึษา 1. พรบ.ศึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 แ ละที่แก้ไขเพิ่มเ ติม 

2. ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  พ . ศ .  2 5 5 4 

และ พ.ศ. 255 8  

3. พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  ( ส ก อ . )  เ ช่ น 

มาตรฐานคุณวุฒกิารศึกษา (มคอ.) 

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  

5. ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  เ ร ื ่ อ ง แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ก ณ ฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอ ุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

6. ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร   เ ร ื ่ อ ง ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอ ุดมศึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2552  

7. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2540 

8. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 ฯลฯ 

การวิจัย 1. ประกาศท ุ นสน ั บสน ุนเ พ ื ่ อเผยแพร ่ ผลงานวิ จ ัยและงานสร ้างสรรค์

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2. ระเ บ ี ยบ/ ข ้ อ บ ั งค ั บ/ป ระกาศขอ งมห าว ิ ทยาล ั ยแม ่ โจ ้ ที ่ เ ก ี ่ยวข ้ องกับ

การวิจัย ฯลฯ 

การบรหิารจัดการ 1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน 

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ส ำ น ั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ

กรมบัญชีกลาง และกระทรวงการคลัง ฯลฯ 

2. ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ จ า ก

ค ่ าธรรมเ น ี ยมการศ ึ กษาระด ั บบ ั ณฑ ิ ตศ ึ กษา  ห ล ั กส ู ตรว ิ ศวกรรม

ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต   ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

3. ประกาศมห าว ิ ทยาล ั ยแม ่ โจ ้   เ ร ื ่ อ ง ห ล ั กเกณฑ ์ การให ้ เ ง ิ นอ ุ ดหนุน

ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี   ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร

ดำเนินงานของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 



ด้าน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 

5. ร ะ เ บ ี ย บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้   ว ่ า ด ้ ว ย ก อ ง ท ุ น ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น

ทดแท 

6. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม ่โจ้ว่าดว้ยการบริห ารและการ ดำเ นิ นงา น

ของส่วนงานภายใน พ.ศ. 2551 

8. ข ้ อ บ ั งค ั บฯ ว ่ าด ้ วยคณะ กร รมกา รบ ร ิ ห า รงา นบ ุ คค ลมหา ว ิ ท ย า ลั ย

แม่โจ้ พ.ศ.2553 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555  

9. ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ข อ ง

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

10. ข้ อ บ ั งค ั บฯ  ว ่ าด ้ วยห ล ั กเ กณ ฑ ์ แ ละว ิ ธ ี กา ร ปร ะเ ม ิ นผ ลก าร ปฏ ิ บ ั ติ

ราชการของบุคลากร พ.ศ. 2554 

11. ข ้ อ บ ั งค ั บมห าว ิ ทยาล ั ยแม ่ โจ ้ ว ่ าด ้ วย จร รย าบ ร รณข ้ า ราช กา ร แ ล ะ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

12. ระเ บ ี ยบสำน ั กนายกร ั ฐ มนตร ี ว ่ าด ้ วยงานสรรณ พ.ศ.2526 และท ี่

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

13. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ยการกำหนดระดับตำแหน่งและ

ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น ใ น ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ด ำ ร ง

ตำแ ห น ่ งส ู งข ึ ้ น พ.ศ. 2555ข ้ อ บ ั งค ั บว ่ าด ้ วย สภ าค ณ าจา ร ย ์  พ. ศ .

2556 ฯลฯ 

 
 

  



ข.   ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

(1) โครงสร้างองค์กรและการกำกับดูแล 

(1) วิทยาลัยฯ  มีการบรหิ ารงานโดยมี 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

โครงสร้างการบรหิ ารวิทยาลั ยพลังงานท ดแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 1 
การกำหนดนโนบาย การวางแผนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 การกำหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม 

1.1.1 บริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค ์ ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  

โ ค ร ง ก า ร ส ำ น ั ก ง า น ส ี เ ข ี ย ว  ม ี แ น ว ท า ง ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ ช ั ด เ จ น  แ ล ะ เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม จ า ก บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

อ งค์กร ได้มกีารทบ ทว นเ พ่ือดำเนนิการระบ บการจัดการสิ่งแว ดล้อมแ ละพลังงา นให้มีการแก้ไ ข ป รั บ ป รุ ง  

พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิท ธ ิ ภา พ ท ั ้ง ภ า ย ใ น แล ะ ภ าย น อ ก อ ง ค์ ก ร  โ ด ย ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม

ขั้นตอ น ดังน้ี 
 

1.1.1 มีการกำหนดขอบเขตพื้นที่ของสำนักงาน 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ก า ร จ ั ด ก า ร ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม

ขอ งอ าค ารสำนักงาน เ พ่ือขอ การรับรอง ดังนี ้ 

1. ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะพ ื ้น ท ี่ อ าค าร เ ร ี ย น แล ะป ฏิ บั ติ ก าร  ( อ า ค า ร  A) ท ั ้ ง ห ม ด  ร ว ม ถ ึ ง ก ิ จก ร รมขอ ง

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ กท ั ้ งห มด ท ี ่เ ข ้า ม าป ฏ ิบ ั ต ิ งา น  จ ำ น ว น  4 ช ั ้ น  ร ว ม พ ื ้ น ท ี่ ท ั ้ ง ห ม ด  11,726 

ตารางเมตร 

2. ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ พ ื ้ น ท ี ่ ร อ บ ส ำ น ั ก ง า น  ไ ด ้ แ ก ่  ล า น เ อ น ก ป ร ะ ส ง ค ์ ใ ต ้ อ า ค า ร เ ร ี ย น  ( อ า ค า ร  A) 

รวมพื้นที่ทั้งห มด 2,376 ตารางเมตร 

โดยมีราย ละเอ ียดกำห นดขอ บเ ขตพ้ืนที่ขอ งสำ นักงาน จำนวน 4 ช้ัน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแปลนชั้นที่ 1 พื้นที่ใช้สอย 2,882 ตารางเมตร 

 
 

 

แบบแปลนชั้นที่ 2 พื้นที่ใช้สอย 3,032 ตารางเมตร 
 

 
 

 



แบบแปลนชั้นที่ 3 พื้นที่ใช้สอย 2,906 ตารางเมตร 
 

 
 

 

 

แบบแปลนชั้นที่ 4 พื้นที่ใช้สอย 2,906  ตารางเมตร 
 

 
 



 

1.1.2 มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม

เกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมัน่อย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยพลังงานทดแท น มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้ ไ ดจ้ัดทำประกาศบรบิท อ งค์กร แ ละ

ขอ บเ ขตการจัดการส่ิงแว ดล้อม สำนักห อ สมุด มห าว ิทยาลัยแม ่โจ้ ประจำปี 2564 

 

1.1.3 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 

วิทยาลัยพลังงานทดแท น ได้จั ดทำประกาศนโ ยบา ย ดา้นส่ิงแว ดล้อม และสำนักงา นที่เ ป็น

มิตรกับสิ่งแว ดล้อม โดยระบ ุวันที่ประกาศ ใช้ และลงนามโดย คณ บดวีิทยาลัย พลังงานทดแท น  

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 



 



1.1.4 แผนการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

       ใ น ป ี  2563 ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ไ ด ้ ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

สำนักงานสเี ขียว ได้มอบ ห มายให ้คณะกรรมการและผู้รับผ ิดชอ บเ ป็นผูข้ับเ คลื่อ นการดำเนนิงา นฯ  โ ด ย มี

คณ บดวีิทยาลัยพลังงานทดแท น เ ป็นผูอ้ นุมัติดังนี้ 





 
 

1.1.5 กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วดัที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 

และปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั งง า น ท ด แท น  เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ก ำ ห น ด

เ ป้าห มายส่ิงแว ดล้ อ ม กำห นดเป้าห มายแ ละ ตัว ชีว้ั ด ดา้ นก าร ใ ช้ ไฟ ฟ้ า น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิ น้ำ  ก ร ะ ด า ษ  ข อ ง

เ สยี และก๊าซเ รือนกระจก โดยเ ปรยีบเ ทียบจา กปีฐ าน (ป ีก่อน) 

 



 



1.2 คณะทำงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรอืทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางดำเนนิงาน  

(1) ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ต่ ง ต ั้ ง คณ ะก ร ร มก าร ห ร ือ ที ม งา น ด้ า น ส ิ่ ง แว ด ล ้ อ ม ขอ งส ำ น ัก ง าน อ ย ่ าง เ ป ็น ลาย

ลักษณ ์อ ักษร และลงนามอ นุมัติ โดยคณ ะกรรมการห รือท ีมงานจะต้องค รอ บค ลุมทุห มวด

และบุค ลากร/ผู้แท นจากทุกฝ่า ยในห น่วยงาน 

(2) ก ำ ห น ด อ ำ น า จ  บ ท บ า ท  ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บข อ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร อ ย ่ า งข ั ด เ จ น  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั ้ ง

ค ณะกรรมการสำนักงานสเี ขียว อ ย่างเ ป็นลายลักษณ ์อ ักษร และลงนามอ นุมัติโด ยคณ บ ดี

วิทยาลัยฯ  คณ ะกรรมการ โดยครอบ คลุมทุกห มวด และได้กำห นดหนา้ท ี่ควา มรับผ ิด ช อ บ  

เ พ่ือขับเ คลื่อ นการปฏิบัตงิานให ้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 









 



 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท 

และหน้าที่รับผิดชอบ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ี บ ุ ค ล า ก ร  ท ั ้ ง ส ิ ้ น  28 ค น  แ ล ะ ไ ด ้ แ บ ่ ง บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต า ม

ห มวดการประเม ิน สำ นั กงา น สเี ขี ยว จำนวน 6 ห มวด โดยห มวดที่ 1 จำนวน 6 คน ห มวดที่ 2 จำน ว น  6 

คน ห มวดที่ 3 จำนวน 7 คน ห มวดที่ 4 จำนวน 6 คน ห มวดที่ 5 จำนวน 6 คน ห มวดที่ 6 จำนวน 5 คน 

ทั้งน้ีจะมีการบุค ลากรที่ทำ ห น้าที่กรรมการร่วมในแต่ละห มวดซ้ำกันบา งคน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 

1.3.1 กจิกรรมทั้งหมดของสำนักงานภายใต้ขอบเขตของการขอการรับรองสำนักงานสีเขียว

จะต้องได้รับการระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ไ ด ้  จ ั ด ท ำ ร ะ เ บ ี ย น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ร ะ บ ุ แ ล ะ ปร ะ เ ม ิ น ปั ญ ห าส ิ ่ ง แ วดล้ อ ม 

(Environmental Aspect) โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ พ ื ่ อ บ ่ ง ช ี ้ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ เ ด ็ น ป ั ญ ห า  แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ด ้ า น

สิ่งแว ดล้อมท ี่เกี่ยวข้อ งกับกิจกรรม และบรกิารขอ ง ห น่วยงาน โดยมีขัน้ตอ นการดำเนนิงาน ดังนี้ 

 

การบ่งชี้ปัญหา สิ่ งแว ดล้ อ ม ขอ งอ าค า รวิ ทย าลั ย พ ลัง งา นท ดแท น ได้แบ่งกิจกรร มอ อ ก เ ป็ น  3  

กิจกรรม คือ กิจกรรมส่ว นขอ งส ำ นัก งา นค ณบ ดโี ด ย รวมเ อ าห ้อ งบ ริห า รแ ล ะธุ รก า รร ว ม กั บ ห ้ อ ง วิ ช า ก า ร  

กิจกรรมจากส่วนห ้องบ รรยายในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่วนห ้องป ฏิบัติการ โดยทำ ก า ร

ระบ ุประเด็นปัญห าสงิแว ดล้อม มีขอ้ สรุปดังน้ี 

1. กจิกรรมในส่วนของห้องสำนักงานคณบดี (ห้องธุรการ และห้องวิชาการ) 

    1.1 การประเมินกจิกรรมที่เกิดขึ้น 

         ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ส ่ ว น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น  โ ด ย ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ก ิ จ ก ร ร ม ท ี่

เ กี่ยวข้อ งกับการใช้ทรัพ ยาก รแ ละก่อ เ กิ ดปัญห า ดา้ นสิ่งแว ดล้อ มประ กอ บไป ดว้ย การพิมพ์เ อ กส า ร  ง า น

ถ ่ า น เ อ ก ส า ร ส แ ก น เ อ ก ส า ร  ง า น ส า ร บ ร ร ณ  ก า ร จั ด เ ก ็ บ พ ั ส ด ุ แ ล ะ เ บ ิ ก จ ่ า ย  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ก า ร เ ข ้ า ห ้ อ ง น ้ ำ

บุค ลากร การรับป ระท านอาห ารกลางวัน การทำ คว ามสะอ าดภาชนะแ ละห ้องต่าง ๆ  รวมไปถึงการดู แ ล

ยานพาห นะ และการบำ รุงรักษาตูค้ว บค ุมไฟฟ้าห ลัก 

1.2 การประเมินทรัพยากร และการจัดลำดับปัญหาทรัพยากรที่มีนัยสำคัญ 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น พ บ ว ่ า ล ำ ด ั บ ป ั ญ ห า ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ  พ บ ว ่ า ป ั ญ ห า

ทรัพยากรที่มีนัย สำคัญ ระ ดับปา นก ลาง ประกอบ ไปด้วย น้ำมันห ล่อลื่น น้ำยาท ำค วา มสะอา ด  อ ุ ป ก ร ณ์

ท ำ ค ว า ม สะ อ า ด ส บ ู ่ เ ห ล วล ้ าง มื อ  ไ ฟ ฟ ้ า  แ ล ะ น ้ ำ ม ัน เ ช ื ้ อ เ พ ล ิ ง ( ค ะ แ น น  42-48) โ ด ย ก า ร ท ำ ค วา มสะอา ด 

แ ล ะ น ้ ำ ม ั น ห ล่ อ ล ื ่น จ าก กา ร บำ รุ ง รั ก ษา ย า น พ าห น ะ จ ะ เ ป ็ น กา ร ทำ ง าน โ ด ย ห น ่ว ยง าน ภ าย น อ ก ส ำนั กงาน 

ส่วนนัยสำคัญระดับต่ำ ได้แก่ กระดาษ อ าห ารและเ ครื่อ งดื่ม (ค ะแ นน 21) 

ในส่วนขอ งการประเ มิน ปัญห า ดา้ นสิ่ง แว ด ลอ้ ม และลำดับป ัญหา ดา้ น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ มี

นัยสำคัญน้ัน พบว ่ า ปัญห าสิ่งแว ดล้อมท ี่เกิดขึ้ นป ระกอ บไป ดว้ ย ขยะอ ันตราย ขยะอ ิเล็กท ร อ นิ ก ส์  จ า ก

เ ครื่อ งใช้สำนักงาน กล่ินขอ งน้ำยาท ำค วา มสะอา ด (คะ แนน 55) และปัญห าท ี่มรีะดับนัยสำ คั ญ ร ะ ดั บ ต่ ำ  

ไ ด ้ แ ก ่  ข ย ะ ท ี ่ เ ก ิ ด จา ก ส ำน ั กง าน ท ั่ วไ ป  ไ ด ้ แ ก ่  ข ย ะ จ า ก อ ุ ปก ร ณ ์เ คร ื ่อ งเ ข ี ย น  ก ร ะ ด า ษ ท ี ่ ใ ช ้แ ล ้ว  เ ศ ษ อ าห า ร 

(คะ แนน 40) 



ข ้ อ ส ร ุ ป  น ้ ำ ม ั น ห ล ่ อ ล ื ่ น  น ้ ำ ย า ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด  เ ป ็ น ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ ท ี ่ เ ป็ น

ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด อ า ค า ร ใ น พ ื ้ น ท ี ่ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ซ ึ ่ ง ม ี ห ล า ย

อ า ค า ร  น อ ก จ า ก น ั ้ น  น ้ ำ ม ั น ห ล ่ อ ล ื ่ น ก ็ เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ซ ึ ่ ง เ ก ิ ด จ า ก ซ ่ อ ม บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ย า น พ า ห น ะ  ใ น ส ่ ว น ข อ ง

ขยะอ ันตราย ขยะอ ิเล็กทรอ นิก ส์ ประเด็นดา้นทรั พ ยา กรที่ มี นัย สำคั ญ ใน กา รก ำห นด มา ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว

ทา งการจัดการ 

2. กจิกรรมในส่วนของห้องปฏิบัตกิาร 

2.1 การประเมินกจิกรรมที่เกิดขึ้น 

จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ส ่ ว น ข อ ง ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น ต ู ้ เ ก็ บ

สารเ คม ี การใช้งานห ้องป ฏิ บัตกิารสำห รับการเรยีนการสอน และกิจกรรมการจัดการขอ งเ สยีอ ันตราย 

2.2   การประเมินทรัพยากร และการจัดลำดับปัญหาทรัพยากรที่มีนัยสำคัญ 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ระ เ ม ิ น พบ ว่ าล ำ ด ับ ปั ญห าก าร ใ ช ้ ทร ั พ ยา ก รท ี ่ม ี นั ย ส ำค ัญ  พ บ ว ่ า ปั ญหา

ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง โ ด ย พ บ ว ่ า ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า ใ น ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ม ี ก า ร ใ ช้

ปรมิาณมา ก สำห รับตูแ้ช่ตัวอ ย่าง ตู้เผา  และห ้องป ฏิบัติการทดลอ งทา งไฟฟ้า (คะ แนน 42)  

การประเม ินปัญห า ดา้ น สิ่งแว ด ลอ้ ม และลำดับป ัญหา ด้ าน สิ่ง แว ด ล้ อ ม ที่ มี นั ย ส ำ คั ญ

น้ัน พบว ่า ปัญห าสิ่งแว ดล้อม ที่เ กิ ด ขึน้ ปร ะกอ บไ ปด้ วย ขยะอ ันตรา ยส า รเ คม ี กา ร ต ก ห รื อ ห ก ล ง พื้ น ข อ ง

ส า ร เ ค ม ี ใ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง แ ข ็ ง แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  ร ว ม ไ ป ถ ึ ง เ ศ ษ ว ั ส ด ุ จ า ก อ ุ ป ก ร ณ ์ ไ ฟ ฟ ้ า  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม ก า ร

ประเม ินระดับนั ยสำ คัญ ขอ งปั ญหา สิ่งแ วด ลอ้ มแ ลว้ พบว ่าไม่มปีัญห าใน ระ ดับ นัย สำ คัญ ระ ดั บ สู ง  แ ต่ อ ยู่

ในระดับปา นกลาง ซึ่งสามารถใช้วิธกีารกำห นดมาตรการจัดการต่อ ไป 

ข้อสรุป ไฟฟ้าถอื ว่ าเ ป็นทรัพยากรที่นัยสำคัญต่อ การใช้งานในห ้องป ฏิบัติการ 

 

3. กิจกรรมในส่วนของห้องบรรยายสำหรับการเรยีนการสอน 

3.1 การประเมินกจิกรรมที่เกิดขึ้น 

จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ส ่ ว น ข อ ง ห ้ อ ง บ ร ร ย า ย  จ ะ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ

ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ แ ก ่  เ ค ร ื ่ อ ง ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  เ ค ร ื ่ อ ง เ ส ี ย ง  โ ป ร เ จ ค เ ต อ ร ์  ก ร ะ ด า น ไ ว ท ์ บ อ ร ์ ด  แ ล ะ

เ ครื่อ งปรับอ ากาศ 

3.2   การประเมินทรัพยากร และการจัดลำดับปัญหาทรัพยากรที่มีนัยสำคัญ 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ระ เ ม ิ น พบ ว่ าล ำ ด ับ ปั ญห าก าร ใ ช ้ ทร ั พ ยา ก รท ี ่ม ี นั ย ส ำค ัญ  พ บ ว ่ า ปั ญหา

ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ม ี น ั ย ส ำ ค ั ญ ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง โ ด ย พ บ ว ่ า ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า ใ น บ ร ร ย า ย เ น ื ่ อ ง จ า ก เ ป็ น

ทรัพยากรที่ใช้สำห รับการใช้งานในอ ุปกรณ์ไฟฟ้าสำห รับสื่อ การเ รียนการสอน  (คะ แนน 56)  



การประเม ินปัญห า ดา้ น สิ่งแว ด ลอ้ ม และลำดับป ัญหา ด้ าน สิ่ง แว ด ล้ อ ม ที่ มี นั ย ส ำ คั ญ

น ั ้ น  พ บ ว ่ า  ป ั ญ ห า ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย  ข ย ะ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ข ย ะ อ ื ่ น  ๆ  แ ล ะ ข ย ะ จ า ก

อ ุปกรณ์ท ี่ชำรุดเ สยีห าย อ ย่างไรก็ตามผลการประเม ินระดับนัยสำคัญขอ งปัญห าสิ่งแว ดล้อมแ ลว้  พบ ว่ า  

ไม่มปีัญห าท ี่มนัียสำคัญระดับสูง จะ มีเพียงระดับต่ำ ซึ่งสามารถกำห นดมาตรการคว บค ุมได้  

ข้อสรุป ไ ฟ ฟ ้ า ถ ื อ ว ่ า เ ป ็ น ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ น ั ย ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ก า ร ใ ช ้ ง า น ใ น ห ้ อ ง บ ร ร ย า ย เ ป็ น

ประเด็นปัญห าสิ่งแว ดล้อมท ี่มคีว ามสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 





 















 
 

 















 
 

 





 
 

 













 
 

 









 
 

 



1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อม 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน 

(1) ผู้รับผ ิดชอ บมีค วา มเ ข้าในการรวบ รวมกฎหมายส่ิงแว ดล้อมท ี่เกี่ยวข้อ ง 

        (2) จัดทำรายการกฎห มายที่ครอ บค ลุมปัญห าสิ่งแว ดล้อมแ ละบริบทขอ งสำนักงาน 

      จัดทำรายการกฎห มา ยที่ค รอ บค ลุ มปัญห าสิ่ง แว ด ลอ้ มแ ละบ ริบทขอ งสำ นั กงา น จ ำ น ว น  

5 เ ร ื ่ อ ง  ด ั ง น ี ้   1) น ้ ำ เ ส ี ย 2) อ า ช ี ว อ น า ม ั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  3) ส ิ ่ ง ป ฏ ิ ก ู ล 4) อ า ก า ศ 5) 

พลังงาน 

 

 (3) สามารถระบ บแ ห ล่งที่มาขอ งกฎห มายและข้อกำห นดข้อกำห นดอื่นๆ  ที่เ กี่ยวข้อ งได้ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

1. น้ำเสีย 1. พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.
2535 

2. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเรื่อง กำหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้ง จากอาคารบางประเภทและบาง
ขนาด 2548 

3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและ
ข้อมูล การจัดทำบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทำงาน
ของระบบบำบัดน้ำเสีย พ.ศ.2555 

4. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 44 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. พรบ. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
3. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื ่อง กำหนดแบบและ

วิธีการรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 2559 

4. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 



ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

5. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียง
ที่ยอมให้ลูกจ้างได้ร ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวัน 
2561 

6. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้ม
ของแสงสว่าง 2561 

3. ส่ิงปฏิกูล 1. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญัญติการสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2550 
3. พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4. กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 33 (พ.ศ.2535) (หมวด 5 ระบบกำจัด

ขยะมูลฝอย) 
5. กฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 
6. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เรื่อง กำหนดลักษณะของบริเวณที่พัก

ภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเช้ือ 2548 
7. ประกาศกระทรงสาธารณสุข เรื่อง ตราหรือสัญลักษณ์สำหรับพิมพบ์น

ภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2546 
8. กฎกระทรวง สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. 2560 
9. เทศบัญญัติเทศบาลเมืองแม่โจ้ เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
10. เทศบัญญัติเมืองแม่โจ้ เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 

2563 
4. อากาศ 1. พระราชบัญญัติ ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 

2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีการในการแสดง
เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่และเครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ 2561 

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดประเภทหรือช่ือของสถานท่ี
สาธารณะ สถานที่ทำงาน และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ
ท้ังหมดของสถานท่ีละยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่
ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 

4. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง ข้อปฏิบัติการควบคุมเชื้อลีจิโอเนลลาในหอ
ผ่ึงเย็นขออาคารในประเทศไทย 

5. พลังงาน 1. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 2535 
2. พระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 



ปัญหาสิ่งแวดล้อม แหล่งที่มา 

3. พระราชกฤษฎีกา กำหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 
4. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวีการจัดการพลังงานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 
 

 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ

สำนักงาน 

 

 

 

 

 







 



















 



















 





















 













 



1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน  

มีการเ ก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า เ ชือ้ เ พลงิสำห รับการเดนิทา ง น้ำประปา กระดาษ ขอ งเ สยี อ ย่ า ง

ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  โ ด ย ใ น ป ี  2 5 64 ช ่ ว ง เ ด ื อ น  ม ก ร า ค ม  – ก ร ก ฎ า ค ม  2564 ไ ด ้ ห า ค ่ า  Emission Factor (EF) ต า ม

แบ บฟอร์มที่ 1 .5 (1) ดังน้ี 

 

 
 

1.5.2 ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกบรรลุเป้าหมาย 

ส ำ น ั ก ห อ ส ม ุ ด ไ ด ้ ค ำ น ว ณป ร ิ ม าณ ก า ร ปล ่ อ ย ก ๊า ซ เ ร ื อ น ก ร ะ จก ข อ งอ าค า ร ส ำน ั ก ง า น วิ ท ย าลัย

พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  โ ด ย ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ค ํ า น ว ณ ค า ร ์ บ อ น ฟ ุ ต พ ร ิ ้ น ท ์ พ ั ฒ น า โ ด ย

อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก ๊ า ซ เ ร ื อ น ก ร ะ จ ก  ( อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น )  ห ร ื อ  อ บ ก .  ป ี  พ . ศ .  2564 (ป ี  2563 

คำ นวณ  ณ 30 กรกฎาคม  2564) ปรมิาณการปล่อยก๊าซเ รือนกระจก ปี พ.ศ. 2564 (tCO2) 

 

ประจำปี 2563 
ขอบเขตดำเนินงาน GHG % หน่วย 

ประเภท 1 3.45 9 tCO2e 

ประเภท 2 33.81 87 tCO2e 

ประเภท 3 1.69 4 tCO2e 

แบบฟอรม์ 1.5(1)

ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF ปริมาณ CF

ประเภท 1 1. การเผาไหม้แบบอยูกั่บที่ (Stationary Combustion)

การใช้น า้มันส าหรับงานอาคาร

Diesel (Generator) 2.7080 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

Diesel (Fire pump) 2.7080 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

2. การเผาไหม้แบบเคล่ือนที่ (Mobile Combustion)

การใช้น า้มันส าหรับการเดินทาง (รถตู้  รถมอเตอรไ์ซค)์

น ำ้มนั Diesel 2.7446 kg CO2e/ลติร ลติร 98.59 270.59 30 82.34 50.63 138.96 0 0.00 20 54.89 0 0.00 24 65.87 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 612.65 tCO2e

น ำ้มนั Gasohol 91, E20, E85 2.2376 kg CO2e/ลติร ลติร 20.8 46.54 18.87 42.22 18.43 41.24 18.95 42.40 20 44.75 0 0.00 5 11.19 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 228.35 tCO2e

น ำ้มนั Gasohol 95 2.2376 kg CO2e/ลติร ลติร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

3. การใช้สารดับเพลิง (CO2) 1.0000 kg CO2e/kgCO2 kg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 tCO2e

4. การปล่อยสารมีเทนจากระบบ septic tank 25.0000 kg CO2e/kgH4 kgCH4 7            168.00 6.38 159.60 7.73 193.20 7.06 176.40 5.71 142.80 7.06 176.40 6.38 159.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,176.00 tCO2e

5. การปล่อยสารมีเทนจากบ่อบ าบัดน า้เสียแบบไม่เติมอากาศ 25.0000 kg CO2e/kgCH4 kgCH4 12.60 315.11 5.67 141.82 9.78 244.38 6.29 157.15 7.49 187.33 7.91 197.76 7.64 191.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,434.61 tCO2e

6.การใช้สารท าความเยน็ชนิด R134a 1430.0000 kg CO2e/kgCH2FCF3 kgCH2FCF3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

ประเภท 2 กำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ 0.5821 kg CO2e/kWh kWh 8680 5,052.63 7959 4,632.93 8750 5,093.38 7980 4,645.16 8020 4,668.44 7980 4,645.16 8720 5,075.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 33,813.61 tCO2e

ประเภท 3 กำรใชก้ระดำษ A4 และ A3 (สขีำว) 2.0859 kg CO2e/kg kg 124 258.65 99 206.50 106 221.11 100 208.59 89 185.65 70 146.01 99 206.50 124 258.65 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1,691.66 tCO2e

น ำ้ประปำ-กำรประปำนครหลวง 0.8006 kg CO2e/m3 m3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

น ำ้ประปำ-กำรประปำสว่นภมิูภำค 0.3238 kg CO2e/m3 m3 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

ขยะของเสยี (ฝังกลบ) 2.3200 kg CO2e/kg kg 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 tCO2e

.

ขอบเขตด าเนินงาน GHG % หน่วย

ประเภท 1 3.45 9 tCO2e

ประเภท 2 33.81 87 tCO2e

ประเภท 3 1.69 4 tCO2e

รวม 38.96 100 tCO2e

โปรแกรมการค านวณคารบ์อนฟุตพริ้นทพ์ัฒนาโดย องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรือ อบก.

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ขอบเขตการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค.รายการ EF หน่วย

หน่วย

การเก็บข้อมูล

เดือน / ประจ าปี 2564 (ม.ค.- ก.ค.)

ส.ค. ก.ย.
รวม

ก.ค. หน่วย

ประจ ำปี 2564 (ม.ค.-ก.ค.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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                                      2564      -        tCO2)



รวม 38.96 100 tCO2e 

 
 

ตารางเปรียบเทียบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ขอบเขตดำเนินงาน ปี 2563 ปี 2564 

ประเภท 1 3.97 3.45 

ประเภท 2 63.66 33.81 

ประเภท 3 2.06 1.69 

รวม 69.69 38.96 

ค่าเป้าหมาย (%) - 5 

ผลค่าเป้าหมาย (GHG) - 66.21 

ผลค่าเป้าหมาย (%) - -44.09 

หมายเหตุ ปี 2564 คำนวณต้ังแต่เดือนมกราคม – กรกฎาคม 2564 

 

1.5.3 ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกของ

สำนักงาน 

 ใช้วิธกีารสัมภาษ ณ์พนักงา น 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.6 แผนงานโครงการท่ีนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

1.6.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม จะต้องมีการดำเนนิการ

ดังนี้ 

 (1) วัตถุประสงค์ เ ป้าห มาย จะต้องสอดคล้องกับนโยบา ยสิ่งแว ดล้อม ห รือป ัญหา สิ่งแว ดล้อม

ที่มีนัยสำคัญ ห รือกฎห มายส่ิงแว ดล้อม 

(2) วัตถุประสงค์ เ ป้าห มาย สามารถวัดผลได้ 

(3) ก ิ จ ก ร ร ม / น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ม ี ค ว าม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ วั ต ถุ ป ร ะ สงค์

และเ ป้าห มาย 

(4) ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ท ำ โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ไ ด ้ จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น จ ั ด ก า ร ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

โครงการบรหิ ารจัดการห้อ งสมุดสีเขียว  

        (5) โครงการมีการกำห นดผูรั้บผ ิดชอ บอ ย่างชัดเ จนและจะตอ้ งมีคว ามเ ข้าใจ 

        วิทยาลัยพลังงานาทดแท น ได้กำห นดให ้ ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ ผู้รับผ ิดชอ บ โ ค ร ง ก า ร

เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี คว าม เ ข ้ าใ จ ใน น โ ย บ าย แ ละ วั ต ถ ุป ร ะส ง ค์ ข อ งก า ร ด ำเ น ิ น ง าน ส ำ น ัก ง าน ส ี เ ข ี ย วแ ล ะ กา ร จ ัดทำ

แผ นงานโครงการที่นำไปสู่การปรับป รุงอ ย่างต่อเ น่ือง 

 



 
 

 

ช่ือแผนงำน : โครงกำรส  ำนกังำนสเีขียว หมำยเลขแผนงำน : ผูจ้ดัท  ำ. คณะกรรมกำรส ำนกังำนสเีขียว

หนว่ยงำน :  วิทยำลยัพลงังำนทดแทน วนัทีบ่งัคบัใช้ ผูอ้นมุตัิ........................................... วนัที.่........................20 มกรำคม 64

วตัถปุระสงค ์:เพ่ือด  ำเนินกำรจดักำรระบบสิง่แวดลอ้มและพลงังำน และสง่เสรมิกำรอบรมบคุลำกร

เปำ้หมำย :ส ำนกังำนวิทยำลยัพลงังำนทดแทน มหำวิทยำลยัแมโ่จ ้เขำ้สูก่ระบวนกำรประเมินส ำนกังำนสเีขียว

ล าดับที่ รายละเอียดขัน้ตอน

การปฏิบัติงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กำรอบรม ควำมรูค้วำมเขำ้ใจส  ำนกังำนสเีขียว แผน ✓ มหำวิทยำลยั

ปฏบิตัิ ✓

2 กำรอบรมผูต้รวจประเมินภำยในส ำนกังำนสเีขียว แผน ✓ มหำวิทยำลยั

ปฏบิตัิ ✓

3 โครงกำรส  ำนกังำนสเีขียว (5 กิจกรรมยอ่ย) แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ กิตติกร และ เพ็ญศิริ 56,329.00     

ปฏบิตัิ ✓ ✓ ✓ ✓

4 กิจกรรม Coaching สนง.สเีขียว แผน ✓ เพ็ญศิริ

ปฏบิตัิ ✓

แผน

ปฏบิตัิ

กำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้ ใหท้  ำเครือ่งหมำยในช่องปฏบิตัิ และแนบเอกสำรกำรปฏบิตัิงำน

ขอ้บกพรอ่งทีพ่บจำกกำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้และมำตรกำรแกไ้ข ปอ้งกนั

แผนงานการจดัการส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. 2564
ผูรั้บผดิชอบ งบประมาณ

              

















 
 

1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ

ย่ังยืน 

   เ น่ืองจากเป็นการขอ รับรองค ร้ังแรก จึงไม่มีแนวทา งการปรับปรุงเป ้าห มาย แ ละโครงการ

เ พ่ือให ้สอ ดคล้องกับ นโยบา ยสิ่งแว ดล้อมขอ งห น่วยงาน รวมถึงรายละเอ ียดอื่น ๆ 

 

 

 

 

 



1.7 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

1.7.1 การวางแผนและดำเนนิการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

    ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ไ ด ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ข อ ก า ร ร ั บ ร อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ส ำ น ั ก ง า น ส ี เ ข ี ย ว เ ป ็ น ป ี แ ร ก  ป ร ะ จ ำ ป ี  2564  โ ด ย ม ี ก ำ ห น ด ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ว ั น  พ ฤ ห ั ส บ ด ี  ท ี ่  9 

ก ั น ย า ย น  พ . ศ .2564 เ ว ล า  08.30 – 12.00 น .  โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น จ า ก ร ะ บ บ

ส่วนกลาง 

 

1.8 การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  

1.8.1 การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบรหิาร 

  (1) มีผู้บริห ารเข้าร่วมป ระชุม 

 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการทบทวนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ให้คณะกรรมการ 
และผู้บริหารเข้าร่วมพร้อมทบทวน เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 โดยผ่านระบบออนไลน์ ขณะเดียวกันผู้ที่ไม่
สามารถเข้าร่วมได้ จะมีการบันทึกวีดีโอ เพื่อให้สามารถเข้ารับฟังที่ได้ประชุมทบทวน โดยมีผู้ เข้าร่วม 22 คน 
จากบุคลากรท้ังหมด 28 คนซึ่งเกินร้อยละ 75  
 

 
 
  
 



 
 
 
  (2) มีตัวแ ทนขอ งแต่ละฝ่า ยที่เ กี่ยวข้อ งเ ข้าร่วมป ระชุม 

  (3) จำนวนผู้เข้าร่วมป ระชุมจะตอ้ งมากกว่า ร้อยละ 75 

   ในการประชุมมี ตัวแ ทนผูรั้บผ ิดชอ บแ ต่ละห มวด เ ข้าร่วมรับฟังการสรุปภา พรวม 

พร้อมให ้ขอ้ เ สนอ แนะ โดยมีผู้เข้าร่วมท ั้งห มด 22 คน จาก 28 คน คิดเป ็นร้อยละ 78 





 



 

 

  

  (4) ผู้ประชุมที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ ต้องรายก ารผลการประชุมให้ทราบ พร้อมรับ

ข้อเ สนอ แนะ 

 
 

 
 
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F-2564359%2FShared 

Documents%2FGeneral%2FRecordings%2Fการประชุมใน _General_-20210901_094242-การบันทึกการประชุม%
2Emp4&parent=%2Fsites%2F-2564359%2FShared Documents%2FGeneral%2FRecordings 
 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings
https://maejo365.sharepoint.com/sites/-2564359/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2F%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%20%5FGeneral%5F%2D20210901%5F094242%2D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%2Emp4&parent=%2Fsites%2F%2D2564359%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings


 

 

 

 

 

1.8.2 มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบรหิารดังนี้ 

      วา ระท ี ่1 การติดตามผลการดำเนนิงานปรั บป รุงระบ บฯ  ที่ผ่านมา 

วา ระท ี่ 2 นโยบา ยสิ่งแว ดล้อม 

วา ระท ี่ 3 ควา มมีประสิทธิภาพขอ งคณ ะกรรมการห รือท ีมงานสิ่งแว ดล้อม  (คว ามเ พียงพอ

และค วา มเ ห มาะสม) 

วา ระท ี่ 4 การติดตามผลการดำเนนิงาน ดา้นส่ิง แว ดล้อม การสื่อ สารและข้อค ิดเ ห ็นดา้น

สิ่งแว ดล้อม การปฏิบัตติามกฎห มาย รวมถึงแนวท างการแกไ้ขปรับปรุงและ

พัฒนา 

วา ระท ี่ 5 การเ ปลี่ยนแป ลงที่จะส่งผลกระท บต่อค วา มสำเร็จในการดำเนนิงานด้าน

สิ่งแว ดล้อม 

วา ระท ี่ 6 ข้อเ สนอ แนะจากที่ประชุม และว ิ สัยทศัน์ แนวค ิดขอ งผู้บรหิ าร ขอ งการดำเนนิงาน

สำนักงานสเี ขียวอ ย่างต่อเ น่ือง 

จัดทำรายงานการประ ชุมทบ ทว นฝ่ายบริห ารและภาพถ่ายที่แสดงให้เ ห ็นว่า มีการประชุม

จริง 

 



 













 
 

 







 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 
การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



หมวดท่ี 2 
การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการกำหนดแผนงานให้มีการฝึกอบรม
หลักสูตรให้ความรู้สำนักงานสีเขียว โดยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ แก่บุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม และก่อให้เกิดความสามารถในการจัดการส่ิงแวดล้อมของสำนักงาน 
ได้แก่ การจัดการขยะ การจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
เป็นต้น โดยทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานตามแผนการฝึกอบรมประจำปี 2564 ตามหัวข้อดังนี้ 

1. อบรมเตรียมความพร้อมก่อนตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office 
2. อบรมหลักสูตรการตรวจประเมินการจัดการส่ิงแวดล้อม Green Office 
3. กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะ 
4. โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
5. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การจัดการความรู้ สำนักงานสีเขียว 
ดังมีเอกสารอ้างอิงดังนี ้ (อ้างอิง 2.1.1 อบรมเตรียมความพร้อมก่อนตรวจประเมิน

สำนักงานสีเขียว Green Office) และในการฝึกบรมแต่ละครั้ง ได้มีการลงบันทึกการอบรมและประเมินผล
ของบุคลากร พร้อมทั้งลงบันทึกประวัติการอบรมรายบุคคล (อ้างอิง 2.1.2 ใบลงทะเบียนและประเมินผล
บุคลากร อ้างอิง 2.1.3 ประวัติการอบรมรายบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2.1(1) 

 
 
แบบฟอร์ม 2.1(2) 

 
 



 
 
แบบฟอร์ม 2.1(3) 

 
 
 
 

2.1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตร 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้คำนึกถึงความเหมาะสมในการกำหนดผู้รับผิดชอบในการอบรม
แต่ละหลักสูตร จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว ฝ่ายการส่ือสารและการสร้างจิตสำนึก เป็น
ผู้รับผิดชอบในการ 1) จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี  2) ดำเนินการฝึกอบรม  3) ประเมินผลการฝึกอบรม  
4) จัดเก็บประวัติการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง ซึ่งในการอบรมแต่ละหลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ท่ีผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ ดังนี้ 



ปี 2564 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม และเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
หลักสูตรอบรม/กิจกรรม วันที่เข้าร่วมอบรม/กิจกรรม วิทยากร หน่วยงานที่จัด 

อบรมเตรียมความพร้อมก่อน
ตรวจประเม ินสำน ักงานสี
เขียว Green Office 

5 กุมภาพันธ์ 2564 รศ.ดร.สยาม อรุณศรี
มรกต 

คณะเศษฐศาสตร์ 

อบรมหล ักส ูตรการตรวจ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร จ ั ด ก า ร
ส่ิงแวดล้อม Green Office 

8 – 9 มีนาคม 2564 รศ.ดร.สยาม อรุณศรี
มรกต 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

โครงการสำน ักงานสี เข ียว 
Green Office 

19 เมษายน 2564 เพชรประกายแก้ว ดวง
หฤทัยทิพย์ 

สำนักหอสมุด 

กิจกรรมการลดและคัดแยก
ขยะ 

8 เมษายน 2564 ผศ.ดร.ก ิตต ิกร สาสุ
จิตต์ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น
ทดแทน 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
บ ร ิ ก า ร ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดล้อม 

18 กุมภาพันธ์ 2564 ผศ.ดร.ก ิตต ิกร สาสุ
จิตต์ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น
ทดแทน 

การจัดการความรู้ สำนักงานสี
เขียว 

1 กันยายน 2564 ผศ.ดร.ก ิตต ิกร สาสุ
จิตต์ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น
ทดแทน 

 
 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
  ว ิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาว ิทยาลัยแม่โจ ้ ได้กำหนดให้ม ีการสื ่อสารเพื ่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อช้ีแจงข่าวสาร แลกเปล่ียนข้อมูลในแต่ละระดับขององค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน 
รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และทันเหตุการณ์ รวมไปถึงได้เปิดช่องทางเพื่อรับเรื ่อง
ร้องเรียนหรือการเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อม 
 2.2.1 การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบและแนวทางการสื่อสารสิ ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สำนักงาน 
  2.2.1 (1) หวัข้อและความถ่ีการส่ือสาร ตามแผนการส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อม ประจำปี 2564 
 
แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2564 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 การใช้น้ำ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั งง า นท ด แท น  ม ี ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น เ ร ื ่อ งก าร ใ ช ้ น ้ ำใ น ส ำน ั กง าน  โ ด ย ค ำ น ึ ง ผ ล กา ร ใ ชน้้ ำ

ให้เ กิดประโยชน์สูงสุด และลดผลกระท บต่อสิ่งแว ดล้อมท ี่จะเกิดขึน้ 

 

3.1.1 มาตรการหรอืแนวทางใช้น้ำมีความเหมาะสมกับสำนักงาน 

(1) การสร้างคว ามตระห นักในการใ ช้น้ำ 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ไ ด ้ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ พ ล ั ง ง า น ต า ม ท ี ่ ไ ด้

ประกาศไว้แล้ว โดยมีรายละเอ ียด ดังน้ี 

 
1. มาตรการประหยัดทรัพยากร 

1.1 ทรัพยากรน้ำ 

- ใช้น้ำอย่างประหยัด ปิดนำ้ทุกครั้งหลังจากใช้งานแล้วเสร็จ 

- เปิดนำ้ให้แรงแต่พอควร ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

- ตรวจสอบการชำรุดหรือที่เกิดรอยรั่ว โดยแจ้งผู ้รับผิดชอบอาคารสถานที่เพื่อ

ดำเนนิการแก้ไข 

- การรดน้ำตน้ไม้ควรรดน้ำในเวลาเช้า เพราะช่วงเช้าอากาศเย็นทำให้การระเหยของ

นำ้น้อยลง 

- บันทึกการใช้น้ำประจำเดือนเพื่อวิเคราะห์การใช้น้ำและสังเกตความผิดปกติและ

แจ้งให้บุคลากรรับทราบ 

- รณรงค์และสร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรนำ้อย่างประหยัด 

- นำนำ้ทิง้บางส่วนมาใช้ในการรดน้ำสนามหญา้หรือต้นไม้ 



 

นอ กจากน้ันยังไ ดต้ระห นักและประชา สัมพันธ์ รณรงค์แ ละส่งเ สริมการใ ช้น้ำอ ย่าง

ประห ยัด 

 

  

 
 

การติดสติ กเกอ ร์ในห ้องนำ้เ พ่ือรณรงค์แ ละสร้ างค วา มตระห นักในก ารใช้ น้ำ 

 

(2) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ 

 









 

 

 



(3) การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใชใ้หม่ 

     ก า ร น ำ น ้ ำ ท ี ่ ก ล ั บ ม า ใ ช ้ ใ ห ม ่ น ั ้ น  ใ น ป ี  2 5 6 4  จ ะ ม ี แ ผ น ก า ร เ อ า น ้ ำ ท ี ่ ใ ช ้ แ ล ้ ว จ า ก อ ่ า ง ล ้ า ง ม ื อ  

รวมไปถึงระบ บป รับอ ากาศมาใช้ในการรดน้ำในสนามห ญา้โดยรอ บอ าค ารสำนักงาน 
 

(4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ ในปี 2563 

     ในปี 2563  อ าค ารสำนักงานไดป้ รับเ ปลี่ ย น ก๊อ ก โถปัสาวะ ชาย เ ป็นแบบ ห มุน เ น่ื อ ง จ า ก

ก๊อ กเดิมเป ็นแบ บกด ทำ ให้วา ว์ล น้ำค้างทำ ให้น้ำไห ลไม่ห ยุด เ กิดการสิ้นเ ปลอื งน้ำ และชำรุดบ่อ ยครัง้ ซึ่ ง

ใ น ป ี  2 5 6 3  จ ึ ง ไ ด ้ ท ำ ก า ร เ ปล ี ่ย น ก ๊ อ ก โ ถ ปั ส ส าว ะใ ห ม ่ ทุ ก ต ัว  ท ำ ใ ห ้ แ ก ้ ป ัญ ห าไ ด ้  ใ น ป ี  2 5 6 4  ก ็ จ ะ ม ี แ ผ น ใน

การติดต้ังระบ บเ ปิดปิดน้ำแบ บอ ัตโนมัติ ที่ประห ยัดปริมาณน้ำใช้งาน 
 

3.1.2 การจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อหน่วยเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย  
 

(1) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ำในแต่ละเ ดอื น 

(2) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ำต่อ ห น่วย 

 

    วิทยาลัยพลังงานท ดแท น มีการบันทึกข้อมูลการ ใ ช้น้ำอ ย่าง ต่อ เ น่ือง โดยกา ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร

น ้ ำ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย น ั ้ น จ ะ ใ ช ้ น ้ ำ จ า ก ส ่ ว น ก ล า ง ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ผ ่ า น บ ่ อ พ ั ก น ้ ำ ข อ ง ค ณ ะ ส ั ต ว ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ย ี  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  โ ด ย ก า ร ส ู บ น ้ ำ เ ข ้ า ม า บ ่ อ พ ั ก  แ ล ะ ท ำ ก า ร ส ู บ น ้ ำ ข ึ ้ น บ ่ อ พ ั ก ข อ ง อ า ค า ร

ส ำ น ั ก ง า น ต ่ อ ไ ป ท ั ้ ง น ี ้ จ ะ ม ี ก า ร บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ม ู ล ล โ ด ย เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  แ ล ะ ร า ย ง า น ต ่ อ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ด ้ า น ก า ย ภ า พ เ พ ื่ อ

รับท ราบ ทุกเ ดอื นในรอ บการประชุมกรรมการประจำคณ ะฯ 

 



 
 

 
 

(3) บรรลุเป้าห มาย 

 

ตารางเปรยีบเทียบการใช้น้ำ ปี 2563-2564 

การ ดำเ นินงาน 32 56  42 56  หม ายเ หต ุ

เ ป้าหม าย (ร ้ อยละ  ของ ปีฐ าน) - 5   

ปร ิม าณ การ ใ ช ้นำ้ (หน่วย) 7,133 2,988 

(เป้าหมาย 6,776 หน่วย) 

ปี 2 564 ข้อม ูลถ ึง

เ ดือน กร กฎ าคม  

2 564 บร ร ลุ /ไ ม ่บร ร ลุ ตาม เ ป้าหม าย - บรรลุ 

 

 

แบบฟอรม์ 3.1(1)

บันทกึประจ า

เดือน
วันทีท่ าการบันทกึ จ านวนพนักงาน

ปริมาณ

น า้/เดือน (หน่วย)
ค่าน า้/เดือน (บาท)

ปริมาณการใช้น า้

ต่อจ านวนพนักงาน

มกรำคม 31 ม.ค. 2564 880.00 656.47 0.75
กุมภำพนัธ์ 29 ก.พ. 2564 880.00 295.46 0.34
มีนำคม 31 มี.ค. 2564 880.00 509.13 0.58
เมษำยน 30 เม.ย. 2564 880.00 327.39 0.37
พฤษภำคม 31 พ.ค. 2564 880.00 390.28 0.44
มิถนุำยน 30 มิ.ย. 2564 880.00 412.00 0.47
กรกฎำคม 31 ก.ค. 2564 880.00 398.05 0.45
สิงหำคม
กันยำยน
ตลุำคม
พฤศจิกำยน
ธนัวำคม
รวม 6160.00 2988.78 3.40
เฉลีย่ 880.00 426.97 0.49

บันทกึการใช้น า้ ประจ าปี 2564

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00

0.75 0.34 0.58 0.37 0.44 0.47 0.45

                                            4



(4) สรุปสาเ ห ตุที่นำไปสู่การบรรลุ 

 เ น่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบ าดของโคว ิ ด 1 9 ในปี 2563 - 2564 นัน้ทำ ให้มีประกาศ

การเ ข้าใช้พ้ืนที่สำ นักงานลด ลง  

 

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ำในพื ้นที ่ทำงาน (ประเมินจาก

พฤตกิรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

  จากการสัมภาษ ณ์บ ุคค ลากรในพืน้ที่ 

 

3.2 การใช้พลังงาน 

 

ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ช ้ ไ ฟ ฟ ้ า อ ย ่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ก า ร

อ อ ก แ บ บ อ า ค า ร ส ำ น ั ก ง า น เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก า ร อ อ ก แ บ บ  BEC ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง พ ล ั ง ง า น  ท ี ่ บ ่ ง บ อ ก ถ ึ ง ก า ร ล ด

ภาระโห ลดคว า มร้ อ น ภา ย นอ กอ าค า รแล ะ บนห ลังคา อ าค าร โดยส่วนอ ื่น ๆ  ได้กำห นดมา ต รกา ร ต่า ง  ๆ

ดังน้ี 
 

3.2.1 มาตรการหรอืแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงาน 

 (1) การสร้างคว ามตระห นักในการใ ช้ไฟ ฟ้า 

  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ไ ด ้ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า  โ ด ย ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ พ ล ั ง ง า น

ท ด แ ท น  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า ห ล ั ก จ า ก พ ล ั ง ง า น แ ส ง อ า ท ิ ต ย ์ บ น ห ล ั ง ค า  ท ั ้ ง น ี ้ ไ ด ้ ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ด ้ า น

พลังงาน ดังน้ี 
 



 



 



 



 
 



 
 

 



 (2) การกำห นดเวลาการใช้ไฟฟ้า 

  ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ วล า ก าร ใ ช ้ งา น ไ ฟ ฟ ้ า ใ น ส ่ ว น ข อ ง ส ำน ั ก งา น คณ บด ี  แ ล ะ ส ่ ว น ว ิ ช า การ

แ ล ะ พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า น ั ้ น จ ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ป ิ ด ไ ฟ ส ่ อ ง ส ว ่ า ง ใ น ห ้ อ ง ท ำ ง า น  แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ป ร ั บ อ า ก า ศ ใ น เ ว ล า 

12.0 0 - 13 .0 0  น. เ พ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงอ ย่างนอ้ ย 1 ช่ัวโมงต่อ วัน 

 

 
 

 
 

ป้ายสติกเกอ ร์สำห รับการรณรงค์การป ระห ยัด พลังงาน 

 

 (3) การใช้พลังงานทดแท น 

  ก า ร ใ ช ้ ง า น พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ม ี ร ะ บ บ ผ ล ิ ต ไ ฟ ฟ ้ า พ ล ั ง ง า น

แสงอ าท ิตย์บนห ลัง คา  ขนาดกำลังกา รผ ลติ 640  กิโลวัตต์ สำห รับผ ลติไฟ ฟ้า ใ ช้ใ นอ า คา ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย

พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  น อ ก จ า ก น ั ้ น  ร ะ บ บ แ ส ง ส ว ่ า ง ถ น น ก ็ ใ ช ้ ร ะ บ บ ก ั ง ห ั น ล ม ผ ล ิ ต ไ ฟ ฟ ้ า ร ่ ว ม แ ผ ง เ ซ ล ล์

แ ส ง อ า ท ิ ต ย ์ ส ำ ห ร ั บ ก า ร ใ ห ้ แ ส ง ส ว ่ าง  โ ด ย ภ า พ ร ว ม แ ล ้ ว ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  จ ะ ใ ช ้ ไ ฟ ฟ ้ า จ า ก แ ห ล่ ง

พลังงานทดแท นเ ป็นห ลักประมาณ 75 - 80% ขอ งพลังงานไฟฟ้าทั้งห มดที่ใช้งาน 

 



  

  

 
 

ร ะบบผ ลิตไฟ ฟ ้าจากพ ลัง ง านแสง อาทิตย์ 

 

 (4) การเ ปลี่ยนอ ุปกรณ์ป ระห ยัดไฟฟ้า 

  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  เ ป ็ น อ า ค า ร พ ล ั ง ง า น ท ี ่ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้ า ส ่ อ ง ส ว ่ า ง ใ น

อ า ค า ร จ ะใ ช ้ห ล อ ด ป ระ ห ย ัด พ ล ัง งา น แ ล ะ บ า งแ ห ่ง ก็ ไ ด้ ต ิด ต ั ้ง ปร ับ เ ปล ี ่ย น ห ล อ ด ปร ะห ย ั ด พล ั งง าน ช ่วยให ้

ป ร ะ ห ย ั ด พ ล ั ง ง า น  แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ร ะ บ บ เ ป ิ ด - ป ิ ด ไฟ อ ั ต โ น มั ต ิ ใ น ห ้ อ งน ้ ำ ข อ ง บุ ค ล าก ร แ ล ะผ ู ้ใ ช ้ บ ริ การ 

เ น่ืองจากห ้องนำ้นัน้มีลักษณะ การใช้งานเป็นครัง้คราวไม่จำเ ป็นต้องเ ปิดไฟไว้ตลอดเว ลา 



 
การติดต้ังสวิ ตซ์กระตุก สำห รับการประห ยัดพ ลังงานเฉพาะพื้นที่ 

 

 
เ ซ็นเ ซอ ร์ไฟส่องสว่างในห ้องนำ้ เ ปิด ปิด อ ัตโนมัติ พร้อมระบบ แสงสว่า งและพัดลมระบ ายอ า กาศ 

 

 



3.2.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย  

(1) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเ ดอื น 

(2) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้าต่อ ห น่วย 

 

 
 

 
 

 

แบบฟอรม์ 3.2(1)

บนัทึกประจ ำ

เดือน
วนัท่ีท ำกำรบนัทึก จ ำนวนพนักงำน

ปริมำณ

ไฟฟ้ำ/เดือน 

(หน่วย)

ค่ำไฟฟ้ำ/เดือน 

(บำท)

ปริมำณกำรใช้

ไฟฟ้ำต่อจ ำนวน

พนักงำน

มกราคม 31 ม.ค. 2564 880.00 8,680.00          33,409.01         9.86

กมุภาพนัธ์ 29 ก.พ. 2564 880.00 7,959.00          31,254.19         9.04

มนีาคม 31 มี.ค. 2564 880.00 8,750.00          35,653.98         9.94

เมษายน 30 เม.ย. 2564 880.00 7,980.00          31,041.92         9.07

พฤษภาคม 31 พ.ค. 2564 880.00 8,020.00          33,665.16         9.11

มถุินายน 30 มิ.ย. 2564 880.00 7,980.00          31,776.49         9.07

กรกฎาคม 31 ก.ค. 2564 880.00 8,720.00          35,442.92         9.91

สงิหาคม
กนัยายน
ตุลาคม
พฤศจกิายน
ธนัวาคม
รวม 6,160.00            58,089.00         232,243.67       66.01                 
เฉลีย่ 880.00               8,298.43          33,177.67         9.43                   

บนัทึกกำรใช้ไฟฟ้ำประจ ำปี 2564

                                          2564
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(3) บรรลุเป้าห มาย 

ตารางเปรยีบเทียบการใช้ไฟฟ้า ปี 2563-2564 

การ ดำเ นินงาน 32 56  42 56  หม ายเ หต ุ

เ ป้าหม าย (ร ้ อยละ  ของ ปีฐ าน) - 5   

ปร ิม าณ การ ใ ช ้นำ้ (หน่วย) 109,360 58,089 

(เป้าหมาย 103,892 หน่วย) 

ปี 2 564 ข้อม ูลถ ึง

เ ดือน กร กฎ าคม  

2 564 บร ร ลุ /ไ ม ่บร ร ลุ ตาม เ ป้าหม าย - บรรลุ 

 

(4) สรุปสาเ ห ตุที่นำไปสู่การบรรลุ เ พ่ือการปรับป รุงอ ย่างต่อเ น่ือง 

     ก า ร ม ี แ ห ล ่ ง ก า ร ผ ล ิ ต พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า ท ี ่ ผ ล ิ ต ไ ด ้ จ า ก พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ห ร ื อ  พ ล ั ง ง า น

แสงอ าท ิตย์ 

 

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ทำงาน  

  จากการสัมภาษ ณ์ในพ้ื นที่  

 

3.2.4 มาตรการหรอืแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน 

 (1) การสื่อ สารผ่านส่ืออ ิเล็กทรอ นิกส์ 

     วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการใช้การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การส่ง
หนังสือราชการท่ีแจ้งเวียนหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและการจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ระหว่างหน่วยงาน
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ E-document ภายใต้ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) ของ
มหาว ิทยาลัยการใช้ e-mail ในการติดต่อหรือส่งเอกสารระหว่างหน่วยงาน การประชุมผ่านระบบ 
Conference เป็นต้น 



 
 

 
 

การส่งเ อ กสารระห ว่า งห น่วยงานโดยใ ช้ระบ บ e-document 

 



 
การเ ผยแพร่ข่าวสารผ่านส่ือ LINE กลุ่ม FB 

 
การประชุมผ่านระบ บ Conference 

 

 (2) การวา งแผ นการเ ดนิทา ง 

  ในแต่ละว ันวิทยา ลั ย พลั งงา นท ดแท น จะใช้มอเ ตอ ร์ไซด์ ใ นก าร รับ ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ น

ช ่ ว ง เ ว ล า ป ร ะ ม า ณ  10.00-11.00 น .  บ า ง ว ั น ห า ก ม ี เ อ ก ส า ร จ ำ น ว น ม า ก  ห ร ื อ  ก ล ่ อ ง เ อ ก ส า ร  ก ็ จ ะ ใ ช ้ ร ถ

ก ร ะ บ ะ ใ น ก า ร เ ด ิ น ท า ง ข น ส ่ ง เ อ ก ส า ร  ใ น ส ่ ว น ข อ ง ร ถ ก ร ะ บ ะ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ะ ใ ช ้ ไ ป ก ั บ ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์

ห ลักสูตร การเ ดนิทา งไปต่างจังห วัด ห รือในช่วงการทำว ิจัย ที่ต้องป ระสานงานชุมชน ก็จะใช้รถ เ ดิ น ท า ง

ไปด้วยกัน โดยการเ ดนิทา งจะต้องท ำการบันทึกเลขไมล์รถเริ่มต้น และห ลังใช้งานเ สร็จ โดยจะมีเ อ ก ส า ร

บันทึกการใช้งานรถยนต์ไว้ในรถยนต์ และจะท ำการสรุปข้อ มูลให ้กับงานพัสดุ 

 





 
 (3) การซ่อ มบำ รุงดูแลยานพาห นะ 



  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง าน ท ด แท น  ม ี ผ ู ้ ค ว บ คุ มย า น พ า ห น ะ โ ด ย จ ะ ท ำ ก า ร ด ู แล ะ รั ก ษา รถ

ต้ังแต่การใช้งานและห ลังใ ช้งา น นอ กจากน้ัน จะท ำการตรวจเ ช็คระบบ น้ำมันห ล่อ ลื่น ระบ บเ บรก ร ะ บ บ

น้ำมันต่าง ๆ  เ พ่ือให ้พร้อมต่อการใช้ และเ มื่อค รบระยะรอบ การบำ รุง รักษา ก็จะ นำ รถเข้ า ศู นย์ฯ  เ พ่ื อ เ ช็ ค

รอ บตามรอ บระยะขอ งคู่ม ือ 

 
รายการต รวจสอ บรถกระบ ะเ พ่ือให ้มปีระสิทธิภาพการใช้งานที่ ด ี และสามารถช่วย 

ลดการใช้ น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิได้ 
 

 (4) การใช้จักรยานหรอื ขนส่งสาธารณะมา ทำ งาน 

      มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนจักรยานใหแ้ก่แต่ละหน่วยงาน จำนวนหน่วยงานละ 2 

คัน เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรใช้รถจักรยานในการเดินทางติดต่อราชการภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้

บุคลากรท่ีพักในมหาวิทยาลัยใช้จักรยานในการเดินทางมาทำงาน นอกจากนั้นวิทยาลัยพลังงานทดแทน มี

รถจักรยานไฟฟ้า จำนวน 3 คัน สำหรับการเดินทางไปยังอาคารต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

 
จักรยานสำห รับการใ ช้งานเ ดนิทา งใ นพืน้ที่ 

 



3.2.5 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย 

จ ั ด ท ำ บ ั น ทึ กก าร ใ ช ้ ปร ิ มาณ ก าร ใ ช ้น ้ ำม ัน เ ช ื ้ อ เ พ ล ิ งแ ต ่ล ะเ ดื อ น  แ ล ะ ข ้ อ ม ู ลก าร ใ ช ้ ปร ิ มา ณการ

ใช้น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิต่อ ห น่วย เ พ่ือนำมาเ ปรยีบเ ทียบกับ เ ป้าห มายที่กำห นดไว้ 

 

(1) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิ แต่ละเ ดอื น 

(2) มีการเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิ ต่อ ห น่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลการใช้น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิ ปี 2563 

 

 

 

แบบฟอรม์ 3.2(2)

เดือน วันทีท่ าการบันทกึ
ปริมาณการใช้น า้มันดีเซล 

(ลิตร/เดือน)

ปริมาณการใช้น า้มันเบนซิน

(ลิตร/เดือน)
ค่าใช้จา่ย/เดือน (บาท)

มกรำคม 31 ม.ค. 2563 64.537 1.87 1989.87

กุมภำพนัธ์ 29 ก.พ. 2563 84 0 2520.00

มีนำคม 31 มี.ค. 2563 40 0 1200.00

เมษำยน 30 เม.ย. 2563 78.106 14.286 2753.90

พฤษภำคม 31 พ.ค. 2563 43.915 0 1317.45

มิถนุำยน 30 มิ.ย. 2563 54 0 1620.00

กรกฎำคม 31 ก.ค. 2563 30 0 1043.75

สิงหำคม 31 ส.ค. 2563 55 0 1650.00

กันยำยน 30 ก.ย. 2563 24 0 720.00

ตลุำคม 31 ต.ค. 2563 20 2.239 600.00

พฤศจิกำยน 30 พ.ย. 2563 30 0 900.00

ธนัวำคม 31 ธ.ค. 2563 55 0 1650.00

รวม 578.56                                18.40                                          17,964.98                     

เฉลี่ย 48.21                                  1.53                                            1,497.08                       

บันทกึการใช้เชื้อเพลิง
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ข้อมูลการใช้น้ำมันเ ชือ้ เ พลงิ ปี 2564 

 
 

 

 

 

แบบฟอรม์ 3.2(2)

เดือน วันทีท่ าการบันทกึ
ปริมาณการใช้น า้มันดีเซล 

(ลิตร/เดือน)

ปริมาณการใช้น า้มันเบนซิน

(ลิตร/เดือน)
ค่าใช้จา่ย/เดือน (บาท)

มกรำคม 31 ม.ค. 2564 98.599 20.807 3555.7

กุมภำพนัธ์ 29 ก.พ. 2564 0 0

มีนำคม 31 มี.ค. 2564 30 990

เมษำยน 30 เม.ย. 2564 0 0

พฤษภำคม 31 พ.ค. 2564 0 0

มิถนุำยน 30 มิ.ย. 2564 0 0

กรกฎำคม 31 ก.ค. 2564 0 3.7 143.75

สิงหำคม 31 ส.ค. 2564 55 1432.2

กันยำยน

ตลุำคม

พฤศจิกำยน

ธนัวำคม

รวม 183.60                                24.51                                          6,121.65                       

เฉลี่ย 22.95                                  12.25                                          765.21                          

บันทกึการใช้เชื้อเพลิง
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(3) บรรลุเป้าห มาย 

 

ตารางเปรยีบเทียบการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปี 2563-2564 

การ ดำเ นินงาน 32 56  42 56  หม ายเ หต ุ

เ ป้าหม าย (ร ้ อยละ  ของ ปีฐ าน) - 5   

ปร ิม าณ การ ใ ช ้นำ้ม ันเช ือ้เ พ ลิง 

(หน่วย) 

596.95 208.11 

(เป้าหมาย 567.10 หน่วย) 

ปี 2 564 ข้อม ูลถ ึง

เ ดือน กร กฎ าคม  

2 564 บร ร ลุ /ไ ม ่บร ร ลุ ตาม เ ป้าหม าย - บรรลุ 

 

 (4) สรุปสาเ ห ตุที่นำไปสู่การบรรลุเพ่ือการปรับป รุงอ ย่างต่อเ น่ือง 

   การดูแลรักษารถ และการคว บค ุมทะ เ บียนการ ใช้งานรถ ให้เ ป็นไปตามระเ บียบ

ขอ งส่วนกลาง ทำ ให้การนำไปใช้งานใ นงานวิจั ยฯ  ห รือเ ดนิทา งไปส่วนของการทำว ิจัยลดลง  

 

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 

3.3.1 มาตรการหรอืแนวทางการใช้กระดาษที่เหมาะสมกับสำนักงาน 

(1) การสร้างคว ามตระห นักในการใช้กระดาษ 

   ส ำ น ั ก ง า น ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ต ร ะ ห น ั ก ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร อ ื ่ น  ๆ  ต า ม

มาตรการที่ได้วางไว้ 



 



 



 



 
 

 



(2) การกำห นดรูปแ บบ การใช้กระดาษ 

   วิทยาลัยพลังงานทดแท นมี การ รณ รงค์ก าร ลดก าร ใ ช้ กระ ดาษ โดยส่ง เ ส ริ ม ก า ร

ใช้กระดาษอ ย่างสร้างสรรค์  

 

 
 

 (3) การใช้ส่ืออ ิเล็กทรอ นิกส์  

       ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ  ERP (Enterprise Resource Planning) ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม า ใ ช ้ ใ น

ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด กา ร ทั ้ง ใ น ส่ วน ข อ ง เ อ ก ส าร โ คร ง กา ร  (E-Project) ก า ร ป ร ะ ช ุ มอ ิเ ล็ ก ทร อ น ิ ก ส์  (E-Meeting) 

และการส่งเ อ กสาร (E-Document) เ พ่ือลดการใช้กระดาษ 

 

 
 

 (4) การนำกระดาษกลับมา ใช้ให ม่  

  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ค ั ด แ ย ก ก ร ะ ด า ษ ข อ ง

ต น เ อ ง  แ ล ะ ใ ห ้ น ำ ก ร ะ ด า ษ ท ี ่ ใ ช ้ แ ล ้ ว  1 ห น ้ า ม า ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์  (Reuse) เ พ ื ่ อ ก า ร ส ิ ้ น เ ป ล ื อ ง ก ร ะ ด า ษ  ห า ก มี

เ อ กสารที่ไม่ส ำค ั ญ ก็รณรงค์ให ้ใช้ ใ นก ร ะด าษ ดัง ก ล่าว เ พ่ื อ ต รว จท า นเ อ ก ส าร ก่อ นจ ะ ป ริ้ น ด้ ว ย ก ร ะ ด า ษ

จริงเพื่อจัดส่งเ อ กสาร 

3.3.2 มีการจัดทำขอ้ มูลการใช้กระดาษต่อ ห น่วยเป รียบเ ทียบกับ เ ป้าห มาย 

  (1) การเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้กระดาษแ ต่ละเดอื น 













 
 

 



 (2) การเ ก็บข้อมูลปรมิาณการใช้กระดาษต่อ ห น่วย 

 
 

 
 

(3) บรรลุเป้าห มาย 

 

ตารางเปรยีบเทียบการใช้กระดาษ ปี 2563-2564 

การ ดำเ นินงาน 32 56  42 56  หม ายเ หต ุ

เ ป้าหม าย (ร ้ อยละ  ของ ปีฐ าน) - 5   

ปร ิม าณ การ ใ ช ้ กร ะดาษ (ก ก ) 991 518 

(เป้าหมาย 941.45 กิโลกรัม) 

ปี 2 564 ข้อม ูลถ ึง

เ ดือน กร กฎ าคม  

2 564 บร ร ลุ /ไ ม ่บร ร ลุ ตาม เ ป้าหม าย - บรรลุ 

 

 

แบบฟอรม์ 3.1(1)

บันทกึประจ า

เดือน
วันทีท่ าการบันทกึ จ านวน (คน)

ปริมาณ

กระดาษ/เดือน (กก.)
จ านวน (แผ่น)

ปริมาณการใช้

กระดาษต่อคน

มกรำคม 31 ม.ค. 2564 28.00                 124.00 880.00                  4.43
กุมภำพนัธ์ 29 ก.พ. 2564 28.00                 99.00 19,759.00             3.54
มีนำคม 31 มี.ค. 2564 28.00                 106.00 21,255.00             3.79
เมษำยน 30 เม.ย. 2564 28.00                 100.00 20,080.00             3.57
พฤษภำคม 31 พ.ค. 2564 28.00                 89.00 17,714.00             3.18
มิถนุำยน 30 มิ.ย. 2564 0 0 0.00
กรกฎำคม 31 ก.ค. 2564 0 0 0.00
สิงหำคม
กันยำยน
ตลุำคม
พฤศจิกำยน
ธนัวำคม
รวม 140.00 518.00 18.50
เฉลีย่ 28.00 74.00 2.64

บันทกึการกระดาษ ประจ าปี 2564
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 (4) สรุปสาเ ห ตุที่นำไปสู่การบรรลุ 

 เนื่องจากการรณรงค์การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ และการนำกระดาษที่ใช้
แล้วนำกลับมาใช้ซ้ำ 
 

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ทำงาน  

ประเม ินจากพฤติกร รมขอ งบุค ลากรในพื้ นที่ 

 

3.3.4 ร้อยละมาตรการหรือแนวทางการใช้ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ

อุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงาน     

(1) การสร้างคว ามตระห นักในการใช้  ตามมา ตรการที่กำห นดไว้ข้างต้น 
 

วิทยาลัยพลังงานทดแท น ตระห นักถงึการใช้ทรัพยการเ ครื่อ งเ ขียน เ ครื่อ งปริ้นเ ตอ ร์  

ต ่ า ง  ๆ  เ ป ็ น แ บ บ ร ว ม ศ ู น ย ์ ใ น อ ุ ป ก ร ณ ์ ส ำ น ั ก ง า น  เ ช ่ น  เ ค ร ื ่ อ ง พ ิ ม พ ์ ส ่ ว น ก ล า ง  อ ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ื ่ อ ง เ ข ี ย น ท ี่

สามารถใช้ร่วมกันได ้ เ ช่น เ ครื่อ งเ ย็บกระดาษ กรรไกร กาว เ ป็นต้น   

 

 
 

(2) การกำห นดรูปแ บบ การใช้ 

- ตรวจท านงานก่อ นพิม พ์ทุกค ร้ัง 

- ไม่ควรสำรองห มึกพิมพ์ไว้มากๆ 

- ก่อ นพิมพ์งาน POWER POINT คว รเ อ าภาพพืน้ห ลังอ อ กก่อน 

- งานออ กแบ บ ไม่ควรเนน้สสีันและรูปภาพมากเกินไป 

- การพิมพ์อ อ กมาเ พ่ือตรวจท านควรใช้โห มดปร ะห ยัดหมึกพิมพ์ 



(3) การใช้ส่ืออ ิเล็กทรอ นิกส์ 

      ใช้ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) ของมหาวิทยาลัยในการบริหาร
จัดการทั้งในส่วนของเอกสารโครงการ (E-Project) การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการส่ง
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) การใช้ LINE ในการแจ้งข่าวสาร เพื่อลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
 

 
 

 

 3.3.5 ร้อยละของการดำเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์

เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  

  ประเม ินจากพฤติกรรมขอ งบุค ลากรในพืน้ที่ 

 

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 

3.4.1 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ใ น ก า ร ส ่ ง ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ไ ด ้ แ ก ่  QR 

code, Email, Social Network, Intranet เ ป็นต้น 

 

  



 
การใช้ส่ืออ ิเล็กทรอ นิกส์ใ นการส่งข้อมูลเพื่อเ ต รียมการประชุม 

 

3.4.2 การประชุมแ ละนิทรรศการที่มีการใ ช้วัส ดุที่เ ป็นมติรต่อ สิ่งแว ดล้อม ลดการใช้ท รัพยาก ร

พลังงาน แ ละลดขอ งเ สยีที่เ กิดขึน้ จ้ะอง ดำเนนิ การดังนี้ 

(1)  การจัดเตรียมขนาดห ้องป ระชุมเ ห มาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วมป ระชุมห รือจัด

นิทรรศกา ร 

มีการกำหนดจำนวนผู้เข้าใช้ห้องประชุมที่เหมาะสมกับขนาดของห้องประชุม และมี 

โดยมีข้อกำหนดในการเลือกใช้ห้องประชุม ดังนี้ 

- ห้องประชุมใหญ่ 1 (ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย) จำนวน 50 ท่ีนั่ง 

- ห้องประชุม 2 จำนวน 20 ท่ีนั่ง 

- ห้องประชุม 3 จำนวน 20 ท่ีนั่ง 

 

( 2 )  ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ห ร ื อ พ ื ้ น ท ี ่ จ ั ด น ิ ท ร ร ศ ก า ร ไ ม ่ ม ี ก า ร ต ก แ ต ่ ง ด ้ ว ย ว ั ส ด ุ ท ี ่ ย ่ อ ย ส ล า ย ย า ก ห ร ื อ

วัสดุที่ใช้ครัง้เ ดยีวแ ลว้ท ิง้ 

(3) การกำห นดแนวท างเ ลอื กสถานที่ภายนอ กสำนักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแว ดล้อม 

   ห า ก ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ห ร ื อ ส ั ม ม น า ท ี ่ ต ้ อ ง ใ ช ้ ส ถ า น ท ี ่ ภ า ย น อ ก  จ ะ พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื อ ก

โ ร ง แ ร ม ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร ก ั บ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  โ ด ย จ ะ ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ โ ค ร ง ก า ร โ ร ง แ ร ม ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ

สิ่งแว ดล้อม www.greenhotel.deqp.go.th  ห ากในพืน้ที่ที่ต้อง กา รจั ด ไม่มี โ รง แร มที่ ได้ รับ กา ร รั บ ร อ ง  จ ะ

จัดทำจดห มายเพ่ือข อ คว ามอ นุเ คราะห ์ให้โรงแรมดำเ นินการจัดประชุมแ บบ เ ป็นมติรกับสิ่งแว ดล้อม 

http://www.greenhotel.deqp.go.th/


 

 

 



(4) การจัดเตรียมสื่อ ที่ใช้ในการประชุม โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ ห มึกพิมพ์ 

(5) การจัดเตรียมอ าห ารและเ ครื่อ งดื่มเป ็นมิตรกับสิ่งแว ดล้อม 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 
การจัดการของเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดท่ี 4  

การจัดการของเสีย  

 
 สำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้จัดการของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการปฎิบัติงานภายในสำนักงาน โดย
มีการนำขยะชนิดต่างๆ กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ด้วยหลักการ 5 R ( Reduce ลดการใช้, Reuse การใช้ซ้ำ, 
Recycle ผลิตใช้ใหม่, Repair ซ่อมแซมหรือแก้ไข, Reject หลีกเลี่ยงขยะพิษ) โดยหลักการนี้ ใจความสำคัญ
ที่สุดในการจัดการของเสียคือการให้ความรู้ในเรื่องความสำคัญของการแยกขยะให้กับบุคลากร ผ่านกิจกรรม
ของวิทยาลัย รวมทั้งการแยกและชั่งน้ำหนักปริมาณขยะในทุกสัปดาห์ เพื่อให้ทราบถึงปริมาณขยะในแต่ละ
ประเภท รวมถึงการจัดการกับขยะแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
 

4.1 การจัดการของเสีย 

 4.1.1 มีการคัดแยก รวบรวม และกำจัดขยะอย่างเหมาะสม  

         วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดทำขั้นตอนการคัดแยกขยะตามประเภท เพื่อให้สามารถนำขยะ
แต่ละชนิดไปจัดการอย่างเหมาะสม และลดปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการรณรงค์ในบุคลากร นักศึกษา 
ผู้ใช้บริการทุกท่านได้ตระหนักถึงความสำคัญของคัดแยกขยะ ดังนี้ 
  (1) คัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในสำนักงาน และจัดวางถัง
ขยะตามพื้นที่ทำงานต่างๆ อย่างเหมาะสม 
     วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้สำรวจประเภทของขยะ ปริมาณขยะ พฤติกรรมการ
ท้ิงขยะ และกิจกรรมภายในสำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อวางแผนในการจัดการขยะแต่ละประเภท
ได้แก่ 

ถังขยะในสำนักงาน 

 



ถังขยะในพื้นที่รอบอาคาร 

 

การกำหนดจุดท้ิงขยะในแต่ละประเภทให้เหมาะสม รวมทั้งการให้ความรู้กับบุคลากรภายในสำนักงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญในการคัดแยกขยะ การลดปริมาณขยะ การนำมาใช้ใหม่ การทำความเข้าใจ
ในขยะแต่ละประเภท รวมถึงการมอบหมายหน้าที่ให้กับคณะกรรมการจัดการของเสีย ในการรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะเพื่อความถูกต้องในการคัดแยกขยะและการชั่งน้ำหนักขยะแต่ละประเภท ในการ
จัดการขยะต่อไป ซึ่งทางสำนักงานได้แบ่งประเภทขยะออกเป็น 5 ประเภทดังนี้ 

1) ขยะท่ัวไป พนักงานทำความสะอาดจะเก็บขยะจากถังขยะแต่ละจุด ไปยังศูนย์แยกขยะ เพื่อแยก
ขยะไปยังจุดแยกขยะภายในวิทยาลัยพลังงาน จากนั้นจะส่งไปยงัจุดคัดแยกขยะใน
มหาวิทยาลัยเพื่อทำการกำจัดต่อไป 

   

 

2) ขยะรีไซเคิล สำนักงานจะนำกระดาษท่ีใช้แล้วใส่กล่องกระดาษคัดแยก แล้วจะขนไปยังท่ีพัก
กระดาษ เพื่อนำไปขายกับผู้รับซื้อของเก่าต่อไป 
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3) ขยะอันตราย เนื่องจากขยะอันตรายมีปริมาณขยะไม่มาก ดังนั้น ในทุกเดือนจะมีการรวบรวมขยะ
อันตรายและช่ังน้ำหนัก จากนั้นจะนำขยะอันตรายขนไว้ที่จุดคัดแยกขยะ เพื่อส่ง
ให้กับมหาวิทยาลัย ในการกำจัดต่อไป 

 

 

4) ขยะจากใบไม้ เนื่องจากพื่นท่ีของวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีต้นไม้เป็นจำนวนมาก ใบไม้จึงตกลงมา
บริเวณโดยรอบวิทยาลัย ทุกวันศุกร์ คนสวนจะทำความสะอาดโดยรอบวิทยาลัย 
และรวบรวมใบไม้พร้อมกับชั่งน้ำหนักใบไม้ หลังจากนั้นใบไม้จะถูกขนเพื่อส่งให้กับ
มหาวิทยาลัยในการทำปุ๋ยหมักต่อไป 

 

 

5) เศษอาหาร เนื่องจากขยะเศษอาหารในวิทยาลัยพลังงานมีไม่มากนัก เพราะส่วนมากบุคลากรจะ
รับประทานอาหารที่ร้านค้ารอบวิทยาลัย ดังนั้นเมื่อมีขยะเศษอาหารภายในวิทยาลัย 
จะนำไปท้ิงท่ีถังหมักด้านหลังหลังอาคารเรียนรวม  

      ข            ่     ห    ส   ห  ห          

   ่       ข   

ส   ห  ห          

   ่     ุ๋  ห    

  ่     ห      ส        ไ     

         

 ศ   ห   ถ  ห                   ส        ส  ข    



(2) มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถังที่สุ่มตรวจสอบ 

 1) ถังขยะสีน้ำเงินสำหรับ ขยะทั่วไป เช่น ห่อพลาสติกใส่ขนม พลาสติกห่อลูกอม 
ซองบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ถุงพลาสติก เปื้อนเศษอาหาร โฟมเปื้อนอาหาร ฟอยล์เปื้อนอาหาร ซองหรือ
ถุงพลาสติกสำหรับบรรจุเครื่องอุปโภคด้วยวิธีรีดความร้อน ไม้เสียบลูกช้ิน หลอดกาแฟ กระดาษชำระ 
ถ้วยใส่มาม่า ช้อนพลาสติก กรวยน้ำด่ืม แก้วกาแฟร้อน 

 
 2) ถังขยะสีเหลืองสำหรับ ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดแก้ว กระดาษ กระป๋องเครื่องด่ืม 

ขวดพลาสติก กล่องเครื่องด่ืมแบบ UHT แก้วพลาสติก 

 
 4) ถังขยะสีเขียวสำหรับใส่ขยะเศษอาหารที่เหลอืจากการรับประทาน เช่น เศษผลไม้ ผัก 

 



 4) ถังขยะสีแดงสำหรับใส่ขยะอันตราย เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่ายไฟฉายหรือ
แบตเตอรี่ โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ภาชนะท่ีใช้บรรจุสารกำจัดแมลงหรือวัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือ
สารเคมี 

 
นอกจากนี้ สำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้รณรงค์ให้ บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้ใช้บริการทุกท่าน ได้ตระหนักถึงการลดปริมาณขยะ เช่น  
 
1) รณรงค์การเลิกใช้ กล่องโฟม หลอดดูดพลาสติก และแก้วน้ำพลาสติก 

 
 

 
 
 
 
 
 



2) รณรงค์การใช้แก้วเก็บความร้อน 

 
 

แผนผังจุดวางขยะ บริเวณโดยรอบวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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จุดวางขยะบริเวณสำนักงานมีอยู่ 4 บริเวณด้วยกัน คือ จุดทิ้งขยะทั่วไป บริเวณหน้าและหลังอาคาร
เรียนรวมและปฎิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้สามารถทิ้งขยะได้อย่างสะดวก 
และเพียงพอต่อปริมาณขยะในแต่ละวัน รวมทั้งมีจุดท้ิงขยะอันตรายบริเวณหน้าอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อให้เป็นจุดสังเกตได้ง่าย และมีท่ีท้ิงขยะอันตรายเฉพาะท่ี ทำให้มีความปลอดภัย
ในการท้ิงขยะมากขึ้นด้วย 

จุดทิ้งขยะหน้าอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
จุดทิ้งขยะด้านข้างอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

 

 

 

 



จุดทิ้งขยะด้านหลังอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

 (5) มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผุ้ว่าจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
 (6) มีการติดตาม ตรวจสอบการกำจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ (กรณีส่งให้ อปท. ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 

ในส่วนของการกำจัดขยะในกลุ่มของขวดแก้ว  ขวดพลาสติกบางชนิด  พลาสติก และขยะอันตราย จะ
มีการรวบรวมและนำไปจัดส่งยังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการจัดการขยะ (มหาวิทยาลัยจะดำเนินการ
จัดส่ง อปท. หรือ บริษัทฯ ที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย) โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลกระบวนการจัดการต่อไป  
 

4.1.2 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือ นำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปกำจัดมี
ปริมาณลดลง 

  (1) มีการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
มีการนำขยะจำพวกเศษใบไม้ ท่ีมีจำนวนมากมาใช้ใหม่ โดยการนำไปทำเป็นปุ๋ยหมักสำหรับ

ใช้ประโยชน์ในการทำเป็นดินเพาะปลูกในพื้นท่ีแปลงเกษตรพลังงานของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  

 
การนำขยะใบไม้ในการกองทับเพื่อเกิดการหมักและย่อยสลายตามธรรมชาติ และนำไปใช้ในการผสมดิน

เพาะปลูก 



(2) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน  
ทางวิทยาลัยได้บันทึกขยะทุกวันศุกร์ โดยให้แม่บ้าน คนงานเกษตร และผู้รับผิดชอบในการ

แยกขยะ ชั่งน้ำหนัก และขนขยะไปให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อจัดการต่อไป ทั้งนี้การบันทึกข้อมูลปริมาณ
ขยะจะมีการรายงานสรุป และนำเสนอให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัย รับทราบ ทุกเดือน  

 
 

แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทำ่นัน้) 9 33 29 22 22 27 8 0 0 0 0 0
ขยะอนัตรำย
หมึกพิมพ์ 1.3
หลอดไฟ 1.5
ถำ่ยไฟฉำย 1.2

รวมขยะอนัตรำย 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
ขยะรีไซเคลิ / น ำกลบัมำใชใ้หม่
กระดำษ 9
กลอ่งลงั 8
ขวดพลำสตกิ 4 21 53 42 23 26 9
ใบไม้ 620 520 550 500 552 688 645
เศษอำหำร
รวมขยะรีไซเคลิ / น ำกลบัมำใชใ้หม่ 624 541 603 542 575 714 671 0 0 0 0 0

หมำยเหต ุ

1. ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำย ตอ้งลงบนัทกึปริมำณทกุวนัทีส่ิน้เดอืน         

2. รำยกำรขยะของแตล่ะประเภทสำมรถเพ่ิมเตมิหรือตดัออกไดข้ึน้อยูก่บัขยะทีเ่กิดขึน้ของแตล่ะส  ำนกังำน

ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก. หรือ ลิตร ) ปี 2564
รายการขยะ
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ตารางบันทึกปริมาณขยะในแต่ละเดือน (สรุปข้อมูลในภาพรวมแต่ละเดือน) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ขยะทั่วไป 9 33 29 22 22 27 8 0 0 0 0 0

ขยะอันตรำย 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0

ขยะรีไซเคลิ / น ำกลบัมำใชใ้หม่ 624 541 603 542 575 714 671 0 0 0 0 0

รวมขยะทัง้หมด 633 574 632 564 597 741 683 0 0 0 0 0

%ขยะรีไซเคลิ / น ำกลบัมำใชใ้หม่ 99% 94% 95% 96% 96% 96% 98% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

%ปริมำณขยะทั่วไป(ฝังกลบ) 1% 6% 5% 4% 4% 4% 1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

%ปริมำณขยะอันตรำย 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก. หรือ ลิตร ) 
รายการขยะ
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(3) ในการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณขยะเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 
 ตารางเปรียบเทียบการจัดการของเสีย ปี 2564 

การดำเนินงาน 3256  4256  หมายเหตุ 
เป้าหมาย (ร้อยละ ของปีฐาน) - 5   
ปริมาณขยะ (กิโลกรัม) - 6,756 ปี 2564 ข้อมูลถึง

เดือน กรกฎาคม 
2564 

บรรลุ /ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย  - เร่ิมประเมินปีแรก 
ใช้เป็นขอ้มูลฐานปี 

2565 
 
 (4) ปริมาณขยะท่ีส่งกำจัดมีแนวโน้มลดลง 
 ในปี พ.ศ. 2564 เมื่อทำการวิเคราะห์ถึงปริมาณขยะท่ีส่งกำจัด (แก้ว พลาสติก และขยะอันตราย) โดย
จะส่งให้มหาวิทยาลัย จากข้อมูลพบว่าปริมาณขยะท่ีส่งกำจัดมีแนวโน้มลดลงในช่วงเดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม 
และมีค่าเพิ่มขึ้นในเดือนมิถุนายน และลดลงในเดือนกรกฎาคม ท้ังนี้ขยะท่ีมีสัดส่วนมากท่ีสุดจะเป็นพวก เศษ
ไม้ และใบไม้ โดยเป็นขยะชีวมวล ร้อยละ 59 ซึ่งในช่วงเดือน มิถุนายน นั้น จะเป็นช่วงฤดูฝน ซึ่งเกิดลม พายุ 
ทำให้กิ่งไม้ ใบไม้ ตกหล่นจำนวนมาก ในส่วนของสัดส่วนขยะอื่น ๆ พบว่ามีแนวโน้มคงที่ ขณะเดียวกันเศษ
กระดาษ ขวดพลาสติก ก็จะมีการเก็บรวบรวมและให้แม่บ้านไปจำหน่าย โดยจะมีการสะสม และชั่งน้ำหนัก
ทีเดียวอาจจะ 3-4 เดือนต่อครั้ง เป็นต้น 

เดือน ปี แก้ว กระดำษ ขวดพลำสติก ขยะชีวมวล เศษอำหำร ขยะก ำจดั ขยะอนัตรำย ปริมำณขยะรวม

มกราคม 2564 9 4 620 235 868                
กมุภาพนัธ์ 2564 33 21 520 367 941                

มนีาคม 2564 29 53 550 362 994                
เมษายน 2564 22 42 500 386 950                

พฤษภาคม 2564 22 23 552 284 881                
มถุินายน 2564 27 26 688 349 1,090             
กรกฎาคม 2564 8 17 9 645 349 4 1,032             
สงิหาคม 2564
กนัยายน 2564
ตุลาคม 2564

พฤศจกิายน 2564
ธนัวาคม 2564

150.00            17.00              178.00            4,075.00         -                  2,332.00         4.00                6,756.00            

21.43              17.00              25.43              582.14            333.14            4.00                965.14               

รวมทัง้หมด

หน่วย : กิโลกรมั

ค่ำเฉล่ีย



 
ปริมาณขยะท่ีส่งกำจัดโดยมหาวิทยาลัย ปี 2564 

 

4.2 การจัดการน้ำเสีย 
 4.2.1 การจัดการน้ำเสียของสำนักงาน และคุณภาพน้ำทิ้งจะต้องอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกฎหมายที่
เก่ียวข้องโดยมีแนวทางดังนี้ 
       (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ำเสีย และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแล 

การจัดการน้ำเสียของสำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทนนั้น ได้กำหนดผู้รับผิดชอบ ตาม
ประกาศคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวดท่ี 4 การจัดการของน้ำเสีย โดยมีผู้รับผิดชอบในคณะกรรมการ 
เป็นผู้มีความรู้เข้าใจในการดูแล และตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานน้ำเสีย ซึ่งจบด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  
 

 



 (2) มีการบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดักเศษอาหาร มีบ่อดัก
ไขมัน หรือมีระบบบำบัดน้ำเสียเหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ำเสีย 
 (3) มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดที่ปล่อยน้ำเสีย 
 ในส่วนของน้ำท้ิงท่ีเกิดจากการใช้งานของอาคารสำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน จะนำไปรวบรวม
ในบ่อบำบัดของอาคาร (บ่อเกรอะ) หรือบ่อรวบรวมของเสียและส่ิงปฏิกูล โดยจะใช้วิธีการสูบอย่างน้อยปีละ 1-
2 ครั้ง ขึ้นอยู่กับภาระโหลดการใช้งานของอาคารสำนักงาน  
 ในส่วนของเศษอาหาร โดยส่วนใหญ่แล้วกรณีมีการจัดเล้ียงหรือประชุม จะมีการจ้างร้านภายนอก ซึ่ง
จะต้องรับผิดชอบในการจัดการขยะพร้อมด้วย ในส่วนของเศษอาหาร ซึ่งพบว่ามีน้อยมาก และในปี 2564 นี้
ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้รับจัดสรรถังหมักรักษ์โลก เพื่อดำเนินการจัดการขยะพวกเศษอาหารเล็กน้อย
ท่ีเกิดขึ้น 
 

 
ถังหมักรักษ์โลก สำหรับการกำจัดขยะอินทรีย์ 

 
 
 



ระบบบ่อบำบัดน้ำเสียของอาคารสำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ระบบ AS 

 

 

 
 

 
  
 



 
4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย โดยมีแนวทางดังนี้ 

  (1) มีการตักและทำความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อ
ดักไขมันตามวามถ่ีที่กำหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 
  (2) มีการนำกากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเศษอาหาร น้ำมันและขันจากถัง/บ่อ
ดักไขมันไปกำจัดอย่างถูกต้อง 
  (3) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถใช้งานและมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  (4) มีการตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ำเสียอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการปนเปือนของน้ำ
เสียไปยังแหล่งอื่น ๆ 
 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดต้ังคณะกรรมการดูแลกายภาพท้ังภายในอาคาร
และนอกอาคาร สำหรับการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม (ข้อ 3 และ ข้อ 4 ) รวมไปถึงการตรวจสอบการ
รั่วไหลของน้ำเสีย หรือน้ำต่าง ๆ ของอาคารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปนเป้ือนของน้ำเสียไปยังแหล่งอื่น 
ๆ 
 



 





 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดท่ี 5  

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวดังนี้ 

5.1 อากาศในสำนักงาน 
  ภายในอาคารวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีฝุ่นละอองเจือปนในอากาศ ซึ่ง
อาจจะทำให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากรและผู้ใช้บริการ พื้นที่ใช้งานของบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่จะประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ ห้องสำนักงาน ห้องประชุม ห้องโถงกิจกรรม
และห้องน้ำ ด้านห้องเรียน ห้องพักอาจารย์และห้องประชุมมีการใช้งานอย่างต่อเนื่องในช่วงเปิดภาคเรียน ส่วน
ห้องประชุมมีการใช้เฉล่ียเดือนละ 1-3 ครั้ง ส่วนห้องโถงกิจกรรมและห้องน้ำมีการใช้งานคล้ายกับห้องเรียน ทำ
ให้มีฝุ่นละออง ไรฝุ่นและเชื้อแบคทีเรีย เป็นต้น ดังนั้นจึงเกิดการจัดสภาพอากาศภายในให้มีสภาพอากาศที่ดี  
ถ่ายเทได้สะดวก และเพื่อให้บุคลากรรวมถึงผู้ใช้บริการอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เกิดความสบายในการ
ทำงานและมีสุขภาพที่ดี จึงได้กำหนดความถี่ในการดูแลทำความสะอาด โดยการจัดทำแผนการจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกประจำปี 2564 ดังนี้ 
 5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน ดังนี้ 

5.1.1 (1) มีการจัดทำแผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศในวิทยาลัย
พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2564 

5.1.2 (2) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษ
ทางอากาศในวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2564 

 



 
 

แผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ประจำปี 2664 
5.1.1 (3) มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดในข้อที ่(1) 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินกิจกรรมการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ
ภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน ดังนี้ เพิ่มเรื่องสถานการณ์ โควิด  
  3.1 เคร่ืองปรับอากาศ  
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีเครื่องปรับอากาศท้ังหมด จำนวน 176 เครื่อง ช้ัน 1 มีจำนวน 25 
เครื ่อง ชั ้น 2 จำนวน 61 เครื ่อง ชั ้น 3  จำนวน 40 เครื ่อง และชั ้น 4 มีจำนวน 60 เครื ่อง ในปี 2564 
คณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นท่ีได้อนุมัติให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน ปวส.ต่อเนื่อง 2 ปี นำนักศึกษาเข้ามาปฏิบัติร่วมกับการบูรณาการเรียนการสอนในวิชาปรับ
อากาศสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการตรวจเช็คสภาพและล้างเครื่องปรับอากาศในช่วงสัปดาห์ที่ 2-4 
ของเดือน มกราคม 2564 จำนวน 1 ครั ้ง อย่างไรก็ตามแผนการดำเนินการจะต้องมีการล้างในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2564 แต่ในเบื้องต้นตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมิถุนายน นักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน
ทั้งหมดได้มีการปิดภาคเรียน ประกอบกับช่วงระยะเวลาดังกล่าวมีมาตรการทำงานที่บ้าน (Work from 
home) ดังนั้นการใช้เครื่องปรับอากาศจึงมีการใช้น้อยมาก คณะกรรมการทางควบคุมพื้นที่กายภาพ จึงมี
แผนการเลื่อนการล้างเครื ่องปรับอากาศออกไป คาดว่าจะอยู่ในช่วงปีงบประมาณใหม่ อย่างไรก็ตามใน
ช่วงเวลาดังกล่าว วิทยาลัยได้ดำเนินการล้างเฉพาะแผ่นกรองอากาศบางห้องที่มีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง เช่น 
สำนักงานบริหารและสำนักงานวิชาการและงานวิจัย  

 



  
 

  
 

ภาพถ่ายกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอนวิชาปรับอากาศสำหรับการอนุรักษ์พลังงานด้วยการตรวจเช็ค
สภาพและล้างเคร่ืองปรับอากาศในช่วงสัปดาห์ที่ 2-4 ของเดือน มกราคม 2564 จำนวน 1 คร้ัง  

  การล้างทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศโดยบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ปีละ 3 ครั้ง 
แต่เนื่องสถานการโรคติดเช้ือโคโรน่าไวรัส 19 (COVID 19) จึงมีผลกระทบทำให้ไม่สามารถทำกิจกรรมตามแผน
ที่กำหนดไว้ได้ครบทุกครั้ง แต่ก็มีการดำเนินการบางส่วนของห้องที่มีการใช้งานเช่น ห้องสำนักงานของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ซึ่งหลังจากสถานการณ์คล่ีคลายและบุคลากรกลับมาทำงานตามปกติ ส่วนงานจะเข้า
มาดำเนินการให้ครบตามกิจกรรม ในเบื้องต้นประธานคณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นที่ได้แจ้งให้
บุคลากรภายในวิทยาลัยทราบแล้ว 

   
 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการล้างเคร่ืองปรับอากาศ คร้ัง 1 ช่วงเดือน มกราคม 2564 โดยนักศึกษาและบุคลากร 
 



    
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการล้างเคร่ืองปรับอากาศ คร้ัง 2 ในช่วงเดือน พฤษภาคม 2564 โดยบคุลากร  
 

3.2 เคร่ืองฟอกอากาศ 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีเครื่องฟอกอากาศให้บริการแก่บุคลากรจำนวนท้ังหมด 3  เครื่อง 
โดยจัดวางไว้ห้องประชุม 1 จำนวน 1 เครื่อง และห้องสำนักงานบริหารและสำนักงานวิชาการและวิจัยอย่างละ 
1 เครื่อง ซึ่งมีแผนการทำความสะอาด ทุก ๆ 2 เดือน โดยการถอดแผ่นกรองออกไปเป่าฝุ่นนอกอาคาร และ
เช็ดทำความสะอาดตัวเครื่อง พร้อมทั้งให้ผู้รับผิดชอบทำการลงชื่อในแบบฟอร์มตรวจทำความสะอาดเครื่อง
ฟอกอากาศ ประจำปี 2564 ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

 

  
 

  

 

ภาพถ่ายการถอดแผ่นกรองอากาศเพื่อทำความสะอาดเคร่ืองฟอกอากาศ 



 

 
 

แบบฟอร์มตรวจการทำความสะอาดบำรุงรักษาเคร่ืองฟอกอากาศ 
 

3.3  เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งเป็นเครื่องขนาดกลางแบบ

เช่ารายเดือน 2 เครื่อง และเครื่องถ่ายเอกสารสี จำนวน 2 เครื่อง จากข้อมูลการใช้งานเมื่อยังไม่มีการใช้ระบบ
ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พบว่าวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการใช้เอกสารต่อปีเฉล่ีย 253,149 แผ่น หรือ 1,266 
กิโลกรัม หรือ 506 ริม แต่หลังจากจากที่มีการใช้ระบบส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ลดลงเหลือต่อเดือน
เฉลี่ย 149,100 แผ่น หรือ 746 กิโลกรัม อย่างไรก็ตาม ด้วยความตระหนักถึงภาวะโลกร้อนในกรณีที่มีความ
จำเป็นต้องใช้เอกสารจำนวนมาก ทางสำนักงานจะใช้บริการผู้ประกอบการภายนอกดำเนินการถ่ายให้ การ
ติดต้ังเครื่องถ่ายเอกสารของวิทยาลัยพลังงานทดแทนจะติดต้ังแยกภายในห้องเก็บของขนาดเล็ก มีหน้าต่างใน
การถ่ายเทอากาศ และมีประตูปิดมิดชิดกั้นอยู่ ห่างจากพื้นท่ีนั่งปฎิบัติงานบุคลากร เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย
ของหมึกพิมพ์ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมีการทำความสะอาดทุก ๆ  
2 เดือน/ครั้ง โดยนายธนชาต มหาวัน เจ้าหน้าท่ีสำนักงานท่ัวไป (ช่างเทคนิคท่ัวไปวิทยาลัยพลังงานทดแทน) 

 

    
 

ภาพถ่ายที่ต้ังของเคร่ืองถ่ายเอกสารและการบำรุงรักษาที่ระยะเวลา 2 เดือน 

3.4  เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนในส่วนของสำนักงานบริหารและส่วนวิชาการและวิจัย มีมาตรการ

ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกัน ซึ่งเครื่องพิมพ์ท่ีใช้คือเครื่องถ่ายเอกสารท่ีประจำท้ัง 2 ช้ัน จากเครื่องถ่ายเอกสารจำนวน 
2 เครื่อง มีเจ้าหน้าที่ใช้รวมทั้งหมด 9 คน ในด้านของอาจารย์มีการจัดวางเครื่องถ่ายเอกสารประจำห้องวิจัย
โดยเฉลี่ยห้องปฏิบัติการละ 1 เครื่อง รวมห้องปฏิบัติการทั้งหมด 5 ห้องปฏิบัติการ แต่ละห้องปฏิบัติการมี



อาจารย์เฉลี่ย 4-5 ท่าน และให้การจัดวางในแต่ละห้องอาจารย์จัดวางเครื่องพิมพ์ในที่อากาศถ่ายเทสะดวก 
และกลุ่มอาจารย์หรือบุคลากรเจ้าของเครื่องพิมพ์จะเป็นผู้ดูแลทำความสะอาดทุกๆ 2 เดือน  
 

  
 

ภาพถ่ายการติดแผ่นกรองคาร์บอนและวิธีการทำความสะอาด 
 
 

  
 

การติดต้ังเคร่ืองพิมพ์เอกสารรวมของห้องสำนักงาน 
 

  
 

การติดต้ังเคร่ืองพิมพ์เอกสารรวมของกลุ่มห้องพักอาจารย์ 
 
 
 



3.5  การตรวจสอบร่องรอยพาหะนำโรค 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดความถึ่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง หากพบร่องรอยจะลงรายการบันทึกทันทีและดำเนินการกำจัดตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

 
ภาพ แผนการดูแลพืน้ที่ของสำนักงาน 

 
3.6 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  

  ปี 2564 ท่ีผ่านมาวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้วางแผนการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องแนวทางการป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แต่เนื่อง
ด้วยปัญหาการระบาดของไวรัสโคโรน่า โควิด 19 ท่ีสาธารณสุขจังหวัดกำหนดให้การรวมตัวของบุคลากรได้ไม่
เกิน 20 คน และการใช้มาตรการทำงานท่ีบ้าน (Work from home) ประกอบกับนักศึกษาไม่สามารถเข้าพื้นท่ี
ได้ ดังนั้นการดำเนินการจึงขอเลื่อนไปหลังสิ ้นเดือน สิงหาคม 2564 นี้ ซึ่งจากการวางแผนจำนวนบุคลากร
จะต้องเข้าร่วมจำนวนเฉล่ีย 90% และนักศึกษาต้องส่งตัวแทนเข้าร่วมแต่ละช้ันปีเฉล่ียช้ันละ 20 คน 



 
 

ภาพ แผนการดำเนินการซ้อมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

5.1.1 (4)  มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติข้อที่ (1)  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยได้มีการดำเนินการตาม

แผนการบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักหอสมุด ประจำปี 2564 ประกอบด้วย  
1. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการล้างเครื่องปรับอากาศ  

- ล้างเครื่องปรับอากาศมีการคลุมป้องกันการกระจายของฝุ่นละออง และน้ำ 
2. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการล้างเครื่องฟอกอากาศ 

- มีการถอดแผ่นกรองอากาศใส่ถุงดำเพื่อป้องกันการฝุ้งกระจายของฝุ่นละออง 
3. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการทำความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสาร  



- การทำความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสารจะย้ายออกไปทำความสะอาดในพื้นท่ีโล่ง 
4. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการทำความสะอาดเครื่องพิมพ์  

- การทำความสะอาดเครื่องพิมพ์จะย้ายออกไปทำความสะอาดในพื้นท่ีโล่งหลังอาคาร 
 

  5.1.1 (5)  การวางเคร่ืองพิมพ์เอกสาร  เคร่ืองถ่ายเอกสารให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีพื้นที่ค่อนข้างกว้างและมีบุคลากรไม่มาก ดังนั้นการจัด

วางเครื่องพิมพ์เอกสาร จะมีการกำหนดจุดไว้และถ้าบุคลากรท่านใดต้องการพิมพ์จะให้ยกโน้ตบุค๊ คอมพิวเตอร์
เข้าไปพิมพ์ที่จุดกำหนดไว้ และฝุ่นจะถูกควบคุมมาไม่ถึงบุคลากรที่อยู่ในห้อง ที่สำคัญช่วยประหยัดค่าไฟฟ้า
เนื่องจากมีการใช้เครื่องพิมพ์เอกสารร่วมกัน  

 

  
 

ภาพ จุดวางเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารห้องสำนักงาน 
 

  5.1.1 (6)  การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน  
  ด้านการควบคุมไอเสียรถยนต์วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการรณรงค์ขอความร่วมมือผู้เข้ามา
ใช้พื้นที่จอดรถภายใต้จุดกำหนดของคณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นที่ที่กำหนดไว้ ซึ่งจอดได้ตรง
บริเวณทางฝั่งครองด้านหน้าของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและรณรงค์ให้มีการดับเครื่องยนต์ทุกครั้งที่เข้ามา
จอดรถยนต์หรือมอเตอร์ไซด์  
 

    
 

มีการติดป้ายเตือนให้ดับเคร่ืองยนต์บริเวณที่จอดรถ 



  5.1.1 (7)  การป้องกันและกำจัดแมลงที่จะสร้างมลพิษทางอากาศภายในสำนักงาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีมาตรการในการป้องกันและกำจัดแมลงที่จะสร้างมลพิษทาง
อากาศภายในสำนักงาน โดยการจ้างผู้ประกอบการเข้ามาทำการจำกัดแมลง (ปลวก) จะดำเนินการจ้างในเดือน
กันยายน 2564 โดยบริษัทท่ีจะเข้ามาบริการตรวจเช็คกำจัดปลวกคือ บริษัท เชียงใหม่ ธรี เชอร์วิส จำกัด  
 

 



 
 

ภาพ ใบเสนอราคาการกำจัดและป้องกันปลวก ของ บริษัท เชียงใหม่ ธรี เซอร์วิส จำกัด 



 



 
 

รายงานจ้างเหมาบริการกำจัดปลวกและป้องกันปลวก 
 



  5.1.1 (8) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ 
จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยพลังงานทดแทนที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ และ

อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อบุคคลทั่วไปทั้งผู้ใช้บริการและบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในการนี้วิทยาลัย
พลังงานทดแทนได้ดำเนินการ ส่ือสารกับทางบุคลากรให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ จากกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย ซึ่งทำให้เกิดมลภาวะทางเสียง และมลภาวะทางอากาศ 
ดังนั้นเมื่อดำเนินกิจกรรม วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบโดยท่ัวกัน โดยใช้ส่ือ
ออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์เป็นหลักการ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การควบคุมการระบาดของโรคติด
เช้ือโคโรน่าไวรัส 19 (COVID 19)   

 

      
การสื่อสารหรือแจ้งให้บุคลากรของวิทยาลัยทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ 

  
 5.1.2   มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีหรือมีการกำหนดพื้นที่สูบบุหร่ีที่เหมาะสมและปฏบิัติตามที่กำหนด 

5.1.2 (1) มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ การรณรงค์โดยการทำป้ายประชาสัมพันธ์ถึงโทษของ
การสูบบุหร่ี ติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดสูบบุหร่ี  
 

   
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้เหน็ถึงอันตรายของการสูบบุหร่ี บริเวณที่สูบบุหร่ี 



 
5.1.2 (2) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหร่ี ตามสถานที่/รอบอาคาร เพื่อไม่ให้มีการสูบ

บุหร่ี ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเดือนร้อนรำคาญแก่ผู้อื่น 
 

    
 

ภาพการติดป้ายเขตห้ามสูบบุหร่ี 
 

5.1.2 (3) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี เพื่อแสดงว่าเป็นเขตพืน้ที่ที่สามารถสูบบุหร่ีได้  
 

 
 

ภาพ สัญลักษ์เขตสูบบุหร่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.1.2 (4) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่น
(ห่างจากตัวอาคาร 5 เมตร) 
 

 
 

ภาพสัญญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี และพื้นที่สบูบุหร่ีที่ห่างจากอาคาร 5 เมตร 
 

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากภายนอกสำนักงานที่ส่งผลต่อสำนักงาน 
5.1.3 (1)  กำหนดมาตรการรองรับเพื ่อจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 

ปรับปรุงอาคาร 
บริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการทางพลังงานทดแทน อาคาร A ไม่มีการ

ก่อสร้าง จึงไม่มีมลพิษจากฝุ่นละออง แต่ท้ังนี้วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีมาตรการรองรับเพื่อจัดการมลพิษ
ทางอากาศในกรณีเมื่อมีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังต่อไปนี้ 

 
 



 
 

 
มาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง ประกาศไว้ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2562 



แต่เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์- มิถุนายน ของทุกปี จะมีปัญหาเรื่อง 
PM 2.5 วิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงติดตั้งเครื่องฟอกอากาศในห้องเรียนสำหรับนักศึกษาทุกห้องเรียน และ
เมื่อหมดฤดูการฝุ่นละออง ก็จะนำมาทำความสะอาดและเก็บใช้ในปีถัดไป  
 

  
 

  
 

ภาพ การจัดพื้นที่ปลอดภัยใหบุ้คลากรและนักศึกษา 
 

 
5.2  แสงในสำนักงาน 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการจัดการพื้นท่ีแบ่งเป็น 6 ส่วน คือ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ 
สำนักงาน (ออฟฟิคสำนักงานและห้องพักอาจารย์) ทางเดิน และห้องน้ำในตัวอาคาร ดังนั้นเพื่อให้การจัดการ
ด้านแสงภายในสำนักงานให้มีความเหมาะสมกับการทำงานและการให้บริการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงได้
ดำเนินการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าเหมาะสมหรือไม่ โดย
มีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้  
 
 5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที ่ได้
มาตรฐาน) และดำเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานกำหนด 
  5.2.1(1)  มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสง
เฉพาะจุดทำงานและพื้นที่ทำงาน 



วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ทำการตรวจวัดความเข้มแสง วันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 
รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

  
ภาพตรวจวัดแสงห้องเรียนและห้องประชุม 

 

  
ภาพตรวจวัดแสงห้องปฏิบัติการและโต๊ะสำนักงาน 

 

  
ภาพตรวจวัดแสงห้องน้ำและบริเวณทางเดิน 

ภาพแสดงกิจกรรมการตรวจวัดแสงสว่างภายในอาคาร 
 
 
 
 



 
 
  5.2.1(2)  เคร่ืองวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน
ใบรับรอง) 
 

 
 

ภาพเคร่ืองวัดแสง 
 

  5.2.1(3)  ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
  จากการตรวจวัดแสงบริเวณสำนักงาน จำนวน 28 จุด ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 28
จุด อย่างไรก็ตาม มีบางจุดท่ีมีความเข้มแสงสว่างเกินค่ามาตรฐาน ดังนั้น สามารถปิดหลอดไฟบางหลอด เพื่อ
ลดความเข้มแสงลงได้ เบ้ืองต้นได้แจ้งให้บุคลากรทราบแล้ว ส่วนปริมาณความเข้มแสงท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
ทุกจุดนั้น เนื่องจากเป็นอาคารรุ่นใหม่และมีการออกแบบสถาปัตยกรรมถูกต้องตามหลักการอนุรักษ์พลังงาน
ประกอบกับบุคลากรวิทยาลัยส่วนใหญ่ยังมีอุปกรณ์ไม่มาก ดังนั้นการบดบังแสงต่างๆ ท่ีเป็นสาเหตุให้แสงลดลง
จึงไม่เกิดขึ้น 

 
 



 



 

 
รายงานการตรวจวัดแสงสว่างในอาคาร 



5.2.1(4)  ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  ผู้ตรวจวัดความเข้มแสง เป็นไปตามมาตรฐานกระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุร ัก์พลังงาน ผู ้ผ่านการฝึกอบรมผู ้ร ับผิดชอบด้านพลังงานประจำอาคาร/โรงงานควบคุม คือ  
ดร. ภคมน ปินตานา และปัจจุบันเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
การอนุรักษ์พลังงาน และดำเนินการสอนในรายวิชา พพ233 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในอาคาร และ 
พพ 236 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมแสดง
ดังต่อไปนี้ 
 

 
ภาพ เอกสารหลักฐานผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผุ้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ (อาคาร)  

ของ ดร. ภคมน ปินตาน 
 



 
 

ภาพ หลักฐานวุฒิบัตรการผ่านการอบรมหลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ (อาคาร)  
ของ ดร.ภคมน ปินตาน 

 
5.3  เสียง  
  เนื ่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นส่วนงานที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และ
ต้องการไม่ให้เกิดมลพิษทางเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงไม่ได้ทำการตรวจวัดค่าความดังของเสียงภายใน
สำนักงาน แต่ได้มีการดำเนินการควบคุมมลพิษทางเสียงภายในสำนักงาน โดยมีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

 5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในสำนักงาน  
5.3.1 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้จัดทำข้อกำหนดมาตรการของผู้ใช้บริการและบุคลากรภายใน

วิทยาลัยพลังงานทดแทน รวมถึงแนวปฏิบัติของบุคลากรในการควบคุมการใช้เสียงของผู้ใช้บริการที่ส่งผล
กระทบต่อผู้ใช้บริการคนอื่น 



 

 



มาตราการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
  5.3.1 (2) ปฎิบัติตามมาตรการที่กำหนดในข้อ 1 ถ้าพบว่ามีเสียงดังมาจากภายใน
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ตรวจค้นหาแหล่งก่อให้เกิดเสียงภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ว่าเกิดจากแหล่งใดบ้างและหาทางแก้ไข เช่น เสียงจากเครื่องพิมพ์ เสียงจากเครื่องดูดฝุ่นจากการทำงานของ
แม่บ้านเหล่านี้เป็นต้น แต่เสียงดังกล่าวไม่เป็นเสียงท่ีเกินมาตรฐานท่ีกำหนด ท้ังนี้สำนักหอสมุดมีแนวทางการ
แก้ไขปัญหาคือ 

- เครื่องดูดฝุ่น ให้แม่บ้านเปล่ียนเวลาการทำงานท่ีจะก่อให้เกิดเสียงเช่นเครื่องดูดฝุ่นช่วงเวลา
บ่ายหรือไม่มีผู ้เรียน หรือชั้นที่ไม่มีการเรียนการสอน เพื่อป้องกันเสียงที่จะรบกวนนักศึกษาและบุคลากร
ระหว่างเรียนและทำงาน 

- เครื่องเป่าใบไม้ กำหนดให้คนงานเกษตรดำเนินการเป่าใบไม้ช่วงเวลา 07.00-08.00 น และ
ถ้าจำเป็นต้องการทำความสะอาดให้ใช้ไม้กวาดทางมะพร้าวแทน 

- การใช้เครื่องมือทางด้านวิศกรรมเช่น สว่าน เครื ่องเจียร เครื ่องขัด ฯลฯ ให้ดำเนินการ
ภายในอาคาร B เท่านั้น 

 

  
 

ภาพ แม่บ้านดูดฝุ่นอาคารในตอนเย็น 
 

  
 

ภาพคนงานสวนใช้เคร่ืองเป่าเพื่อเก็บกวาดใบไม้ในตอนเช้า 



  
 

ภาพอาคารโรงงานต้นแบบและพัฒนาเทคโนโลยี (อาคารบ)ี สถานที่สำหรับใชเ้คร่ืองมือทางด้านวิศวกรรม 
 

5.3.2  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้างปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน  
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ในปี 2564 ไม่พบเสียงดังที่มาจากภายนอกสำนักงาน เช่นการ
ก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร แต่วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีมาตรการรองรับเพื่อการควบคุมมลพิษทางอากาศ
และเสียงไว้ 
  5.3.2 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร ดังนี้ 



 

 
มาตราการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 



 

  5.3.2 (2) ปฎิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายนอก
อาคาร แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 

1. กำหนดให้บุคลากรได้แก่ คุณนักรบ กลัดกลีบ ดำเนินการแจ้งเตือนให้งดเว้นการ
ทำงานหรือย้ายให้ไปทำงานในอาคาร B  

2. มีการใช้ป้ายส่ือสารเรื่องการงดใช้เสียงหรือการแจ้งเตือนภายในอาคาร  
 

   
 

ภาพ การใช้ป้ายสื่อสารสำหรับการงดใช้เสียงบริเวณหรือภายในหอ้งสำนักงาน 
 

   
 

ภาพ การใช้ป้ายสื่อสารสำหรับการงดใช้เสียงบริเวณหรือภายในหอ้งเรียน 
 

5.4 ความน่าอยู่ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการจัดพื้นท่ีท้ังภายในและภายนอกอาคาร เพื่อความ

สวยงาม และน่าอยู่ และได้มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนโดยได้ดำเนินการดังนี้ 
 

5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของสำนักงาน 
  5.4.1 (1)  จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องกำหนด
พื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน  
 



 
แผนการดูแลพื้นที่ของสำนักงาน 

 

 
แผนผังชั้น 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
แผนผังชั้น 2 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 

ข อมูลรายละเอียดของพื้นที ่
 

A ห องปร ะชุม 250 ที่น่ัง 

B ห องปร ะชุม 200 ที่น่ัง 

C ห องน้ําผู หญ ิง 

D ห องน้ําผู ชาย 

E ลิฟท  

F บ อน้ําพ ุ

G ห องจ ัดนิทร ร ศ การ  เกยีรตยิศ 

H ห องสโมสร นักศึกษา 

I ห องถ ายเอกสาร 

J ห องทํางาน 

K ห องเจ าหน าที่ร ักษาความปลอดภัย 

L ถังเก็บนํ้าใต ดิน 

M ห องเคร ื่องร ะบบปร ะปา 
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ข อมูลรายละเอียดของพื้นที ่
 

A ห องปฏบิัติการ คอมพวิเตอร   

B ห องปฏบิัติการ 

C ห องสมุด 

D ห องทํางานวารสาร นานาชาติ 

E ห องปร ะชุมคณะกร ร มการ บริหาร 

F ห องน้ําห องปร ะชุม 

G ลิฟท  

H ห องสํานักงานคณบดี 

I ห องน้ําผู หญ ิง 

J ห องน้ําผู ชาย 

K ห องเก็บข อง สํานักงาน 

L อ างล าง 

M ห องสํานักงาน 

N ห องปร ะชุม 

O ห องทํางานผู บร ิหาร 
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แผนผังชั้น 3 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
แผนผังชั้น 4 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
 
 

 

 

ข อมูลรายละเอียดของพื้นที ่
 

A ห องเร ียนข นาด 200 ที่น่ัง 

B ห องเร ียนข นาด 120 ที่น่ัง 

C ห องสํานักงานวชิาการ 

D ลิฟท  

E ห องน้ําผู หญ ิง 

F ห องน้ําผู ชาย 

G ห องเร ียน 
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ข อมูลรายละเอียดของพื้นที ่
 

 

A ห องพักอาจาร ย  

B ห องปร ะชุม 

C ห องน้ําผู ชาย 

D ห องน้ําผู หญ ิง 

E ห องปฏบิัติการ พลังงานลม 

F ห องปฏบิัติการ ชีวมวล 

G ห องปฏบิัติการ ชีวภาพ 

H ห องปฏบิัติการ ทางไฟฟ า 

I ห องปฏบิัติการ พลังงาน

แสงอ าทิตย  
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  5.4.1 (2)  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่

บริการทั่วไป  

ลักษณะพื้นท่ี ผู้รับผิดชอบ 

1. พื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ      พนักงานทำความสะอาด 

2. พื้นท่ีสีเขียว       คนสวน 

3. พื้นท่ีส่วนรวม      พนักงานทำความสะอาด 

4. พื้นท่ีทำงาน      พนักงานทำความสะอาด และ บุคลากรประจำพื้นท่ีทำงาน 

5. พื้นท่ีโดยรอบอาคาร      พนักงานทำความสะอาด 

 

  5.4.1 (3)  มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย พืน้ที่เฉพาะ และพืน้ที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและภายนอกอาคาร 

 

แผนการดูแลพื้นที่ของสำนักงาน ปี พ.ศ.2564 

 



 

 

5.4.1 (4)  การกำหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและคงรักษาไว้ของสำนักงานรวมไป

ถึงมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการตามแผนงานการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และมีการปฏิบัติจริง

ตามแผนงาน แต่เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีพลังงานเรียนรวมเพียงหลังเดียว ดังนั้น พื้นท่ีภายในส่วน

ใหญ่ถูกกำหนดเป็นพื้นท่ีสำหรับบริการการเรียนการสอน ในการนี้ ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงปลูกต้นไม้

ล้อมรอบอาคาร เพื่อเพิ่มความร่มรื่นให้กับบริเวณอาคาร รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนให้กับนักศึกษา

และคณาจารย์ นอกจากนี้ยังนำต้นไม้ขนาดเล็ก วางไว้ที่บริเวณลานน้ำพุ โต๊ะสำนักงาน และบริเวณจุดรับรองผู้

มาติดต่อสำนักงาน สำหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการภายนอก ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนยังได้

สนับสนุนพื้นท่ีสีเขียว ในการซื้อต้นไม้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวบริเวณรอบอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

  
 

ภาพสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และลานน้ำพุ บริเวณช้ัน 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

  
 

ภาพทางเดินบริเวณช้ัน 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 



  
 

ภาพบรรยากาศโดยรอบอาคารเรียนรวมและปฎบิัติการ 

 

  
 

ภาพโต๊ะทำงาน 

 

  
 

ภาพจุดรับรองผู้มาติดต่อสำนักงานและจุดรับรอง 

 



 
ใบส่งของจัดซ้ือต้นไม้เพื่อปลูกในบริเวณรอบอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

 

 

 



 

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพื้นที่ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานกำหนด 
จากพื้นท่ีใช้สอยตามหัวข้อ 5.4.1 (1) มีบางพื้นท่ีท่ีไม่ได้มีการใช้งานตามวัตถุประสงค์แบ่งตาม

ช้ันของอาคารเรียบรวมและปฎิบัติการดังนี้ 
ช้ันท่ี 1 พื้นท่ีท่ีไม่ได้มีการใช้งาน 132 ตารางเมตร 
ช้ันท่ี 2 พื้นท่ีท่ีไม่ได้มีการใช้งาน 132 ตารางเมตร 
ช้ันท่ี 4 พื้นท่ีท่ีไม่ได้มีการใช้งาน 156 ตารางเมตร 

  จากพื้นท่ีอาคารท้ังหมดจากการรวมกันแต่ละช้ัน 14,229 ตารางเมตร 
  ดังนั้น ร้อยละการใช้สอยพื้นท่ี จะมีค่าเท่ากับ 97.05% มีพื้นท่ีบางส่วนท่ีไม่มีการใช้งานเต็มท่ี
เพียง 3% หรือ 420 ตารางวา รายละเอียดผลการวิเคราะห์ คือ 
 

14,229 (132 132 156)
100  97.05%

14,229

− + +
 =  

 
5.4.3 ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ต่าง ๆ เช่นพื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ  พื้นที่

ส่วนกลาง และพื้นที่ทำงาน เป็นต้น 
การทำความสะอาดดูแลบำรุงรักษาพื้นท่ีใช้สอยดังนี้ 

 วันจันทร์ - ดูแลช้ัน 1 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันอังคาร - ดูแลช้ัน 2 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันพุธ - ดูแลช้ัน 3 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันพฤหัสบดี - ดูแลช้ัน 4 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันศุกร์ – คัดแยกขยะ แม่บ้านและคนสวน 
ส่วนคนสวนจะทำความสะอาดภายนอกอาคารทุกวันตั้งแต่ จันทร - ศุกร์ ในแต่ละวันมีการ

รวบรวมขยะไว้ที่จุดคัดแยกขยะของวิทยาลัย หลังจากนั้นขนขยะท่ีผ่านการคัดแยกแล้วไปเก็บรวบรวม
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวันศุกร์ช่วงบ่าย ดังนั้น ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นท่ีใช้สอยต่างๆ อยู่ท่ี 
100 % 

 
 5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
  5.4.4 (1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่างเหมาะสม 
ได้แก่นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอื่นๆ  
  สำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน มีแนวทางการควบคุมสัตว์พาหะนำเช้ือ พร้อมท้ังกำหนด
แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเช้ือ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 



 
แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ 

 
 5.4.4 (2)  มีการกำหนดความถ่ีในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค อย่างน้อย

ที่สุดเดือนละ 1 คร้ัง 
 ตามแผนควบคุมสัตว์พาหะนำเชื ้อ วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดความถึ่ในการ

ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคสัปดาห์ละ 1 ครั้ง หากพบร่องรอยให้ทำการลงรายการบันทึกทันที และ
ดำเนินการกำจัดตามแผนท่ีกำหนดไว้ 



 
แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ 

 
 
 
 



 5.4.4 (3)  มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถ่ีที่ได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
  ว ิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ม ีการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค ทุกสัปดาห์  
สัปดาหล์ะ 1 ครั้งในวันทำการปกติ แต่หากพบร่องรอยให้ทำการแจ้งผู้รับผิดชอบตามแผนการควบคุมพาหะนำ
เช้ือ 

 
 

รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
 
 
 



 
  5.4.4 (4)  มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเม่ือพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการตามแผนการควบคุมพาหะนำเช้ือ หากพบร่องรอยให้
ปฏิบัติตามแผนฯ ดังกล่าว ท้ังนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีข้อปฏิบัติในการป้องกันและกำจัดสัตว์พาหะนำโรค 
ดังนี ้

- มีการทำความสะอาดพื้นท่ีรับประทานอาหารอย่างสม่ำเสมอ 
- มีการคัดแยกขยะตามประเภทอย่างถูกต้อง 
- มีการนำขยะออกทิ้งทุกวัน โดยไม่ให้เหลือคงค้างในตัวอาคาร  
- ปิดฝาถังขยะให้มิดชิด 
- เก็บขนม อาหาร โดยบรรจุในภาชนะท่ีมิดชิด แข็งแรง  
- การใช้กับดักสัตว์ 
- การกำจัดแหล่งต้นตอแหล่งท่ีอาจก่อให้เกิดการสะสม การรวมตัว การหาอาหาร 

ของสัตว์พาหะต่างๆ  
 
5.5  การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
 5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด 
 5.1.1(1) มีกำหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 

ปกติแล้ววิทยาลัยพลังงานทดแทนมีแผนกำหนดการอบรมฝึกซ้อมการดับเพลิงเคล่ือนย้ายอพยพ
หนีไฟในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2564 เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ไม่ให้
มีการรวมตัวและมีมาตรการให้ดำเนินการทำงานที่บ้าน จากสถานการณ์ดังกล่าวจึงทำให้วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนต้องเล่ือนแผนการอบรมไปในช่วงเดือนกันยายน 2564 ในเบ้ืองต้นได้ดำเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สถานท่ีเตรียมพร้อมไปแล้วบางส่วน 



 
แผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
5.1.1 (2) จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

  ในด้านการเตรียมกำลังคนของวิทยาลัยพลังงานทดแทนในเบ้ืองต้นได้เตรียมรายช่ือบุคลากร
ที่ต้องเข้าร่วมทั้งหมด 28 ท่าน ในส่วนของบุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน ซึ่งจะดำเนินการให้ได้
มากกว่าร้อยละ 80 สำหรับห้องอบรมจะดำเนินการในห้องประชุม อะธีน่า และใช้พื้นท่ีภายในตึกเป็นจุดสาธิต
และการอบรม ซึ่งถ้ามหาวิทยาลัยมีมาตรการให้นำนักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัยได้บางส่วนและมีการผ่อนคลาย
การรวมคนในวิทยาลัยได้ วิทยาลัยพลังงานจะนำนักศึกษาเข้าท้ังร่วมในกิจกรรมรวมประมาณ 80 คน 
 



 

 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและอพยพหนีไฟวิทยาลัยพลังงานทดแทนที่จะดำเนินการ 
ในช่วงเดือน กันยายน 2564 



 
5.4.1 (3)  พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะสนับสนุนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมใน
กิจกรรมการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟรวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย แต่
เนื่องด้วยปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้จำเป็นต้องเลื่อนการดำเนินการไป
ในช่วงเดือนกันยายน 2564 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจและพึงตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย 
วิทยาลัยจะดำเนินการบรรจุกิจกรรมนี้ลงในแผนปฏิบัติราชการเป็นประจำทุกปี และบรรจุงบประมาณลงใน
กิจกรรมนั้นทุกปี ประการท่ีสอง วิทยาลัยจะดำเนินการทำความร่วมมือกับ เทศบาลเมืองแม่โจ้ ต.หนองหาร อ.
สันทราย จ.เชียงใหม่ ส่วนงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้ หมายเลขใบอนุญาตการ
ฝึกด้านอัคคีภัย (คพฝ-ร-464)  ในการขอความอนุเคราะห์บุคลากรมาฝึกอบรมกิจกรรมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟรวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย ให้กับวิทยาลัยทุกปี เบื้องต้นได้
ประสานงานกับ คุณยุทธนา นำโน ในการขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกอบรมกับบุคลากรวิทยาลัยแล้ว 
 

 
 

 
 

5.5.1 (4) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 

ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่

สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ 

 



 

 

5.5.1 (5)  มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 
ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่
สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ 

 
5.5.1 (6) มีจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
ในเบ้ืองต้นวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดจุดรวมพลไว้ที่วงเวียนหน้าอาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการพลังงานทดแทน (อาคารA) วิทยาลัยพลังงานทดแทน และจุดรวมพลสำรองกำหนดไว้ท่ีลานจอดรถ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน อย่างไรก็ตามถ้ามีการเข้ามาฝึกอบรม ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะขอข้อเสนอแนะจาก ส่วนงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้ อีกครั้ง  

 

   
 

 ภาพ จุดรวมพลหลัก บริเวณวงเวียนวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

 
 

ภาพ จุดรวมพลสำรอง บริเวณลานจอดรถวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 
 



 
5.5.1 (7) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพร้อมสื่อสารใน

พื้นที่ปฏิบัติงาน  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 

ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่
สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ อย่างไรก็ตามในส่วนของการกำหนดเส้นทางหนีไฟไปยังจุดรวม
พลและการวางคนสื่อสารไว้แล้วของแต่ละชั้น พร้อมกำหนดเส้นทางการหนีไฟ และบอกตำแหน่งตู้ฉีดน้ำและ
ถังดับเพลิงภายในอาคารทุกชั้น อย่างไรก็ตามทั้งนี้วิทยาลัยจำเป็นต้องขอคำปรึกษาจากส่วนงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้อีกครั้งหนึ่ง  

 

 
 

แผนเส้นทางการหนีไฟ 
 
 
 
 
 



5.1.1 (8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง

ชัดเจนทุกช้ันของอาคาร 
 

   
 

ภาพ ป้ายทางหนีไฟ 
 

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
1. เพื่อป้องกันการเกิดเหตุไฟไหม้วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแผนรองรับสถานการ

ฉุกเฉินด้านอัคคีภัยขึ้นเพื่อเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในด้านการเตรียมตัว การป้องกัน การ
ปฏิบัติตัวเองและการช่วยเหลือผู้อื่นขึ้น ทั้งนี้ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรทราบแล้วบางส่วน ขณะเดียวกัน
วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังได้ศึกษาแนวทางการการดำเนินการของหน่วยงานท่ีปฏิบัติก่อนหน้านี้คือสำนักงาน
ห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้ดำเนินการศึกษาและนำแผนนั้นมาปรับใช้ดังข้อท่ี 1-3 
 

 
ภาพ คู่มือแผนรองรับสถานการฉุกเฉินด้านอัคคีภัย 



 
 

แผนระงับอัคคีภัย 
 

 



 
 

แผนการตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ขณะเหตุเพลิงไหม้ได้จัดทำ แผนระงับอัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟ  

 

 
 

แผนระงับอัคคีภัย 
 



 
แผนอพยพหนีไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.  หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ สำนักหอสมุดได้จัดทำ แผนบรรเทาทุกข์ แผนปฎิรูปฟื้นฟู   

 

 
แผนบรรเทาทุกข์ และแผนปฎิรูปฟื้นฟ ู

 
5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ

ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 
5.5.3 (1) มีการติดต้ังและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลงิ  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการติดตั้งถังดับเพลิงสีแดงจำนวน 12 เครื่อง สายฉีดน้ำจำนวน 
12 จุด ซึ่งเพียงพอต่อการใช้งาน เฉล่ียช้ันละ 3 ชุด และการติดต้ังเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 



    
 

ภาพแสดงที่ต้ังถังดับเพลิง 
 

5.5.3 (2) ติดต้ังระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการติดต้ังระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย สปริงเกอร์ดับเพลิงและตัว
ดักจับควัน ท่ัวทั้งอาคาร กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถแจ้งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

    
ภาพ ระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย 

 

   
ภาพ สปริงเกอร์ดับเพลิง 

 



  
ภาพ ตัวดักจับควัน 

 
  5.5.3 (3)  มีการตรวจสอบข้อ (1)-(2) และหากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้ง ซ่อม
และแก้ไข  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ทำการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจำทุกเดือน  โดยมี
นายนักรบ กลัดกลีบและนายธนชาต มหาวัน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก วิธีการตรวจสอบโดยการยกถังขึ้นแล้วกลับ
หัวคว่ำลงเพื่อฟังว่าสารเคมีที่อยู่ในถังยังสามารถใช้งานได้ปกติหรือไม่ โดยเสียงที่ได้ยินจะมีลักษณะเหมือน
ทรายขนาดเล็กไหลตกลงมา และเมื่อตรวจสอบแล้วให้ทำการลงรายมือช่ือกำกับในแบบฟอร์มด้วย 

 
รายงานตรวจสอบถังดับเพลิง 

 
  ส่วนการทดสอบเครื่องจับควันไฟว่าสามารถใช้งานได้หรือไม่ ทำการทำสอบโดยการฉีดพ่น
สเปรย์ควันเทียมสำหรับทดสอบเครื่องตรวจจับควันไฟภายในอาคาร (อ้างอิง 5.5.3 (3-2) การตรวจสอบตัวดัก
จับควัน  

file:///G:/My%20Drive/หมวด%205/รายงานผลหมวด%205/รายงานใหม่/เอกสารแนบ%205.1.1/การทดสอบเครื่องดักจับควัน.mp4
file:///G:/My%20Drive/หมวด%205/รายงานผลหมวด%205/รายงานใหม่/เอกสารแนบ%205.1.1/การทดสอบเครื่องดักจับควัน.mp4


  
 

  
 

  
 

ภาพ การตรวจถังดับเพลิง 
 

5.5.3 (4) พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณ
แจ้งเตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากที่สุ่มสอบถาม 

 

– สัมภาษณ์บุคลากร – 
 
 
 
 
 
 



5.5.3 (5) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 

  
 

ภาพ แสดงพื้นที่ต้ังถังดับเพลิง สายดับเพลิงที่ไม่มีสิ่งกีดขวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 6  
การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 
6.1 การจัดซ้ือสินค้า 

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมหรือเรียกส้ัน ๆ ว่าการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green 
Procurement) หมายถึง การจัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมทางด้าน
คุณภาพ ราคา การส่งมอบสินค้าหรือบริการตามท่ีกำหนด และการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมจากการผลิตและ
บริการโดยพิจารณาตลอดท้ังวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว ช่วยทำให้เกิดตลาดผลิตภัณฑ์
สีเขียว (Demand-side) กระตุ้นให้ผู้ผลิตหันมาใส่ใจผลิตภัณฑ์ท่ีลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม แข่งขันกันปรับปรุง
คุณภาพสินค้าหรือบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อื่น โดยพิจารณาจากผลิตภัณฑ์ที ่มีฉลากสิ่งแวดล้อม 
(ฉลากเขียว หรือตะกร้าเขียว) รวมถึงความเหมาะสมด้านราคา คุณภาพ การใช้งานและการส่งมอบ 

 

    
 

 
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 



 

   
 

 
 

6.1.1 การจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) กำหนดผู้รับผิดชอบและมีความเข้าใจ   

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใน
สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 คน คือ นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
สังกัดงานบริหารและธุรการ สำนักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีหน้าที่ในการ
ประสานงานกับบริษัท/ร้านค้า จัดทำใบเสนอซื้อ/จ้าง ต่อผู้บริหารเพื่อดำเนินการสั่งซื้อ หากได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการซื้อ ผู้รับสินค้า (กรรมการตรวจรับพัสดุ) จะตรวจสอบรายการ ว่าถูกต้องตามใบเสนอราคา หากไม่
สินค้าไม่ตรงตามใบเสนอราคาจะปฎิเสธการรับสินค้าและแจ้งต่อผู้ขายทันที 
 
(2) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้  

เ ว็บ ไซด์ฉลาก เ ขียว   http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html 
 

http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html


 
 
เว็บไซด์ตะกร้าเขียว   http://gp.pcd.go.th/ 
 

 
 

เว็บไซด์ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5   http://labelno5.egat.co.th/new58/ 
 

http://gp.pcd.go.th/
http://labelno5.egat.co.th/new58/


 
 

 
(3) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในสำนักงาน โดย
จะต้องระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองสินค้านั้น หากเป็นฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศให้การรับรองนั้น ๆ ด้วย 

 

   
 

 แบบฟอร์ม 6.1(1)  

 บัญชีรายชื่อสินค้าที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ รายการสินค้า ยี่ห้อ 
ฉลาก

สิ่งแวดล้อม 
วันหมดอายุ วันที่ทบทวน 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 70 แกรม RICOH 
 

- 2 ส.ค. 64 

2 กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A3 80 แกรม Double A 
 

- 2 ส.ค. 64 

3 กาวยูฮู 21 กรัม UHU 
 

- 2 ส.ค. 64 

4 คลิปหนีบสองขา สีดำ เบอร์ 108 ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

5 คลิปหนีบสองขา สีดำ เบอร์ 110 ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

6 คลิปหนีบสองขา สีดำ เบอร์ 112 ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

7 มีดคัตเตอร์ เล็ก ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

8 น้ำยาลบคำผิด เพนเทล 
 

- 2 ส.ค. 64 



9 แฟ้มเอกสาร สันกว้าง 120F ตราช้าง 
 

- 2 ส.ค. 64 

10 แฟ้มหนีบสปริง ตราช้าง 
 

- 2 ส.ค. 64 

11 ยางลบดินสอ Staedtler 
 

- 2 ส.ค. 64 

12 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 แม็กซ์ 
 

- 2 ส.ค. 64 

13 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 แม็กซ์ 
 

- 2 ส.ค. 64 

14 ซองขาว แบบยาว สีทอง 555 
 

- 2 ส.ค. 64 

15 ซองเอกสารสีน้ำตาล ขนาด A4 สีทอง 555 
 

- 2 ส.ค. 64 

16 ซองเอกสารสีน้ำตาล ขนาด A4 ขยายข้าง สีทอง 555 
 

- 2 ส.ค. 64 

17 กระดาษชำระ แบบม้วนเล็ก (ซิลค์) Berli Jucker 
 

- 2 ส.ค. 64 

18 กระดาษชำระ แบบม้วนใหญ่ เซฟแพค 
 

- 2 ส.ค. 64 

19 ปากกาไวท์บอร์ด หัวกลม สีดำ ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

20 ปากกาไวท์บอร์ด หัวกลม สีเขียว ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

21 ปากกาไวท์บอร์ด หัวกลม สีน้ำเงิน ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

22 ปากกาไวท์บอร์ด หัวกลม สีแดง ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

23 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

24 ปากกาสีน้ำ สีดำ ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

25 ปากกาสีน้ำ สีแดง ไพล๊อต 
 

- 2 ส.ค. 64 

26 ปากกาเขียนแผ่นใส ลบไม่ได้ เบอร์ M สีดำ Staedtler 
 

- 2 ส.ค. 64 

27 ปากกาเขียนแผ่นใส ลบไม่ได้ เบอร์ M สีแดง Staedtler 
 

- 2 ส.ค. 64 

28 
ปากกาเขียนแผ่นใส ลบไม่ได้ เบอร์ M สีน้ำ
เงิน 

Staedtler 
 

- 2 ส.ค. 64 

29 เครื่องเย็บกระดาษ - HD 50 แม็กซ์ 
 

- 2 ส.ค. 64 

30 เครื่องเย็บกระดาษ - HD 10 แม็กซ์ 
 

- 2 ส.ค. 64 



31 ถ่านไฟฉาย 9V พานาโซนิค 
 

- 2 ส.ค. 64 

32 ถ่านอัลคาไลน์ ขนาด 1.5V AAA พานาโซนิค 
 

ส.ค. 72 2 ส.ค. 64 

33 ถ่านอัลคาไลน์ ขนาด 1.5V AA พานาโซนิค 
 

ส.ค. 72 2 ส.ค. 64 

34 ปากกาลูกล่ืน สีน้ำเงิน ขนาด 0.7 มม. ควอนต้ัม 
 

- 2 ส.ค. 64 

35 ปากกาลูกล่ืน สีแดง ขนาด 0.7 มม. ควอนต้ัม 
 

- 2 ส.ค. 64 

36 ดินสอดำ HB H-2200 ตราม้า 
 

- 2 ส.ค. 64 

37 หมึก สีดำ รุ่น CE285AC HP  
 

- 2 ส.ค. 64 

38 หมึก สีดำ รุ่น TN-261BK Brother  
 

- 2 ส.ค. 64 

39 หมึก สีชมพู รุ่น TN-261M Brother  
 

- 2 ส.ค. 64 

40 หมึก สีน้ำเงิน รุ่น TN-261C Brother  
 

- 2 ส.ค. 64 

41 หมึก สีเหลือง รุ่น TN-261Y Brother  
 

- 2 ส.ค. 64 

42 น้ำยาล้างจาน ขนาด 3.6 ลิตร ไลปอนเอฟ 
 

- 2 ส.ค. 64 

43 สบู่เหลวล้างมือ ขนาด 3.8 ลิตร ARO 
 

22 เม.ย. 65 2 ส.ค. 64 

44 สต๊ิกเกอร์ขาวด้าน A4 BOS - - 2 ส.ค. 64 

45 ล้ินแฟ้มพลาสติก NANMEE 
 

- 2 ส.ค. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(4) แจ้งไปยังผู้ขายเพือ่ขอความร่วมมือในการสั่งซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีไม่มีร้านค้าที่
จำหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.1.2 ร้อยละของการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

รายการจัดซ้ือสินค้าในช่วงเดือน  ตุลาคม 2563  ถึง  สิงหาคม 2564  

ที่ รายการ ยี่ห้อ รุ่น 
เป็น

มิตรฯ 
ปริมาณสินค้า (ชิ้น) มูลค่าสินค้า (บาท) 

ทั้งหมด เป็นมิตรฯ ทั้งหมด เป็นมิตรฯ 

1 ปากกาเคมี 2 หัว สีน้ำเงิน ตราม้า -  3 โหล 3 โหล 432 432 

2 ปากกาเคมี 2 หัว สีดำ ตราม้า -  4 โหล 4 โหล 576 576 

3 ปากกาเคมี 2 หัว สีแดง ตราม้า -  3 โหล 3 โหล 432 432 

4 แฟ้มเอกสาร 3 น้ิว ตราช้าง 120F  6 โหล 6 โหล 5,040 5,040 

5   แฟ้มเอกสาร 2 น้ิว ตราช้าง 125F  6 โหล 6 โหล 5,040 5,040 

6 แฟ้มเอกสารหนีบสปริง 1 น้ิว ตราช้าง 590F  5 โหล 5 โหล 3,240 3,240 

7 ปากกาเขียนครุภัณฑ์ Staedtler -  6 โหล 6 โหล 3,960 3,960 

8 ปากกาลูกลื่น สีน้ำเงิน 0.7 ควอนต๊ัม -  5 กล่อง 5 กล่อง 1,250 1,250 

9 คัทเตอร์เล็ก ตราม้า -  4 โหล 4 โหล 1,680 1,680 

10 กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม A4 ดับเบิ้ลเอ -  200 ริม 200 ริม 23,000 23,000 

11 ถ่านอัลคาไลน์ พานาโซนิค AAA  20 แพ๊ค 20 แพ๊ค 1,600 1,600 

12 ถ่านอัลคาไลน์ พานาโซนิค AA  20 แพ๊ค 20 แพ๊ค 1,600 1,600 

13 หมึก สีดำ Brother TN-261BK  5 กล่อง 5 กล่อง 11,235 11,235 

14 หมึก สีชมพู Brother TN-261M  3 กล่อง 3 กล่อง 5,778 5,778 

15 หมึก สีน้ำเงิน Brother TN-261C  3 กล่อง 3 กล่อง 5,778 5,778 

16 หมึก สีเหลือง Brother TN-261Y  3 กล่อง 3 กล่อง 5,778 5,778 

         

    
รวม - - 76,419 76,419 

 คิด % 100% คิด % 100% 

 
หมายเหตุ รูปสัญลักษณ์ = สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   X    = สินค้าท่ีไม่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
 
 



6.1.3 ร้อยละปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

-สำรวจสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสำนักงาน- 
 

6.2 การจัดจ้าง 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ในปี 2564 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการจัดจ้าง จำนวน 3 รายการ ได้แก่ จ้าง
เหมาบริการทำความสะอาด , จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก และจ้างเหมาบำรุงรักษาลิฟต์ 
 

(1) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การรับรอง 
ใบรับรองจากหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือ - จ้างเหมาบำรุงรักษาลิฟต์ 



 
 
 
 
 
 
 

(2) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงานจะต้องทำการประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้น 



 
 
 
 
 
 
 

(3) มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 
- สัญญาจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร 



 
 

- เอกสารตกลงจ้างเหมาบำรุงรักษาลิฟต์ 



 
 
 
 
 
 
 

(4) หน่วยงานหรือบุคคลท่ีได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือส่ือสารเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว และ
แนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 



 
 

 
 
 
 
6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบคุคลที่เข้า
มาดำเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.2.3 ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด
งาน หรืออื่น ๆ ที่ได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

 


