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หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวดังนี้ 

5.1 อากาศในสำนักงาน 
  ภายในอาคารวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีฝุ่นละอองเจือปนในอากาศ ซึ่ง
อาจจะทำให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากรและผู ้ใช้บริการ  พื ้นที ่ใช้งานของบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่จะประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ ห้องสำนักงาน ห้องประชุม ห้องโถงกิจกรรม
และห้องน้ำ ด้านห้องเรียน ห้องพักอาจารย์และห้องประชุมมีการใช้งานอย่างต่อเนื่องในช่วงเปิดภาคเรียน ส่วน
ห้องประชุมมีการใช้เฉลี่ยเดือนละ 1-3 ครั้ง ส่วนห้องโถงกิจกรรมและห้องน้ำมีการใช้งานคล้ายกับห้องเรียน ทำ
ให้มีฝุ่นละออง ไรฝุ่นและเชื้อแบคทีเรีย เป็นต้น ดังนั้นจึงเกิดการจัดสภาพอากาศภายในให้มีสภาพอากาศที่ดี 
ถ่ายเทได้สะดวก และเพ่ือให้บุคลากรรวมถึงผู้ใช้บริการอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เกิดความสบายในการ
ทำงานและมีสุขภาพที่ดี จึงได้กำหนดความถี่ ในการดูแลทำความสะอาด โดยการจัดทำแผนการจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกประจำปี 2564 ดังนี้ 
 5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการเพื่อควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน ดังนี้ 

5.1.1 (1) มีการจัดทำแผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศในวิทยาลัย
พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2564 

5.1.2 (2) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษ
ทางอากาศในวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2564 

 

 
 

แผนการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ ประจำปี 2664 
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5.1.1 (3) มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดในข้อที่ (1) 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินกิจกรรมการดูแลรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศ
ภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน ดังนี้ เพ่ิมเรื่องสถานการณ์ โควิด  
  3.1 เครื่องปรับอากาศ  
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีเครื่องปรับอากาศท้ังหมด จำนวน 176 เครื่อง ชั้น 1 มีจำนวน 25 
เครื ่อง ชั ้น 2 จำนวน 61 เครื ่อง ชั ้น 3  จำนวน 40 เครื ่อง และชั ้น 4 มีจำนวน 60 เครื ่อง ในปี 2564 
คณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นที่ได้อนุมัติให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน ปวส.ต่อเนื่อง 2 ปี นำนักศึกษาเข้ามาปฏิบัติร่วมกับการบูรณาการเรียนการสอนในวิชาปรับ
อากาศสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการตรวจเช็คสภาพและล้างเครื่องปรับอากาศในช่วงสัปดาห์ที่ 2-4 
ของเดือน มกราคม 2564 จำนวน 1 ครั้ง อย่างไรก็ตามแผนการดำเนินการจะต้องมีการล้างในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2564 แต่ในเบื้องต้นตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมิถุนายน นักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน
ทั้งหมดได้มีการปิดภาคเรียน ประกอบกับช่วงระยะเวลาดังกล่าวมีมาตรการทำงานที่บ้าน (Work from 
home) ดังนั้นการใช้เครื่องปรับอากาศจึงมีการใช้น้อยมาก คณะกรรมการทางควบคุมพื้นที่กายภาพ จึงมี
แผนการเลื่อนการล้างเครื่องปรับอากาศออกไป คาดว่าจะอยู่ในช่วงปีงบประมาณใหม่ อย่างไรก็ตามใน
ช่วงเวลาดังกล่าว วิทยาลัยได้ดำเนินการล้างเฉพาะแผ่นกรองอากาศบางห้องที่มีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง เช่น 
สำนักงานบริหารและสำนักงานวิชาการและงานวิจัย  

 

  
 

  
 

ภาพถ่ายกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอนวิชาปรับอากาศสำหรับการอนุรักษ์พลังงานด้วยการตรวจเช็ค
สภาพและล้างเครื่องปรับอากาศในช่วงสัปดาห์ที่ 2-4 ของเดือน มกราคม 2564 จำนวน 1 ครั้ง  
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  การล้างทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศโดยบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ปีละ 3 ครั้ง 
แต่เนื่องสถานการโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 19 (COVID 19) จึงมีผลกระทบทำให้ไม่สามารถทำกิจกรรมตามแผน
ที่กำหนดไว้ได้ครบทุกครั้ง แต่ก็มีการดำเนินการบางส่วนของห้องที ่มีการใช้งานเช่น ห้องสำนักงานของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ซึ่งหลังจากสถานการณ์คลี่คลายและบุคลากรกลับมาทำงานตามปกติ ส่วนงานจะเข้า
มาดำเนินการให้ครบตามกิจกรรม ในเบื้องต้นประธานคณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นที่ได้แจ้งให้
บุคลากรภายในวิทยาลัยทราบแล้ว 

   
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการล้างเครื่องปรับอากาศ ครั้ง 1 ช่วงเดือน มกราคม 2564 โดยนักศึกษาและบุคลากร 
 

    
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการล้างเครื่องปรับอากาศ ครั้ง 2 ในช่วงเดือน พฤษภาคม 2564 โดยบุคลากร  
 

3.2 เครื่องฟอกอากาศ 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีเครื่องฟอกอากาศให้บริการแก่บุคลากรจำนวนทั้งหมด 3  เครื่อง 
โดยจัดวางไว้ห้องประชุม 1 จำนวน 1 เครื่อง และห้องสำนักงานบริหารและสำนักงานวิชาการและวิจัยอย่างละ 
1 เครื่อง ซึ่งมีแผนการทำความสะอาด ทุก ๆ 2 เดือน โดยการถอดแผ่นกรองออกไปเป่าฝุ่นนอกอาคาร และ
เช็ดทำความสะอาดตัวเครื่อง พร้อมทั้งให้ผู้รับผิดชอบทำการลงชื่อในแบบฟอร์มตรวจทำความสะอาดเครื่อง
ฟอกอากาศ ประจำปี 2564 ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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ภาพถ่ายการถอดแผ่นกรองอากาศเพื่อทำความสะอาดเครื่องฟอกอากาศ 
 

 
 

แบบฟอร์มตรวจการทำความสะอาดบำรุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 
 

3.3  เครื่องถ่ายเอกสาร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งเป็นเครื่องขนาดกลางแบบ

เช่ารายเดือน 2 เครื่อง และเครื่องถ่ายเอกสารสี จำนวน 2 เครื่อง จากข้อมูลการใช้งานเมื่อยังไม่มีการใช้ระบบ
ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พบว่าวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการใช้เอกสารต่อปีเฉลี่ย 253,149 แผ่น หรือ 1,266 
กิโลกรัม หรือ 506 ริม แต่หลังจากจากที่มีการใช้ระบบส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ลดลงเหลือต่อเดือน
เฉลี่ย 149,100 แผ่น หรือ 746 กิโลกรัม อย่างไรก็ตาม ด้วยความตระหนักถึงภาวะโลกร้อนในกรณีที่มีความ
จำเป็นต้องใช้เอกสารจำนวนมาก ทางสำนักงานจะใช้บริการผู้ประกอบการภายนอกดำเนินการถ่ายให้ การ
ติดตั้งเครื่องถ่ายเอกสารของวิทยาลัยพลังงานทดแทนจะติดตั้งแยกภายในห้องเก็บของขนาดเล็ก มีหน้าต่างใน
การถ่ายเทอากาศ และมีประตูปิดมิดชิดกั้นอยู่ ห่างจากพ้ืนที่นั่งปฎิบัติงานบุคลากร เพ่ือป้องกันการฟุ้งกระจาย
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ของหมึกพิมพ์ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมีการทำความสะอาดทุก ๆ  
2 เดือน/ครั้ง โดยนายธนชาต มหาวัน เจ้าหน้าที่สำนักงานทั่วไป (ช่างเทคนิคทั่วไปวิทยาลัยพลังงานทดแทน) 

 

    
 

ภาพถ่ายที่ตั้งของเครื่องถ่ายเอกสารและการบำรุงรักษาที่ระยะเวลา 2 เดือน 

3.4  เครื่องพิมพ์เอกสาร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนในส่วนของสำนักงานบริหารและส่วนวิชาการและวิจัย มีมาตรการ

ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกัน ซึ่งเครื่องพิมพ์ที่ใช้คือเครื่องถ่ายเอกสารที่ประจำทั้ง 2 ชั้น จากเครื่องถ่ายเอกสารจำนวน 
2 เครื่อง มีเจ้าหน้าที่ใช้รวมทั้งหมด 9 คน ในด้านของอาจารย์มีการจัดวางเครื่องถ่ายเอกสารประจำห้องวิจัย
โดยเฉลี่ยห้องปฏิบัติการละ 1 เครื่อง รวมห้องปฏิบัติการทั้งหมด 5 ห้องปฏิบัติการ แต่ละห้องปฏิบัติการมี
อาจารย์เฉลี่ย 4-5 ท่าน และให้การจัดวางในแต่ละห้องอาจารย์จัดวางเครื่องพิมพ์ในที่อากาศถ่ายเทสะดวก 
และกลุ่มอาจารย์หรือบุคลากรเจ้าของเครื่องพิมพ์จะเป็นผู้ดูแลทำความสะอาดทุกๆ 2 เดือน  
 

  
 

ภาพถ่ายการติดแผ่นกรองคาร์บอนและวิธีการทำความสะอาด 
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การติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารรวมของห้องสำนักงาน 
 

  
 

การติดตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารรวมของกลุ่มห้องพักอาจารย์ 
 

3.5  การตรวจสอบร่องรอยพาหะนำโรค 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดความถึ่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง หากพบร่องรอยจะลงรายการบันทึกทันทีและดำเนินการกำจัดตามแผนที่กำหนดไว้ 
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ภาพ แผนการดูแลพื้นที่ของสำนักงาน 

 
3.6 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  

  ปี 2564 ที่ผ่านมาวิทยาลัยพลังงานทดแทนไดว้างแผนการจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องแนวทางการป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แต่เนื่อง
ด้วยปัญหาการระบาดของไวรัสโคโรน่า โควิด 19 ที่สาธารณสุขจังหวัดกำหนดให้การรวมตัวของบุคลากรได้ไม่
เกิน 20 คน และการใช้มาตรการทำงานที่บ้าน (Work from home) ประกอบกับนักศึกษาไม่สามารถเข้าพ้ืนที่
ได้ ดังนั้นการดำเนินการจึงขอเลื่อนไปหลังสิ้นเดือน สิงหาคม 2564 นี้ ซึ่งจากการวางแผนจำนวนบุคลากร
จะต้องเข้าร่วมจำนวนเฉลี่ย 90% และนักศึกษาต้องส่งตัวแทนเข้าร่วมแต่ละชั้นปีเฉลี่ยชั้นละ 20 คน 
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ภาพ แผนการดำเนนิการซ้อมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

5.1.1 (4)  มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติข้อท่ี (1)  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยได้มีการดำเนินการตาม

แผนการบำรุงรักษาและควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักหอสมุด ประจำปี 2564 ประกอบด้วย  
1. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการล้างเครื่องปรับอากาศ  

- ล้างเครื่องปรับอากาศมีการคลุมป้องกันการกระจายของฝุ่นละออง และน้ำ 
2. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการล้างเครื่องฟอกอากาศ 

- มีการถอดแผ่นกรองอากาศใส่ถุงดำเพ่ือป้องกันการฝุ้งกระจายของฝุ่นละออง 
3. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการทำความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสาร  
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- การทำความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสารจะย้ายออกไปทำความสะอาดในพ้ืนที่โล่ง 
4. การควบคุมมลพิษทางอากาศจากการทำความสะอาดเครื่องพิมพ์  

- การทำความสะอาดเครื่องพิมพ์จะย้ายออกไปทำความสะอาดในพ้ืนที่โล่งหลังอาคาร 
 

  5.1.1 (5)  การวางเครื่องพิมพ์เอกสาร  เครื่องถ่ายเอกสารให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีพื้นที่ค่อนข้างกว้างและมีบุคลากรไม่มาก ดังนั้นการจัด

วางเครื่องพิมพ์เอกสาร จะมีการกำหนดจุดไว้และถ้าบุคลากรท่านใดต้องการพิมพ์จะให้ยกโน้ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์
เข้าไปพิมพ์ที่จุดกำหนดไว้ และฝุ่นจะถูกควบคุมมาไม่ถึงบุคลากรที่อยู่ในห้อง ที่สำคัญช่วยประหยัดค่าไฟฟ้า
เนื่องจากมีการใช้เครื่องพิมพ์เอกสารร่วมกัน  

 

  
 

ภาพ จุดวางเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารห้องสำนักงาน 
 

  5.1.1 (6)  การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน  
  ด้านการควบคุมไอเสียรถยนต์วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการรณรงค์ขอความร่วมมือผู้เข้ามา
ใช้พื้นที่จอดรถภายใต้จุดกำหนดของคณะกรรมการควบคุมดูแล อาคารและพื้นที่ที่กำหนดไว้ ซึ่งจอดได้ตรง
บริเวณทางฝั่งครองด้านหน้าของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและรณรงค์ให้มีการดับเครื่องยนต์ทุกครั้งที่เข้ามา
จอดรถยนต์หรือมอเตอร์ไซด์  
 

    
 

มีการติดป้ายเตือนให้ดับเครื่องยนต์บริเวณที่จอดรถ 
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  5.1.1 (7)  การป้องกันและกำจัดแมลงท่ีจะสร้างมลพิษทางอากาศภายในสำนักงาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีมาตรการในการป้องกันและกำจัดแมลงที่จะสร้างมลพิษทาง
อากาศภายในสำนักงาน โดยการจ้างผู้ประกอบการเข้ามาทำการจำกัดแมลง (ปลวก) จะดำเนินการจ้างในเดือน
กันยายน 2564 โดยบริษัทที่จะเข้ามาบริการตรวจเช็คกำจัดปลวกคือ บริษัท เชียงใหม่ ธรี เชอร์วิส จำกัด  
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ภาพ ใบเสนอราคาการกำจัดและป้องกันปลวก ของ บริษัท เชียงใหม่ ธรี เซอร์วิส จำกัด 
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รายงานจ้างเหมาบริการกำจัดปลวกและป้องกันปลวก 
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  5.1.1 (8) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ 
จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยพลังงานทดแทนที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ และ

อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อบุคคลทั่วไปทั้งผู้ใช้บริการและบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในการนี้วิทยาลัย
พลังงานทดแทนได้ดำเนินการ สื่อสารกับทางบุคลากรให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ จากกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย ซ่ึงทำให้เกิดมลภาวะทางเสียง และมลภาวะทางอากาศ 
ดังนั้นเมื่อดำเนินกิจกรรม วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบโดยทั่วกัน โดยใช้สื่อ
ออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์เป็นหลักการ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การควบคุมการระบาดของโรคติด
เชื้อโคโรน่าไวรัส 19 (COVID 19)   

 

      
การสื่อสารหรือแจ้งให้บุคลากรของวิทยาลัยทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ 

  
 5.1.2   มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีกำหนด 

5.1.2 (1) มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ การรณรงค์โดยการทำป้ายประชาสัมพันธ์ถึงโทษของ
การสูบบุหรี่ ติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดสูบบุหรี่  
 

   
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ บริเวณที่สูบบุหรี่ 
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5.1.2 (2) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ ตามสถานที่/รอบอาคาร เพื่อไม่ให้มีการสูบ

บุหรี่ ซึ่งจะเป็นการสร้างความเดือนร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืน 
 

    
 

ภาพการติดป้ายเขตห้ามสูบบุหรี่ 
 

5.1.2 (3) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ เพื่อแสดงว่าเป็นเขตพื้นที่ที่สามารถสูบบุหรี่ได้  
 

 
 

ภาพ สัญลักษ์เขตสูบบุหรี่ 
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5.1.2 (4) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืน
(ห่างจากตัวอาคาร 5 เมตร) 
 

 
 

ภาพสัญญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ และพื้นที่สูบบุหรี่ที่ห่างจากอาคาร 5 เมตร 
 

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากภายนอกสำนักงานที่ส่งผลต่อสำนักงาน 
5.1.3 (1)  กำหนดมาตรการรองรับเพื ่อจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 

ปรับปรุงอาคาร 
บริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการทางพลังงานทดแทน อาคาร A ไม่มีการ

ก่อสร้าง จึงไม่มีมลพิษจากฝุ่นละออง แต่ทั้งนี้วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษ
ทางอากาศในกรณีเม่ือมีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังต่อไปนี้ 
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มาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง ประกาศไว้ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2562 
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แต่เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์- มิถุนายน ของทุกปี จะมีปัญหาเรื่อง 
PM 2.5 วิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงติดตั้งเครื่องฟอกอากาศในห้องเรียนสำหรับนักศึกษาทุกห้องเรียน และ
เมื่อหมดฤดูการฝุ่นละออง ก็จะนำมาทำความสะอาดและเก็บใช้ในปีถัดไป  
 

  
 

  
 

ภาพ การจัดพื้นที่ปลอดภัยให้บุคลากรและนักศึกษา 
 

 
5.2  แสงในสำนักงาน 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการจัดการพ้ืนที่แบ่งเป็น 6 ส่วน คือ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ 
สำนักงาน (ออฟฟิคสำนักงานและห้องพักอาจารย์) ทางเดิน และห้องน้ำในตัวอาคาร ดังนั้นเพื่อให้การจัดการ
ด้านแสงภายในสำนักงานให้มีความเหมาะสมกับการทำงานและการให้บริการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงได้
ดำเนินการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าเหมาะสมหรือไม่ โดย
มีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้  
 
 5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้
มาตรฐาน) และดำเนินการแก้ไขตามท่ีมาตรฐานกำหนด 
  5.2.1(1)  มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสง
เฉพาะจุดทำงานและพื้นที่ทำงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ทำการตรวจวัดความเข้มแสง วันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 
รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพตรวจวัดแสงห้องเรียนและห้องประชุม 

 

  
ภาพตรวจวัดแสงห้องปฏิบัติการและโต๊ะสำนักงาน 

 

  
ภาพตรวจวัดแสงห้องน้ำและบริเวณทางเดิน 

ภาพแสดงกิจกรรมการตรวจวัดแสงสว่างภายในอาคาร 
 
 
 
 
 
 



20 
 

  5.2.1(2)  เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน
ใบรับรอง) 
 

 
 

ภาพเครื่องวัดแสง 
 

  5.2.1(3)  ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
  จากการตรวจวัดแสงบริเวณสำนักงาน จำนวน 28 จุด ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 28
จุด อย่างไรก็ตาม มีบางจุดที่มีความเข้มแสงสว่างเกินค่ามาตรฐาน ดังนั้น สามารถปิดหลอดไฟบางหลอด เพ่ือ
ลดความเข้มแสงลงได้ เบื้องต้นได้แจ้งให้บุคลากรทราบแล้ว ส่วนปริมาณความเข้มแสงที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ทุกจุดนั้น เนื่องจากเป็นอาคารรุ่นใหม่และมีการออกแบบสถาปัตยกรรมถูกต้องตามหลักการอนุรักษ์พลังงาน
ประกอบกับบุคลากรวิทยาลัยส่วนใหญ่ยังมีอุปกรณ์ไม่มาก ดังนั้นการบดบังแสงต่างๆ ที่เป็นสาเหตุให้แสงลดลง
จึงไม่เกิดข้ึน 
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รายงานการตรวจวัดแสงสว่างในอาคาร 
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5.2.1(4)  ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
  ผู้ตรวจวัดความเข้มแสง เป็นไปตามมาตรฐานกระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรัก์พลังงาน ผู ้ผ ่านการฝึกอบรมผู ้ร ับผิดชอบด้านพลังงานประจำอาคาร/โรงงานควบคุม คือ  
ดร. ภคมน ปินตานา และปัจจุบันเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
การอนุรักษ์พลังงาน และดำเนินการสอนในรายวิชา พพ233 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในอาคาร และ 
พพ 236 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมแสดง
ดังต่อไปนี้ 
 

 
ภาพ เอกสารหลักฐานผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผุ้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ (อาคาร)  

ของ ดร. ภคมน ปินตาน 
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ภาพ หลักฐานวุฒิบัตรการผ่านการอบรมหลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ (อาคาร)  
ของ ดร.ภคมน ปินตาน 

 
5.3  เสียง  
  เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นส่วนงานที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และ
ต้องการไม่ให้เกิดมลพิษทางเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงไม่ได้ทำการตรวจวัดค่าความดังของเสียงภายใน
สำนักงาน แต่ได้มีการดำเนินการควบคุมมลพิษทางเสียงภายในสำนักงาน โดยมีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

 5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในสำนักงาน  
5.3.1 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้จัดทำข้อกำหนดมาตรการของผู้ใช้บริการและบุคลากรภายใน

วิทยาลัยพลังงานทดแทน รวมถึงแนวปฏิบัติของบุคลากรในการควบคุมการใช้เสียงของผู้ใช้บริการที่ส่งผล
กระทบต่อผู้ใช้บริการคนอ่ืน 



25 
 

 

 
มาตราการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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  5.3.1 (2) ปฎิบัติตามมาตรการที่กำหนดในข้อ 1 ถ้าพบว่ามีเสียงดังมาจากภายใน
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ตรวจค้นหาแหล่งก่อให้เกิดเสียงภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ว่าเกิดจากแหล่งใดบ้างและหาทางแก้ไข เช่น เสียงจากเครื่องพิมพ์ เสียงจากเครื่องดูดฝุ่นจากการทำงานของ
แม่บ้านเหล่านี้เป็นต้น แต่เสียงดังกล่าวไม่เป็นเสียงที่เกินมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้ สำนักหอสมุดมีแนวทางการ
แก้ไขปัญหาคือ 

- เครื่องดูดฝุ่น ให้แม่บ้านเปลี่ยนเวลาการทำงานที่จะก่อให้เกิดเสียงเช่นเครื่องดูดฝุ่นช่วงเวลา
บ่ายหรือไม่มีผู้เรียน หรือชั้นที่ไม่มีการเรียนการสอน เพื่อป้องกันเสียงที่จะรบกวนนักศึกษาและบุคลากร
ระหว่างเรียนและทำงาน 

- เครื่องเป่าใบไม้ กำหนดให้คนงานเกษตรดำเนินการเป่าใบไม้ช่วงเวลา 07.00-08.00 น และ
ถ้าจำเป็นต้องการทำความสะอาดให้ใช้ไม้กวาดทางมะพร้าวแทน 

- การใช้เครื่องมือทางด้านวิศกรรมเช่น สว่าน เครื่องเจียร เครื่องขัด ฯลฯ ให้ดำเนินการ
ภายในอาคาร B เท่านั้น 

 

  
 

ภาพ แม่บ้านดูดฝุ่นอาคารในตอนเย็น 
 

  
 

ภาพคนงานสวนใช้เครื่องเป่าเพื่อเก็บกวาดใบไม้ในตอนเช้า 
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ภาพอาคารโรงงานต้นแบบและพัฒนาเทคโนโลยี (อาคารบี) สถานที่สำหรับใช้เครื่องมือทางด้านวิศวกรรม 
 

5.3.2  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้างปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน  
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ในปี 2564 ไม่พบเสียงดังที่มาจากภายนอกสำนักงาน เช่นการ
ก่อสร้าง การปรับปรุงอาคาร แต่วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีมาตรการรองรับเพื่อการควบคุมมลพิษทางอากาศ
และเสียงไว้ 
  5.3.2 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดมาตรการเพื ่อจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร ดังนี้ 
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มาตราการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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  5.3.2 (2) ปฎิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังท่ีมาจากภายนอก
อาคาร แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 

1. กำหนดให้บุคลากรได้แก่ คุณนักรบ กลัดกลีบ ดำเนินการแจ้งเตือนให้งดเว้นการ
ทำงานหรือย้ายให้ไปทำงานในอาคาร B  

2. มีการใช้ป้ายสื่อสารเรื่องการงดใช้เสียงหรือการแจ้งเตือนภายในอาคาร  
 

   
 

ภาพ การใช้ป้ายสื่อสารสำหรับการงดใช้เสียงบริเวณหรือภายในห้องสำนักงาน 
 

   
 

ภาพ การใช้ป้ายสื่อสารสำหรับการงดใช้เสียงบริเวณหรือภายในห้องเรียน 
 

5.4 ความน่าอยู่ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการจัดพื้นที่ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือความ

สวยงาม และน่าอยู่ และได้มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนโดยได้ดำเนินการดังนี้ 
 

5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของสำนักงาน 
  5.4.1 (1)  จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องกำหนด
พื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน  
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แผนการดูแลพื้นที่ของสำนักงาน 
 

 
แผนผังชั้น 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
แผนผังชั้น 2 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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แผนผังชั้น 3 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
แผนผังชั้น 4 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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  5.4.1 (2)  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพื้นที่

บริการทั่วไป  

ลักษณะพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ      พนักงานทำความสะอาด 
2. พ้ืนที่สีเขียว       คนสวน 
3. พ้ืนที่ส่วนรวม      พนักงานทำความสะอาด 
4. พ้ืนที่ทำงาน      พนักงานทำความสะอาด และ บุคลากรประจำพ้ืนที่ทำงาน 
5. พ้ืนที่โดยรอบอาคาร      พนักงานทำความสะอาด 

 

  5.4.1 (3)  มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย พื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ท่ัวไป ทั้งในอาคารและภายนอกอาคาร 

 

แผนการดูแลพื้นที่ของสำนักงาน ปี พ.ศ.2564 

 

 

 



33 
 

5.4.1 (4)  การกำหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและคงรักษาไว้ของสำนักงานรวมไป

ถึงมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการตามแผนงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และมีการปฏิบัติจริง

ตามแผนงาน แต่เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีพลังงานเรียนรวมเพียงหลังเดียว ดังนั้น พ้ืนที่ภายในส่วน

ใหญ่ถูกกำหนดเป็นพ้ืนที่สำหรับบริการการเรียนการสอน ในการนี้ ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงปลูกต้นไม้

ล้อมรอบอาคาร เพื่อเพิ่มความร่มรื่นให้กับบริเวณอาคาร รวมทั้งสร้างบรรยากาศในการเรียนให้กับนักศึกษา

และคณาจารย์ นอกจากนี้ยังนำต้นไม้ขนาดเล็ก วางไว้ที่บริเวณลานน้ำพุ โต๊ะสำนักงาน และบริเวณจุดรับรองผู้

มาติดต่อสำนักงาน สำหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการภายนอก ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนยังได้

สนับสนุนพื้นที่สีเขียว ในการซื้อต้นไม้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณรอบอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

  
 

ภาพสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และลานน้ำพุ บริเวณชั้น 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

  
 

ภาพทางเดินบริเวณชั้น 1 อาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 
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ภาพบรรยากาศโดยรอบอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 

 

  
 

ภาพโต๊ะทำงาน 

 

  
 

ภาพจุดรับรองผู้มาติดต่อสำนักงานและจุดรับรอง 
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ใบส่งของจัดซื้อต้นไม้เพื่อปลูกในบริเวณรอบอาคารเรียนรวมและปฎิบัติการ 
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5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพื้นที่ท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานกำหนด 
จากพ้ืนที่ใช้สอยตามหัวข้อ 5.4.1 (1) มีบางพ้ืนที่ที่ไม่ได้มีการใช้งานตามวัตถุประสงค์แบ่งตาม

ชั้นของอาคารเรียบรวมและปฎิบัติการดังนี้ 
ชั้นที่ 1 พ้ืนที่ที่ไม่ได้มีการใช้งาน 132 ตารางเมตร 
ชั้นที่ 2 พ้ืนที่ที่ไม่ได้มีการใช้งาน 132 ตารางเมตร 
ชั้นที่ 4 พ้ืนที่ที่ไม่ได้มีการใช้งาน 156 ตารางเมตร 

  จากพ้ืนที่อาคารทั้งหมดจากการรวมกันแต่ละชั้น 14,229 ตารางเมตร 
  ดังนั้น ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่ จะมีค่าเท่ากับ 97.05% มีพ้ืนที่บางส่วนที่ไม่มีการใช้งานเต็มที่
เพียง 3% หรือ 420 ตารางวา รายละเอียดผลการวิเคราะห์ คือ 
 

14,229 (132 132 156)
100  97.05%

14,229

− + +
 =  

 
5.4.3 ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที ่ต่าง ๆ เช่นพื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ  พื้นที่

ส่วนกลาง และพื้นที่ทำงาน เป็นต้น 
การทำความสะอาดดูแลบำรุงรักษาพ้ืนที่ใช้สอยดังนี้ 

 วันจันทร์ - ดูแลชั้น 1 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันอังคาร - ดูแลชั้น 2 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันพุธ - ดูแลชั้น 3 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันพฤหัสบดี - ดูแลชั้น 4 ดำเนินการโดยแม่บ้าน 
 วันศุกร์ – คัดแยกขยะ แม่บ้านและคนสวน 
ส่วนคนสวนจะทำความสะอาดภายนอกอาคารทุกวันตั้งแต่ จันทร - ศุกร์ ในแต่ละวันมีการ

รวบรวมขยะไว้ที่จุดคัดแยกขยะของวิทยาลัย หลังจากนั้นขนขยะที่ผ่านการคัดแยกแล้วไปเก็บรวบรวม
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวันศุกร์ช่วงบ่าย ดังนั้น ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ใช้สอยต่างๆ อยู่ที่ 
100 % 

 
 5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
  5.4.4 (1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่างเหมาะสม 
ได้แก่นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอ่ืนๆ  
  สำนักงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน มีแนวทางการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ พร้อมทั้งกำหนด
แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
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แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ 

 
 5.4.4 (2)  มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค อย่างน้อย

ที่สุดเดือนละ 1 ครั้ง 
 ตามแผนควบคุมสัตว์พาหะนำเชื ้อ วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดความถึ ่ในการ

ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคสัปดาห์ละ 1 ครั้ง หากพบร่องรอยให้ทำการลงรายการบันทึกทันที และ
ดำเนินการกำจัดตามแผนที่กำหนดไว้ 
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แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ 
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 5.4.4 (3)  มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ท่ีได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ม ีการตรวจสอบร่องรอยสัตว ์พาหะนำโรค ทุกสัปดาห์  
สัปดาห์ละ 1 ครั้งในวันทำการปกติ แต่หากพบร่องรอยให้ทำการแจ้งผู้รับผิดชอบตามแผนการควบคุมพาหะนำ
เชื้อ 

 
 

รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
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  5.4.4 (4)  มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเม่ือพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการตามแผนการควบคุมพาหะนำเชื้อ หากพบร่องรอยให้
ปฏิบัติตามแผนฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีข้อปฏิบัติในการป้องกันและกำจัดสัตว์พาหะนำโรค 
ดังนี้ 

- มีการทำความสะอาดพ้ืนที่รับประทานอาหารอย่างสม่ำเสมอ 
- มีการคัดแยกขยะตามประเภทอย่างถูกต้อง 
- มีการนำขยะออกท้ิงทุกวัน โดยไม่ให้เหลือคงค้างในตัวอาคาร  
- ปิดฝาถังขยะให้มิดชิด 
- เก็บขนม อาหาร โดยบรรจุในภาชนะท่ีมิดชิด แข็งแรง  
- การใช้กับดักสัตว์ 
- การกำจัดแหล่งต้นตอแหล่งที่อาจก่อให้เกิดการสะสม การรวมตัว การหาอาหาร 

ของสัตว์พาหะต่างๆ  
 
5.5  การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
 5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด 
 5.1.1(1) มีกำหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 

ปกติแล้ววิทยาลัยพลังงานทดแทนมีแผนกำหนดการอบรมฝึกซ้อมการดับเพลิงเคลื่อนย้ายอพยพ
หนีไฟในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2564 เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ไม่ให้
มีการรวมตัวและมีมาตรการให้ดำเนินการทำงานที่บ้าน จากสถานการณ์ดังกล่าวจึงทำให้วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนต้องเลื่อนแผนการอบรมไปในช่วงเดือนกันยายน 2564 ในเบื้องต้นได้ดำเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์และ
สถานที่เตรียมพร้อมไปแล้วบางส่วน 
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แผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
5.1.1 (2) จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 

  ในด้านการเตรียมกำลังคนของวิทยาลัยพลังงานทดแทนในเบื้องต้นได้เตรียมรายชื่อบุคลากร
ที่ต้องเข้าร่วมทั้งหมด 28 ท่าน ในส่วนของบุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน ซึ่งจะดำเนินการให้ได้
มากกว่าร้อยละ 80 สำหรับห้องอบรมจะดำเนินการในห้องประชุม อะธีน่า และใช้พ้ืนที่ภายในตึกเป็นจุดสาธิต
และการอบรม ซึ่งถ้ามหาวิทยาลัยมีมาตรการให้นำนักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัยได้บางส่วนและมีการผ่อนคลาย
การรวมคนในวิทยาลัยได้ วิทยาลัยพลังงานจะนำนักศึกษาเข้าท้ังร่วมในกิจกรรมรวมประมาณ 80 คน 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมฝึกอบรมและอพยพหนีไฟวิทยาลัยพลังงานทดแทนที่จะดำเนินการ 
ในช่วงเดือน กันยายน 2564 
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5.4.1 (3)  พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะสนับสนุนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมใน
กิจกรรมการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟรวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย แต่
เนื่องด้วยปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้จำเป็นต้องเลื่อนการดำเนินการไป
ในช่วงเดือนกันยายน 2564 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจและพึงตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัย 
วิทยาลัยจะดำเนินการบรรจุกิจกรรมนี้ลงในแผนปฏิบัติราชการเป็นประจำทุกปี และบรรจุงบประมาณลงใน
กิจกรรมนั้นทุกปี ประการที่สอง วิทยาลัยจะดำเนินการทำความร่วมมือกับ เทศบาลเมืองแม่โจ้ ต.หนองหาร อ.
สันทราย จ.เชียงใหม่ ส่วนงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้ หมายเลขใบอนุญาตการ
ฝึกด้านอัคคีภัย (คพฝ-ร-464)  ในการขอความอนุเคราะห์บุคลากรมาฝึกอบรมกิจกรรมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟรวมถึงการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย ให้กับวิทยาลัยทุกปี เบื้องต้นได้
ประสานงานกับ คุณยุทธนา นำโน ในการขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกอบรมกับบุคลากรวิทยาลัยแล้ว 
 

 
 

 
 

5.5.1 (4) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 

ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่

สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ 
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5.5.1 (5)  มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 
ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่
สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ 

 
5.5.1 (6) มีจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
ในเบื้องต้นวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้กำหนดจุดรวมพลไว้ที่วงเวียนหน้าอาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการพลังงานทดแทน (อาคารA) วิทยาลัยพลังงานทดแทน และจุดรวมพลสำรองกำหนดไว้ที่ลานจอดรถ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน อย่างไรก็ตามถ้ามีการเข้ามาฝึกอบรม ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะขอข้อเสนอแนะจาก ส่วนงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้ อีกครั้ง  

 

   
 

 ภาพ จุดรวมพลหลัก บริเวณวงเวียนวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

 
 

ภาพ จุดรวมพลสำรอง บริเวณลานจอดรถวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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5.5.1 (7) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพร้อมสื่อสารใน
พื้นที่ปฏิบัติงาน  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังอยู่ระหว่างรอดำเนินการในช่วงเดินกันยายน 2564 เนื่องจาก 
ปัญหาของการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และมาตรการให้บุคลากรบางส่วนทำงานที่บ้านไม่
สามารถรวมตัวดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมได้ อย่างไรก็ตามในส่วนของการกำหนดเส้นทางหนีไฟไปยังจุดรวม
พลและการวางคนสื่อสารไว้แล้วของแต่ละชั้น พร้อมกำหนดเส้นทางการหนีไฟ และบอกตำแหน่งตู้ฉีดน้ำและ
ถังดับเพลิงภายในอาคารทุกชั้น อย่างไรก็ตามทั้งนี้วิทยาลัยจำเป็นต้องขอคำปรึกษาจากส่วนงานงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองแม่โจ้อีกครั้งหนึ่ง  

 

 
 

แผนเส้นทางการหนีไฟ 
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5.1.1 (8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง

ชัดเจนทุกชั้นของอาคาร 
 

   
 

ภาพ ป้ายทางหนีไฟ 
 

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
1. เพื่อป้องกันการเกิดเหตุไฟไหม้วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแผนรองรับสถานการ

ฉุกเฉินด้านอัคคีภัยขึ้นเพื่อเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในด้านการเตรียมตัว การป้องกัน การ
ปฏิบัติตัวเองและการช่วยเหลือผู้อื่นขึ้น ทั้งนี้ได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรทราบแล้ วบางส่วน ขณะเดียวกัน
วิทยาลัยพลังงานทดแทนยังได้ศึกษาแนวทางการการดำเนินการของหน่วยงานที่ปฏิบัติก่อนหน้านี้คือสำนักงาน
ห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้ดำเนินการศึกษาและนำแผนนั้นมาปรับใช้ดังข้อที่ 1-3 
 

 
ภาพ คู่มือแผนรองรับสถานการฉุกเฉินด้านอัคคีภัย 
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แผนระงับอัคคีภัย 
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แผนการตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย 
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2. ขณะเหตุเพลิงไหม้ได้จัดทำ แผนระงับอัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟ  

 

 
 

แผนระงับอัคคีภัย 
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แผนอพยพหนีไฟ 
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3.  หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ สำนักหอสมุดได้จัดทำ แผนบรรเทาทุกข์ แผนปฎิรูปฟื้นฟู   
 

 
แผนบรรเทาทุกข์ และแผนปฎิรูปฟื้นฟู 

 
5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ

ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 
5.5.3 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการติดตั้งถังดับเพลิงสีแดงจำนวน 12 เครื่อง สายฉีดน้ำจำนวน 
12 จุด ซึ่งเพียงพอต่อการใช้งาน เฉลี่ยชั้นละ 3 ชุด และการติดตั้งเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
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ภาพแสดงท่ีตั้งถังดับเพลิง 
 

5.5.3 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย สปริงเกอร์ดับเพลิงและตัว
ดักจับควัน ทั่วทั้งอาคาร กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้สามารถแจ้งเตือนภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

    
ภาพ ระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย 

 

   
ภาพ สปริงเกอร์ดับเพลิง 
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ภาพ ตัวดักจับควัน 

 
  5.5.3 (3)  มีการตรวจสอบข้อ (1)-(2) และหากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้ง ซ่อม
และแก้ไข  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ทำการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจำทุกเดือน  โดยมี
นายนักรบ กลัดกลีบและนายธนชาต มหาวัน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก วิธีการตรวจสอบโดยการยกถังขึ้นแล้วกลับ
หัวคว่ำลงเพื่อฟังว่าสารเคมีที่อยู่ในถังยังสามารถใช้งานได้ปกติหรือไม่ โดยเสียงที่ได้ยินจะมีลักษณะเหมือน
ทรายขนาดเล็กไหลตกลงมา และเม่ือตรวจสอบแล้วให้ทำการลงรายมือชื่อกำกับในแบบฟอร์มด้วย 

 
รายงานตรวจสอบถังดับเพลิง 

 
  ส่วนการทดสอบเครื่องจับควันไฟว่าสามารถใช้งานได้หรือไม่ ทำการทำสอบโดยการฉีดพ่น
สเปรย์ควันเทียมสำหรับทดสอบเครื่องตรวจจับควันไฟภายในอาคาร (อ้างอิง 5.5.3 (3-2) การตรวจสอบตัวดัก
จับควัน  

file:///G:/My%20Drive/หมวด%205/รายงานผลหมวด%205/รายงานใหม่/เอกสารแนบ%205.1.1/การทดสอบเครื่องดักจับควัน.mp4
file:///G:/My%20Drive/หมวด%205/รายงานผลหมวด%205/รายงานใหม่/เอกสารแนบ%205.1.1/การทดสอบเครื่องดักจับควัน.mp4
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ภาพ การตรวจถังดับเพลิง 
 

5.5.3 (4) พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณ
แจ้งเตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากที่สุ่มสอบถาม 

 

– สัมภาษณ์บุคลากร – 
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5.5.3 (5) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 

  
 

ภาพ แสดงพื้นที่ตั้งถังดับเพลิง สายดับเพลิงที่ไม่มีสิ่งกีดขวาง 
 


