
หมวดที ่2 
การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการกำหนดแผนงานให้มีการฝึกอบรม
หลักสูตรให้ความรู้สำนักงานสีเขียว โดยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ แก่บุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 
ได้แก่ การจัดการขยะ การจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
เป็นต้น โดยทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานตามแผนการฝึกอบรมประจำปี 2564 ตามหัวข้อดังนี้ 

1. อบรมเตรียมความพร้อมก่อนตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office 
2. อบรมหลักสูตรการตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม Green Office 
3. กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะ 
4. โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
5. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การจัดการความรู้ สำนักงานสีเขียว 
ดังมีเอกสารอ้างอิงดังนี ้ (อ้างอิง 2.1.1 อบรมเตรียมความพร้อมก่อนตรวจประเมิน

สำนักงานสีเขียว Green Office) และในการฝึกบรมแต่ละครั้ง ได้มีการลงบันทึกการอบรมและประเมินผล
ของบุคลากร พร้อมทั้งลงบันทึกประวัติการอบรมรายบุคคล (อ้างอิง 2.1.2 ใบลงทะเบียนและประเมินผล
บุคลากร อ้างอิง 2.1.3 ประวัติการอบรมรายบุคคล) 
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