
 
 
  

ประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
เร่ือง นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม 

…………………………………………………… 
 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มุ่งมั่นด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยบูรณาการการจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการองค์กร เพื่อก้าวสู่การเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยก าหนดนโยบายดังนี้ 

1. ส่งเสริมจิตส านึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่
บุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการ   

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  ก าหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และ   
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและการสร้าง
ความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

3. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมมาตรการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า น้ า และทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. ลดของเสียและมลพิษจากการด าเนินงาน  ด าเนินการจัดการขยะอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะ ลดการใช้พลาสติกและโฟม ควบคุมการปล่อยน้ าเสียและมลพิษ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและพื้นที่สีเขียว  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ
อนุรักษ์พลังงาน และเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในวิทยาลัย เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการท างานและการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)  คัดเลือกสินค้าและ
บริการที่ค านึงถึงการประหยัดพลังงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมถึงการชดเชยคาร์บอนตามความเหมาะสม 

7. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม  พัฒนาความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนา พร้อมทั้งสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง) 

                             คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 


