
 
ประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

เร่ือง การก าหนดบริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 
สถานที่ตั้ง 

ชื่อ   วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ชื่ออาคาร อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน  อาคาร A 

ที่อยู่  เลขที่ 63 หมู่ที่ 4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว (Green Office Vision) 

“มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาอย่างยั่งยืน” 

 

ค่านิยมส านักงานสีเขียว (Green Office Core Values) 

“GREEN” 

• G (Green Mindset) มีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 

• R (Responsibility) รับผิดชอบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

• E (Efficiency) ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

• E (Engagement) มีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 

• N (Network) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ความหมาย (Green Office Definition) 
ส านักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง การบริหารจัดการส านักงานที่ค านึงถึงการลดการใช้พลังงาน

และทรัพยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 



 

วัตถุประสงค์ส านักงานสีเขียว 

1. เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานของวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และปลอดภัย 
5. เพ่ือสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ Green University 

เป้าหมายส านักงานสีเขียว 

1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น  า และทรัพยากรลงอย่างต่อเนื่อง 
2. ลดปริมาณขยะ และส่งเสริมการคัดแยกขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ลดการใช้พลาสติกและวัสดุที่ก่อให้เกิดมลพิษ 
4. เพ่ิมพื นที่สีเขียวและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
5. บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. มุ่งสู่การได้รับการรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ความเป็นมา 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงานและการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญในระดับโลกและระดับประเทศ อันเนื่องมาจากปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมขึ นของการใช้พลังงาน และการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ที่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมในระยะยาว ดังนั น การบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development) จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสถาบันการศึกษาในการเป็นต้นแบบ
และผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลง 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในฐานะสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นด้านการเกษตร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม ได้ก าหนด
นโยบาย “มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)” เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า โดยมุ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการส่งเสริมจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม
ให้กับบุคลากรและนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  ภายใต้นโยบายดังกล่าว วิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงได้น านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน “ส านักงานสีเขียว (Green Office)” ขึ น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั งด้านการ



ใช้พลังงาน การจัดการทรัพยากร การลดของเสียและมลพิษ การจัดการขยะ การลดการใช้วัสดุที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมการจัดซื อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 นอกจากนี  วิทยาลัยฯ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
นักศึกษา และผู้ใช้บริการ ผ่านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  การด าเนินงานส านักงานสีเขียวของวิทยาลัยพลังงานทดแทนจึงไม่เพียงแต่เป็นการปรับปรุงระบบการ
ท างานภายในองค์กรเท่านั น แต่ยังเป็นการพัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้และต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การสร้างสังคมที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
อนาคต 

ขอบเขตความรับผิดชอบและกิจกรรมที่ขอรับการประเมินรับรอง 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการก าหนดขอบเขตพื นที่ในการด าเนินงานด้าน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างชัดเจน โดยครอบคลุมพื นที่ภายในอาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงาน
ทดแทน ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งตั งอยู่ ณ เลขที่ 63 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองหาร       
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ อันเป็นพื นที่หลักในการให้บริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ให้บริการวิชาการแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ 

ทั งนี  พื นที่ด าเนินงานภายใต้โครงการ Green Office ครอบคลุมพื นที่ใช้งานภายในอาคารจ านวน 4 ชั น 
รวมพื นที่ปฏิบัติงานทั งสิ น 14,229 ตารางเมตร (อาคารปฏิบัติการพลังงานทดแทน) โดยทั ง 4 ชั น ประกอบด้วย
พื นที่ส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม พื นที่ให้บริการ และพื นที่ส่วนกลางต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ   
การด าเนินงานของวิทยาลัย ดังนี  

1. พื นที่อาคาร ชั น 1 มีพื นที่ 4,320 ตารางเมตร  
2. พื นที่อาคาร ชั น 2 มีพื นที่ 3,303 ตารางเมตร 
3. พื นที่อาคาร ชั น 3 มีพื นที่ 3,303 ตารางเมตร 
4. พื นที่อาคาร ชั น 4 มีพื นที่ 3,303 ตารางเมตร  

ซึ่งได้มีการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียวในทุกมิ ติ  การก าหนด
ขอบเขตพื นที่ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ สามารถควบคุม ติดตาม และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรองรับการพัฒนาและยกระดับ     
สู่การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนในอนาคต  ดังนี   

 



พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวนห้อง 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลยัแม่โจ้   
มีพื นท่ีโดยประมาณ  23  ไร่   

2.1 อาคารวิทยาลัยพลังงานทดแทน    
2.1.1 ชั นท่ี 1 (ห้องส านักงาน, ห้องประชุม, ห้องเรียน) 4 ห้อง 
2.1.2 ชั นท่ี 2 (ห้องพักอาจารย์, ห้องประชุมเล็ก) 2 ห้อง 

2.1.3 ชั นล่าง  
(ห้องปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน, ห้องเรียน, ห้องพักอาจารย์) 

9 ห้อง 

2.2  อาคารเรียนและปฏิบัติการทางด้านพลังงานทดแทน  (อาคาร A)    
2.2.1 ชั นท่ี 1  ประกอบด้วย    

• ห้องน  าหญิง 2 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 2 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 2 ห้อง 

• ห้องประชุม 200  ที่น่ัง 1 ห้อง 

• ห้องประชุม 250  ที่น่ัง 1 ห้อง 

• ห้องเก็บของ 4 ห้อง 

• ห้องเกียรติยศ 1 ห้อง 

• ห้องสโมสรนักศึกษา 1 ห้อง 

• ห้องร้านอาหาร-เครื่องดื่ม 1 ห้อง 

• ห้องเครื่องไฟฟ้า 1 ห้อง 

• ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง 

• ห้องส านักงาน 1 ห้อง 

2.2.2   ชั นท่ี 2  ประกอบด้วย  

• ห้องน  าหญิง 2 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 2 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 2 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 60 ท่ีนั่ง 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 30 ท่ีนั่ง 1 ห้อง 

• ห้องสมุด 1 ห้อง 

• ห้องประชุม 5 ห้อง 

• ห้องส านักงาน 3 ห้อง 

• ห้องผู้บริหาร 5 ห้อง 

• ห้องเลขา 1 ห้อง 



พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวนห้อง 

• ห้องรับแขก 1 ห้อง 

2.2.3   ชั นท่ี 3  ประกอบด้วย  

• ห้องน  าหญิง 2 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 2 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 2 ห้อง 

• ห้องบัณฑิตศึกษา 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ  60 ท่ีนั่ง 1 ห้อง 

• ห้องบรรยาย 120 ท่ีนั่ง 1 ห้อง 

• ห้องส านักงานการศึกษา 1 ห้อง 

• ห้องบรรยาย 30 ท่ีนั่ง 3 ห้อง 

• ห้องบรรยาย  60 ท่ีนั่ง 4 ห้อง 

2.2.4   ชั นท่ี 4  ประกอบด้วย  

• ห้องน  าหญิง 2 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 2 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 2 ห้อง 

• ห้องพักอาจารย์ 24 ห้อง 

• ห้องพักผ่อนอาจารย์ 1 ห้อง 

• ห้องท างานนักศึกษา 6 ห้อง 

• ห้องประชุม 2 ห้อง 

• ห้องนักวิจัย 6 ห้อง 

• ห้องส านักงาน 1 ห้อง 

• ห้องเก็บของ 1 ห้อง 

• ห้องเตรียมอาหาร 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการชีวมวล 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการชีวภาพ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการระบบทางไฟฟ้า 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการอุณหภาพ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเซลล์แสงอาทิตย์ 1 ห้อง 

2.3  อาคารโรงงานต้นแบบและพัฒนาเทคโนโลยี  (อาคาร B) 1 หลัง 
2.3.1   ชั นท่ี 1  ประกอบด้วย  



พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวนห้อง 

• ห้องพักอาจารย์ 1 ห้อง 

• ห้องน  าหญิง 1 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 1 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 1 ห้อง 

• ห้องประชุม 1 ห้อง 

• ห้องเก็บของ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการระบบเครื่องยนต์และซ่อมบ ารุง 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการทดสอบประสิทธิภาพเชื อเพลิง 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวมวล 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเชื อเพลิงไบโอ 1 ห้อง 

2.3.2   ชั นท่ี 2  ประกอบด้วย  

• ห้องน  าหญิง 1 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 1 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 1 ห้อง 

• ห้องประชุม 1 ห้อง 

• ห้องเก็บของ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเครื่องปรับอากาศ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการกังหันน  า 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการการถ่ายเทความร้อน 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการพัดลม ปั๊มน  า และเครื่องอัดอากาศ 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการเครื่องพิมพ์ 3 มิติ (3D Printer) 1 ห้อง 

• ห้องปฏิบัติการอากาศยานไร้คนขับ (Drone)  1 ห้อง 

2.4  อาคารศูนย์การเรียนรู้บ้านอนุรักษ์พลังงาน  (อาคาร C) 1 หลัง 

• ห้องน  าหญิง 1 ห้อง 

• ห้องน  าชาย 1 ห้อง 

• ห้องน  าผู้พิการ 1 ห้อง 

• ห้องประชุม 2 ห้อง 

• ห้องเก็บของ 2 ห้อง 

• ห้องส านักงาน 1 ห้อง 



พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวนห้อง 

• ห้องพักพร้อมห้องน  าในตัว 16 ห้อง 

• พื นที่จัดแสดงผลงาน 30 ตร.ม. 

2.5  โรงงานต้นแบบผลิตไฟฟ้า  ORC 1 หลัง 
2.6  โรงฝึกปฏิบัติการโรงสีข้าวพลังงานแสงอาทิตย์ 1 หลัง 
2.7  โรงฝึกปฏิบัติการโรงไฟฟ้าชีวมวล  (แก๊สซิฟิเคชั่น) 1 หลัง 
2.8  โรงฝึกปฏิบัติการโรงผลิตแก๊สชีวภาพ 1 หลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบแปลนชั้นที่ 1 พื้นที่ใช้สอย 4,320 ตารางเมตร 

 
 

แบบแปลนชั้นที่ 2 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 
 

                 
 

 

 

 
 



 
แบบแปลนชั้นที่ 3 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 

                         
 

แบบแปลนชั้นที่ 4 พื้นที่ใช้สอย 3,303  ตารางเมตร 
 

 
 



จ านวนบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีบุคลากร ทั งสิ น 33 คน โดยแบ่งเป็นบุคลากรสาย

วิชาการจ านวน 23 คน  บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 10 คน และนักศึกษา 810 คน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 

      

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน  หอมดวง) 
                 คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน





 


