
1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร   

1.7.1 (1) การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีผู้บริหารที่มีอำนาจในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย และบุคลากร

ในสังกัด วิทยาลัยพลังงานทดแทนร่วมเป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทนและมีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ในการประชุมครั้ งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568        

เพื่อประชุมทบทวนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว พิจารณากำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนิน          

การติดตามและรายงานผลการ ดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค ฯลฯ โดยดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม

เกณฑ์สำนักงานสีเขียว คณะกรรมการ ดำเนินงานที่เข้าร่วมประชุม จำนวน.... ท่าน จากทั้งหมด...ท่าน คิดเป็น

ร้อยละ ............  และมีคณะกรรมการ ตัวแทนหมวด 1 – 7 เข้าร่วมประชุม อีกจำนวน ........ท่าน ซึ่ง

คณะกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ฝ่ายเลขานุการได้ เสนอรายงานการประชุมในการประชุม ครั้งที่ 2/2568  

เพื่อให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในวาระที่ 2    

 

 

 



 

1.7.2 มีการกำหนดวาระการประชุมและทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร         

1 .7 .2  ( 1 )  ม ี ก ารประช ุ มทบทวนฝ ่ ายบร ิหาร  อย ่ า งน ้ อยป ี ละ  1  ครั้ ง                               

วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 1 ครั้ ง 

กำหนดการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ในการประชุม ครั้ งที่ 1/2568 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 

เมือ่วันที่ 8 สิงหาคม 2568    

รูปแผนที่มีการกำหนดการทบทวนฝ่ายบริหาร 

 

1.7.2 (2) มีการกำหนดวาระการประชุม  วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการประชุม

ทบทวนฝ่ายบริหาร ตามแผนการ ดำเนินงาน จำนวน 1 ครั ้ง มีการกำหนดวาระการประชุม            

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 ดังนี ้

                         

1.7.2 (3) จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร   

• รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568   

 


