
หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

1.1 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์การในการดำเนินงาน 

โครงการสำนักงานสีเขียว มีแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในองค์กร ได้

มีการทบทวนเพื่อดำเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพื้นที่ของสำนักงาน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน กำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารปฏิบัติ

การพลังงานทดแทน เพื่อขอการรับรอง ดังนี้  
1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคารปฏิบัติการพลังงานทดแทน จำนวน 4 ชั้น 

จำนวน 14,229 ตารางเมตร 

2. กิจกรรมและพื้นที่รอบนอกวิทยาลัยพลังงานทดแทน จำนวน 3,600 ตารางเมตร 
ได้แก่ พื้นที่จอดรถยนต์ และพื้นที่สีเขียว  

 

แบบแปลนชั้นที่ 1 พื้นที่ใช้สอย 4,320 ตารางเมตร  

 
 



แบบแปลนชั้นที่ 2 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 
 

 
 

แบบแปลนชั้นที่ 3 พื้นที่ใช้สอย 3,303 ตารางเมตร 
 

 
 

 

 



แบบแปลนชั้นที่ 4 พื้นที่ใช้สอย 3,303  ตารางเมตร 
 

 
 

 

1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน  

            วิทยาลัยพลังงานทดแทน กำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อขอการรับรอง 

ประจำปี 2568 ดังนี้  

ในปี 2568 มีการกำหนดบริบทองค์กร และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม โดย

กำหนดพื้นที่จำนวน 1 อาคารมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสำนักงานโดยกำหนดขอบเขต

การจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อขอรับการรับรองกิจกรรมและพื้นที่ภายใน ภายนอกอาคาร รวมไปถึงกิจกรรมของ

หน่วยงานภายนอกทั้งหมดที่เข้ามาใช้พื้นที่ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตามประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่องการกำหนดบริบทองค์กร และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มหาวิทยาลัย แม่โจ้ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 



 
 

 
 
 
 

 
ปร  า   ทยาลัยพลังงานท แทน ม า  ทยาลัยแม    ้  

เร่ือง  าร  า น บร บทแล  อบเ ต อง าร ั  ารส ่งแ  ล้อม 
  ทยาลัยพลังงานท แทน  ม า  ทยาลัยแม    ้  

 
ส านที่ตั้ง 

                                               

                                                    A 

                63         4  .         .         .          

  สัยทั น ส านั งานสีเ ีย  (Green Office Vision) 

“                                                                                    
                                                                                           

 

  าน ยมส านั งานสีเ ีย  (Green Office Core Values) 

“GREEN” 

• G (Green Mindset)                            

• R (Responsibility)                                    

• E (Efficiency)                                   

• E (Engagement)                                 

• N (Network)                                          
 

  าม มาย (Green Office Definition) 
                 ( Green Office)                                                        

                                                                                            
                                         



 

 

 
 

 
1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ ่งแวดล้อมจากผู ้บริหารระดับสูงที ่สอดคล้องและ

ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว โดยแสดงถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง 

 1.1.2 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุมป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้

ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการประชุมทบทวนและกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว ตาม 

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยนำนโยบายของปี พ.ศ. 2567 มาปรับปรุง เพื่อให้มี       

การปรับปรุงระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่ อง การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้

ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อ



นำไปสู่การลดการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก และลดค่าใช้จ่ายของวิทยาลัยพลังงานทดแทน การปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และจัด

โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2568 วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้พิจารณากำหนดร่างนโยบายสำนักงานสีเขียว 

ประจำปี 2568 ให้ใช้นโยบายเหมือนปี 2565 โดยปรับในส่วนของแนวปฏิบัติ เพื่อให้ครอบคลุม การดำเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม และ เป็นนโยบายที่บุคลากรรับทราบอยู่แล้ว ซึ่งเป็นนโยบายที่มีความกระชับ เข้าใจง่าย และ

ง่ายต่อการสื่อสาร/จดจำของ บุคลากร เพื่อให้บุคลากรนำไปปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ส่งเสริมจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการ   

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  กำหนดโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ 
และ   แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว
และการสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมมาตรการลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า น้ำ และทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

4. ลดของเสียและมลพิษจากการดำเนินงาน  ดำเนินการจัดการขยะอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการคัด
แยกขยะ ลดการใช้พลาสติกและโฟม ควบคุมการปล่อยน้ำเสียและมลพิษ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและพื้นที่สีเขียว  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการ
อนุรักษ์พลังงาน และเพ่ิมพื้นที่สีเขียวภายในวิทยาลัย เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการทำงานและการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)  คัดเลือกสินค้า
และบริการที่คำนึงถึงการประหยัดพลังงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมถึงการชดเชยคาร์บอนตามความเหมาะสม 

7. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม  พัฒนาความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนา พร้อมทั้งสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

 

 



 1.1.2 (2) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และ    

การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว

อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2564 ถึงปัจจุบันดำเนินการสร้างความรู้  ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกำหนด

มาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบ     

ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย รวมถึงการจัดซื ้อจัดจ้าง และบริการที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ

เกณฑ์การดำเนินการสำนักงานสีเขียวของ กรมเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กำหนด

เขตห้าม สูบบุหรี่ กำหนดเขตสูบบุหรี่ การตรวจวัดความเข้มของแสงในสำนักงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย 

เป็นต้น   

 ติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 

               
 

  

                   ติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 

         
 



 การกำหนดมาตรการดำเนินการด้านต่าง ๆ คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อให้ความเห็นชอบและจัดทำประกาศมาตรการ

ลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ลงวันที่ 11 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงาน นักศึกษา ผู้มาติดต่องานและผู้ใช้อาคารได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) การจัดการสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยแจ้ง

เวียนให้บุคลากร และผู้ใช้อาคารรับทราบและปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ   

                        
 

 1.1.2 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่

ได้รับมอบอำนาจ มีวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือนโยบายสำนักงาน        

สีเขียว (Green Office) ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามประกาศวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 



 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการสื่อสารนโยบายให้บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ โดยแจ้งเวียนทางหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์          

จัดบอร์ด ติดป้ายนโยบาย ตามจุดต่าง ๆ ในอาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน เป็นต้น  



                      
 

 1.1.2 (4) ผู ้บริหารหรือผู ้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์

จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการทบทวนนโยบายสำนักงานสีเขียว เพื ่อให้มี        

การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว ตลอดจนสร้างความรู้

และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม เป็นไปตามประกาศวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศลงวันที่ 11 มีนาคม 

2568 โดยมีคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นผู้ลงนามในประกาศดังกล่าว 

 

1.1.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ

ของเสียและปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการกำหนดข้อมูลเป้าหมายเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
ภายในสำนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา กระดาษ เชื้อเพลิงสำหรับ      
การเดินทาง และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (1.1.3 กำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม) 



 

                                



  การสื่อสาร เผยแพร่เป้าหมายการจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยแจ้ง
เวียนประกาศ การกำหนดเป้าหมายให้บุคลากรรับทราบทางหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ และขอความร่วมมือบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ลดการใช้พลังงาน 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดหรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน เพื่อให้     
การดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้     

1.1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

1.1.4 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 

      1.4.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนนิการของแต่ละหมวด 

1.4.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติ

จากผู้บริหาร 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) ประจำปี 2568  โดยมีการพิจารณาจัดทำแผนการดำเนินงานของหมวด 1 – 7 และแผน    

การตรวจประเมินภายใน กำหนดความถี่ ระยะเวลาการดำเนินงานของแต่ละหมวด และกำหนดผู้รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน ในการ และแจ้ง เวียนให้บุคลากรรับทราบ เผยแพร่แผนในเว็บไซต์ และช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้

คณะกรรมการและผู้เกี ่ยวข้องนำไปปฏิบัติ ตามแผนงานที่กำหนด ทั ้งนี ้ แผนการดำเนินงานอาจมีการ

ปรับเปลี่ยนตามความจำเป็นและเหมาะสมตามสถานการณ์ โดยมีคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นผู้อนุมัติ

แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2568 
 

 
 

 

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผน/

ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ประชุมช้ีแจง และเตรียมความพร้อมเพ่ือดำเนินการสำนักงานสีเขียว 3 คร้ัง / / / ประธานกรรมการ

2 กำหนดบริบทและขอบเขตของอาคารท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 คร้ัง / ประธานกรรมการ

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ รวมถึงกำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 1 คร้ัง / ประธานกรรมการ

4 ประกาศนโยบายส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง / ประธานกรรมการ

5

ประกาศเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือน

กระจก 1 คร้ัง /
ประธานกรรมการ และคณะกรรมการ

6 ระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 1 คร้ัง / กรรมการหมวดท่ี 1

7 รวบรวมและทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 1 คร้ัง / กรรมการหมวดท่ี 1

8

จัดทำข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล และส่ือสารให้บุคลากร

มีความเข้าใจและรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 1 คร้ัง /
กรรมการหมวดท่ี 1

9

จัดทำการระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมี

นัยสำคัญมาวางแผน
กรรมการหมวดท่ี 1

10

ทบทวนเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือน

กระจก
กรรมการหมวดท่ี 1

11

ทบทวนและรวบรวมกฏหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการควบคุมปัญหา

ส่ิงแวดล้อม
กรรมการหมวดท่ี 1

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน
          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี.........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงานส านักงานสีเขียว

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ
ปี 2568

ความถ่ีแผนการด าเนินงาน/กิจกรรมล าดับ

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผน/

ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

9 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล บันทึกประวัติการอบรม 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 2 

10

รณรงค์ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ นโยบาย มาตรการ/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เป้าหมาย

โครงการ ผลการดำเนินงาน สำนักงานสีเขียว ขององค์กรให้ผู้บริหาร พนักงานและ

ผู้เก่ียวข้องรับทราบ พร้อมรายงานข้อร้องเรียน(ถ้ามี) 5 คร้ัง / / / / /

คณะกรรมการหมวดท่ี 2 

11 กำหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ คณะกรรมการหมวดท่ี 3

1. การใช้พลังงาน (ไฟฟ้า น้ำมันเช้ือเพลิง) 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 3

2. การใช้ทรัพยากร (น้ำ กระดาษ และวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน) 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 3

3. การจัดประชุมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน 2 คร้ัง / / คณะกรรมการหมวดท่ี 3

12 เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวดท่ี 3

13

รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและ

ส่งเสริมการลดคาร์บอนฟุตปร้ินของหน่วยงาน 6 คร้ัง / / / / / /
คณะกรรมการหมวดท่ี 3

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน

          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี.........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ล าดับ แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ความถ่ี
ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ



 

 

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผน/

ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

17
กำหนดมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ การลด การคัดแยกขยะ และการนำกลับมาใช้

ใหม่ 1 คร้ัง /
คณะกรรมการหมวดท่ี 4

18
จัดเตรียมถังขยะโดยแยกประเภทขยะให้ขัดเจน ติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะ และวาง

ในจุดท่ีเหมาะสม 2 คร้ัง / /
คณะกรรมการหมวดท่ี 4

19
จัดเตรียมพ้ืนท่ีรองรับขยะก่อนการส่งกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ จัดทำเส้นทางการ

จัดการและกำจัดขยะแต่ละประเภท 2 คร้ัง / /
คณะกรรมการหมวดท่ี 4

20 เก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวดท่ี 4

21 รายงานผลประมาณขยะให้กับผู้เก่ียวข้องรับทราบ และให้ความรู้กับบุคลากร 6 คร้ัง / / / / / / คณะกรรมการหมวดท่ี 4

22 ตรวจวัดน้ำท้ิงจากอาคารสำนักงาน 2 คร้ัง / / คณะกรรมการหมวดท่ี 4

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน

          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี.........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย (ด้านขยะและน  าเสีย)

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ล าดับ แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ความถ่ี
ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

แผน/

ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

23
เคล่ือนย้ายหรือจัดการเคร่ืองปร้ินเตอร์และเคร่ืองถ่ายเอกสารเพ่ือลดอันตรายจาก

การท่ีพนักงานรับมลพิษ 1 คร้ัง /
คณะกรรมการหมวดท่ี 5

24 ดูแลรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ 2 คร้ัง / / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

25 ตรวจวัดแสงสว่างในอาคาร 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

26 จัดสภาพพ้ืนท่ีในอาคาร และโดยรอบอาคารให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบ 3 คร้ัง / / / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

27 ดูแลเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสำนักงาน โดยใช้ไม้กระถาง 2 คร้ัง / / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

28 กำหนดมาตรการจัดการสัตว์นำเช้ือในสำนักงาน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

29

กำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคนสำนักงาน กำหนดความถ่ีในการ

ตรวจสอบ ร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค ตรวจสอบร่องรอยตามความถ่ีท่ีได้กำหนด 

และกำหนดแนว ทางการจัดการเม่ือพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงาน 6 คร้ัง / / / / / / /

คณะกรรมการหมวดท่ี 5

30 อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

31 ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 5

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน

          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ล าดับ แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ความถ่ี
ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ



 
 

 
 

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

32

ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จัดทำบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ

 ส่ิงแวดล้อม และแจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม กรณีท่ีไม่มีร้านค้าท่ีจำหน่ายสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 2 คร้ัง / /

คณะกรรมการหมวดท่ี 6

33
คำนวณเปอร์เซ็นต์ปริมาณและมูลค่าสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยแสดงให้

เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า 1 คร้ัง /
คณะกรรมการหมวดท่ี 6

34

จัดทำข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยภายนอกท่ีจะต้องเข้ามาปฏิบัติงานใน

สำนักงาน ส่ือสารหรือให้ความรู้เก่ียวกับสำนักงานสีเขียว แนวทางการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 1 คร้ัง /

คณะกรรมการหมวดท่ี 6

35 การตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกด้านส่ิงแวดล้อม 2 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 6

36 ส่งข้อมูลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของกรมฯ 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 6

37 รับการตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรองสำนักงานสีเขียวกับกรมฯ 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดท่ี 6

38 ทบทวนมาตรการด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และแจ้ง

หน่วยงาน ภายในวิทยาลัยพลังงานฯรับทราบและให้ดำเนินการตามมาตรการ 1 คร้ัง /
คณะกรรมการหมวดท่ี 6

39

จัดทำข้อมูลการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่ 

โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม หรือ เอกสารหลักฐานการคัดเลือกสถานท่ีในการจัดอบรมและ

นิทรรศการ 2 คร้ัง / /

คณะกรรมการหมวดท่ี 6

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน

          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี.........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 6 การจัดซื อจัดจ้าง

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ล าดับ แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ความถ่ี
ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ

แบบฟอร์ม 1.1 (1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1
จัดเตรียมข้อมูลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และนำเข้าเว็บไซต์/ระบบข้อมูล 

(เพ่ือเข้าตรวจประเมินภายใน ต้นปี 2569) ตลอดท้ังปี / / / / / / / / / / / /
คณะกรรมการหมวดท่ี 1-7

2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ส่งเสริมการดำเนินงานให้ 

หน่วยงานท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว/การเป็นวิทยากรให้คำแนะนำ

สถานท่ีศึกษาดูงานให้กับหน่วยงาน/สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน/ดำเนินกิจกรรม

ท่ีมีส่วนร่วม ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  

  ส่ิงแวดล้อมหรือกา เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ตลอดท้ังปี / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวดท่ี 1-7

อนุมัติโดย……………………….............. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทแทน

          (ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง)

วันท่ี.........4..มีนาคม…2568.....................................

หมวดท่ี 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเน่ือง/การตรวจประเมินภายใน ประจ าปี 2568 (ต้นปี 2569)

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2568

ล าดับ แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ความถ่ี
ประจ าปี 2568

ผู้รับผิดชอบ



- ทุกหมวดได้มีการดำเนินการตามแผนครบถว้น รายละเอียดตามรายงานแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานสีเขียวประจำปี 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


