
1.5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก   

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน    

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน ประจ าปี 

2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor ; 

EF) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ปี 2567 และ 2568) ประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้             

(1) ประเภท 1  การใช้น้ ามันส าหรับการเดินทาง (รถกระบะ รถมอเตอร์ไซค์ รถอีแต๋น     

เครื่องตัดหญ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า) ประกอบด้วย 

 - น้ ามันดีเซล  

 - น้ ามัน Gasohol91  

(2) ประเภท 2  การใช้พลังงานไฟฟ้า   

(3) ประเภท 3  ประกอบด้วย   

- การใช้กระดาษ (A4 และ A3 (สีขาว)  

- น้ าประปาส่วนภูมิภาค  

- ขยะของเสีย (ฝังกลบ)  

โดยด าเนินการเก็บข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 1.5.1 (1) ดังนี้ 

 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=20034&lang=th-TH


1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย สรุปและการวิเคราะห์ผล วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ได้ค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของอาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงานทดแทน โดยใช้โปรแกรม

การค านวณคาร์บอนฟุตปริ้น พัฒนาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อปก. 

ปี 2567 และ 2568 (ทบทวนค่า EF จาก อบก.วันที่ 8-2-2567) ค านวณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568    

(1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกรายเดือน 

 

     (2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามประเภท 1 และ 2 และ 3 

 (3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามกิจกรรม 

 



 

 

  (4) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกกับปีฐาน 

   การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกปี 2568 กับปีฐาน (ปี 2567) ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2567 (ปีฐาน) 2568 

ไม่เกินจากปี 2567 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ประจ าปี 2568 

115.09 tCO2e 104.46 tCO2e 10.63 tCO2e 
ลดลง 9.23% 

 

   จากผลการเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกข้างต้น พบว่า บรรลุตามเป้าหมาย โดยมี

ปริมาณ ก๊าซเรือนกระจกลดลง 10.63 tCO2e ซ่ึงเป็นผลมาจากการที่วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการก าหนด

มาตรการด้านต่าง ๆ และแนวทางการด าเนินการ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน และมีการด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ส่งเสริม 

สนับสนุนให้บุคลากรเกิดความตระหนัก สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร และผู้ใช้อาคาร สร้างการมีส่วนร่วม ดังนี้    

                                 1) ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยรณรงค์ให้บุคลากร ผู้ใช้อาคาร ฯลฯ รับทราบ

มาตรการ และแนวทางการลดการใช้ไฟฟ้า เช่น เดินขึ้น-ลงอาคาร แทนการใช้ลิฟท์  ก าหนดเวลาเปิด-ปิด

เครือ่งปรับอากาศ และ ไฟฟ้า เป็นต้น  



                                  2) ลดการใช้น้ ามันในการเดินทางไปติดต่อราชการ ไปประชุม หรือฝึกอบรม

ภายนอก การ จัดประชุมออนไลน์ เข้าร่วมประชุมออนไลน์ การส่งเอกสารต่าง ๆ ทางอิเล็กทรอนิกส์ แทนการ

ไปส่งเอกสารด้วยตนเอง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ใช้รถไฟฟ้า หรือจักรยาน ในการเดินทางภายใน

มหาวิทยาลัย การเดินทางโดย ใช้รถยนต์ร่วมกัน (ทางเดียวกันไปด้วยกัน Carpool) ฯลฯ  

                                  3) ลดการใช้กระดาษ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากขึ้ น หรือติดต่อผ่าน       

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โซเซียลเน็ทเวอร์ค อีเมล์ การใช้กระดาษ 2 หน้า ฯลฯ  

                                  4) ลดปริมาณขยะ รณรงค์แยกขยะก่อนทิ้ง ลดการใช้ขยะแบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 

การน า ขยะมารีไซเคิล ฯลฯ 5) การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง   

เช่น กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้า (ปิดไฟฟ้า 1 ชั่วโมงในช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น.)  บุคลากรวิทยาลัย

พลังงานทดแทนเข้าร่วมกิจกรรม Car Free Day 2025 “900,000 ก้าว เดินลดคาร์บอน”  จัดกิจกรรม “อบรม

เชิงปฏิบัติการ มุ่งสู่การลดคาร์บอนของส านักงานมหาวิทยาลัย”   

        

 

  1.5.3 บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก   

ในภาพรวมของส านักงาน โดยการสุ่มสอบถามในเรื่องต่าง ๆ    

- สัมภาษณ์บุคลากร 
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