
ส ำนักงำนสีเขียว Green Office ปี 2568 

หมวดที่ 3 กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) และลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากร
และพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ า กระดาษ เชื้อเพลิง และวัสดุสิ้นเปลือง     
ต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

ทั้งนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินกิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ อาทิ การรณรงค์ปิดไฟ
และเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การตั้งค่าอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสม การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัด
พลังงาน การลดการใช้กระดาษด้วยระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการ           
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน           
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การด าเนินงานในหมวดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของส านักงานในการเป็นองค์กรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทาง Green Office อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

3.1 กำรใช้น  ำ 

3.1.1 มำตรกำรหรือแนวทำงใช้น  ำมีควำมเหมำะสมกับส ำนักงำน  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ภายใต้แนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมุ่งเน้น
การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า ลดการสูญเสีย และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าให้แก่บุคลากรทุกคน 

ในการด าเนินงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้น้ า               
ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์กร เช่น การรณรงค์ใช้น้ าอย่างประหยัด การตรวจสอบและซ่อมแซมจุดรั่วซึม        
ของระบบประปาอย่างสม่ าเสมอ การติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน้ า การน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ในกิจกรรม            
ที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามปริมาณการใช้น้ าและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถลดการใช้น้ าได้อย่าง
เป็นรูปธรรม จะต้องประกอบไปด้วยรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



3.1 กำรใช้น  ำ 

3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ก าหนดมาตรการประหยัดน้ า การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า 
     มาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร  

   

(2) การก าหนดเวลาการใช้น้ า เช่น เวลารดน้ าต้นไม้ เป็นต้น 

(2) การก้าหนดเวลาการรดน ้าต้นไม้ 
 

(3) มีการน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

(3) การน้าน ้าที่เหลือจากการดื่ม-ใช้ กลับมาใช้ใหม่  
 

(4) การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า หรือมีแผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ าในอนาคต 

(4) ปิดป้ายรณรงค์การประหยดัน า้ 

                                        

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181437_200433.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181442_685808.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181442_685808.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181447_401236.pdf


ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

                             

3.1.2 มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้น  ำต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย และวิเครำะห์ผล 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ด าเนินการจัดเก็บและจัดท าข้อมูลการใช้น้ าอย่างเป็นระบบ โดยมี
การค านวณปริมาณการใช้น้ าต่อหน่วย เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแนวทาง               
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้น้ าภายในส านักงานอย่างต่อเนื่อง 

ในการด าเนินงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการรวบรวมข้อมูลการใช้น้ าเป็นประจ า วิเคราะห์
แนวโน้มและปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณการใช้น้ า รวมถึงเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้ าหมายที่ก าหนด      
เพ่ือประเมินความส าเร็จของมาตรการอนุรักษ์น้ าที่ได้ด าเนินการ นอกจากนี้ ยังน าผลการวิเคราะห์มาใช้ใน         
การวางแผนและก าหนดแนวทางปรับปรุงการใช้น้ าให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181453_472244.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181453_472244.pdf


(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ ารายเดือน (ข้อมูลน้ ารายเดือนและเปรียบเทียบรายปี) 

 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ า 

                                       
(3) สรุปผลการบรรลุ/ไม่บรรลุ 

ถือว่า “บรรลุผลส ำเร็จ” ในด้ำนกำรลดกำรใช้น  ำ อย่างชัดเจน รายละเอียดดังนี้ 

 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=20053&lang=th-TH


1. มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่องทั้งปีไม่มีเดือนใดที่ใช้น้ าเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 แสดงถึง

ประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมและรณรงค์การใช้น้ า 

2. หลายเดือนลดลงในปริมาณสูง โดยเฉพาะ 

- มิถุนายน ลดลงมากที่สุด (-4,005.57)  

- สิงหาคม (-3,734.91)  

- เมษายน (-3,385.94)  

- พฤศจิกายน (-3,188.83)  

สะท้อนว่ามาตรการประหยัดน้ าสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมาย 

Green Office ผลการใช้น้ าลดลงต่อเนื่องช่วยสนับสนุน 

- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

- การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

- การสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์น้ าในองค์กร 

3.1.2 สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการการใช้น้ าประปา (รายเดือน) สาเหตุและแนว

ทางการแก้ไข 2568 

  จากการติดตามผลการใช้น้ าประปาประจ าปี  2568 พบว่า ปริมาณการใช้น้ าลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2567 ทุกเดือน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถด าเนินมาตรการอนุรักษ์น้ าได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายการลดการใช้น้ าตามที่ก าหนดไว้ โดยมีสาเหตุส าคัญและแนวทาง                 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

เดือน 
ผลกำรใช้น  ำประปำ ปี 

2568 เทียบปี 2567 
สำเหตุที่ท ำให้บรรลุเป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน/กำรแก้ไข 

มกราคม ลดลง 
มีการรณรงค์ใช้น้ าอย่างประหยัด

ภายในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์การปิดก๊อกน้ าหลังใช้งาน 

และสร้างจิตส านึกการใช้น้ าอย่างคุ้มค่า 

กุมภาพันธ์ ลดลง 
บุคลากรให้ความร่วมมือในการ

ลดการใช้น้ ามากขึ้น 

ติดตามผลการใช้น้ าและแจ้งผลการ

ด าเนินงานรายเดือน 

มีนาคม ลดลง 
มีการตรวจสอบและซ่อมแซมจุด

รั่วไหลของระบบประปา 

ตรวจสอบอุปกรณ์ประปาและด าเนินการ

ซ่อมบ ารุงอย่างต่อเนื่อง 



เดือน 
ผลกำรใช้น  ำประปำ ปี 

2568 เทียบปี 2567 
สำเหตุที่ท ำให้บรรลุเป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน/กำรแก้ไข 

เมษายน ลดลงมาก 
ช่วงปิดภาคการศึกษา ส่งผลให้

การใช้อาคารและการใช้น้ าลดลง 

ควบคุมการใช้น้ าในพ้ืนที่ส่วนกลางและ

ปิดจุดใช้น้ าที่ไม่จ าเป็น 

พฤษภาคม ลดลง 
มีการรณรงค์การใช้น้ าอย่าง

ต่อเนื่อง 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ าใน

จุดใช้งานต่าง ๆ 

มิถุนายน ลดลงมาก 
มีมาตรการควบคุมการใช้น้ าและ

ติดตามการใช้น้ าอย่างจริงจัง 

ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าและก าหนด

แนวทางควบคุมการใช้น้ า 

กรกฎาคม ลดลง 
บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วม

ในการประหยัดน้ า 

สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและ

การอนุรักษ์ทรัพยากร 

สิงหาคม ลดลงมาก 
มีการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล

การใช้น้ าอย่างต่อเนื่อง 

น าข้อมูลการใช้น้ ามาปรับปรุงมาตรการ

ประหยัดน้ า 

กันยายน ลดลง 
กิจกรรมที่ใช้น้ าลดลงและมีการ

ควบคุมการใช้น้ ามากขึ้น 

ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ าและ

ตรวจสอบการใช้งาน 

ตุลาคม ลดลง 
มีการควบคุมการใช้น้ าภายใน

ส านักงาน 

ตรวจสอบพฤติกรรมการใช้น้ าและ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

พฤศจิกายน ลดลงมาก 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ ามี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ด าเนินกิจกรรมรณรงค์และติดตามผล

การใช้น้ าสม่ าเสมอ 

ธันวาคม ลดลง 
มีวันหยุดต่อเนื่องและการใช้

อาคารลดลง 

ตรวจสอบและปิดระบบน้ าในพ้ืนที่ที่ไม่มี

การใช้งาน 

 

 
 



สรุปภาพรวม 

การด าเนินงานด้านการลดการใช้น้ าประปาของหน่วยงานในปี 2568 สามารถบรรลุเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการด าเนินมาตรการอนุรักษ์น้ าอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการรณรงค์สร้างจิตส านึก 
การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงระบบประปา การติดตามผลการใช้น้ ารายเดือน รวมถึงความร่วมมือของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ส่งผลให้ปริมาณการใช้น้ าลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี และสนับสนุนการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว (Green Office) ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.1.3 กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดน  ำในพื นที่ท ำงำน (ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพื นที่) 

(1) ในการส ารวจพื้นที่ส านักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบน้ าหยด รั่วไหล จากอุปกรณ์ใน 

ห้องน้ า ก๊อกน้ า 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ าของหน่วยงานได้ และน าไปสู่การปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงข้อมูลการใช้น้ าของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ าในพ้ืนที่ท างาน (ประเมินจากพฤติกรรม

ของบุคลากรในพ้ืนที่) 

(1) ตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุดเพื่อซ่อมบ ารุง  

  (2) แบบฟอร์มตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุด 

3.2 กำรใช้พลังงำน 

3.2.1 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้ไฟฟ้ำเหมำะสมกับส ำนักงำน 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทนให้ความส าคัญกับการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินงานขององค์กร ตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมุ่งเน้นการลด
การใช้พลังงานที่ไม่จ าเป็น ควบคู่กับการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่บุคลากรทุกคน เพ่ือช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของส านักงาน 

ในการด าเนินงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้ไฟฟ้าที่
เหมาะสมกับบริบทของส านักงาน เช่น การรณรงค์ปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การตั้งค่าอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศให้อยู่ ในระดับที่ เหมาะสม การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานและหลอดไฟ LED                
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการส่งเสริมการใช้แสงธรรมชาติภายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ยังมีการติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานไฟฟ้า      
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันเป็น     

https://drive.google.com/file/d/1UXvKF4lWRGh6kAQ8gpjErNdO6rU_A168/view
https://drive.google.com/file/d/1UXvKF4lWRGh6kAQ8gpjErNdO6rU_A168/view
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181505_217209.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181505_217209.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512201954_896822.pdf


การสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะต้องประกอบ
ไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน (มาตรการใช้พลังงานไฟฟ้า) 
 

(1) ก าหนดมาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 

(1) มีแผนการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

(1) ลดพลังงาน ลดการใช้ลิฟต์ 

 

(2) การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด-ปิด เป็นต้น 

(2) ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดไฟฟ้า  

 

(3) การใช้พลังงานทดแทน 

(3) ชาร์จแบตโทรศัพท์จากพลังงานแสงอาทิตย์ 

 

(4) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือมีแผนในการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าในอนาคต 

(4) การใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟ 

(5) ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 

https://drive.google.com/file/d/1ckaxw96wHrWwYNAmK2SARgH0Rnl9OOqH/view
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184747_990114.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184747_990114.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184752_580090.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184752_580090.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184756_211614.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184756_211614.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=20052
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=20052
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184807_81953.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184807_81953.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184812_943527.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184812_943527.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184817_962119.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184817_962119.pdf


3.2.2 มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย และวิเครำะห์ผล 

(1) การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 

 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 

จากข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2568 พบว่า หน่วยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 
178.23981 MWh ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2567 ที่มีการใช้ไฟฟ้า 192.29639 MWh พบว่าปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าลดลง ลดลงจ านวน 14.06 MWh คิดเป็นร้อยละ 7.31 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานสามารถด าเนิน
มาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายการลดการใช้ไฟฟ้าตามท่ีก าหนด 

วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรใช้ไฟฟ้ำ ปี 2568 

ประเด็น ผลกำรวิเครำะห์ 
ผลการด าเนินงาน ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานในปีงบประมาณ 

2568 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2567 
สถานะการบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายด้านการลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าตามที่ก าหนดไว้ 
ปัจจัยท าให้ลดลง มีการด าเนินกิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน

อย่างต่อเนื่อง บุคลากรให้ความร่วมมือในการปิดไฟ 
ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งาน รวมถึงมีการควบคุม
การใช้เครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่าง
เหมาะสม 

มาตราการที่ด าเนินการ มีการติดตามและตรวจสอบการใช้ไฟฟ้ารายเดือน ปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้าในพ้ืนที่ที่ไม่มีการใช้งาน ส่งเสริมการใช้
อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน และสร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานแก่บุคลากร 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184823_123635.pdf


แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง ควรมีการติดตามและวิเคราะห์ค่าการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนื่อง เพิ่มมาตรการควบคุมการใช้พลังงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์
พลังงานอย่างสม่ าเสมอ 

  

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

จากผลการติดตามการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2568 พบว่า หน่วยงานสามารถลดการใช้
ไฟฟ้าลงได้เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อยละ 7.31 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
มาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการบริหารจัดการพลังงาน การสร้างจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงาน และความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงาน ส่งผลให้การด าเนินงานด้านส านักงานสีเขียว 
(Green Office) บรรลุเป้าหมายด้านการลดการใช้พลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน 

(1) ในการส ารวจพื้นที่ส านักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มีการ

ปฏิบัติงาน 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานได้และน าไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

3.2.4 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้น  ำมันเชื อเพลิงในกำรเดินทำงท่ีเหมำะสมกับส ำนักงำน  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการเดินทางเพ่ือปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามแนวทางส านักงานสี
เขียว (Green Office) ที่มุ่งลดการใช้ทรัพยากร ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จากกิจกรรมขององค์กร  ในการด าเนินงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางให้เหมาะสมกับบริบทของส านักงาน เช่น การวางแผนเส้นทางการเดินทางล่วงหน้า 
การเดินทางร่วมกัน (Carpool) การใช้ระบบประชุมออนไลน์เพ่ือลดการเดินทางที่ไม่จ าเป็น การบ ารุงรักษา
ยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและประหยัดพลังงาน รวมถึงการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการขับขี่
อย่างประหยัดพลังงาน นอกจากนี้ ส านักงานยังมีการติดตามและประเมินผลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในด้านการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อันเป็นการสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512202231_385380.pdf


(1) ก าหนดมาตรการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การเดินทางที่เหมาะสมกับส านักงาน 

(1) มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน (มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง) 
 

(2) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) 

(2) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) 
 

(3) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการเดินทาง 

(3) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการเดินทาง 
 

(3) การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 

(3) แผนบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
(3) การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพใช้งาน  

 

(4) การใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทางไปด้วยกัน 

(4) มาร่วมกันประหยัดน ้ามันเชื อเพลิง เดินทางด้วยรถไฟฟ้า 

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 

3.2.5 มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้น  ำมันเชื อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย และวิเครำะห์ผล 

(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน 

 
 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181437_200433.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512181437_200433.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184833_390947.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184833_390947.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184909_597580.jpg
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184909_597580.jpg
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184900_877732.jpg
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184917_662063.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184917_662063.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184922_394963.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512184922_394963.pdf


(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 

ประเด็น ผลกำรวิเครำะห์ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงานมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทั้งแก๊สโซฮอล์และดีเซล

ส าหรับรถราชการและเครื่องตัดหญ้า โดยปริมาณการใช้งาน
ส่วนใหญ่เป็นน้ ามันดีเซล 

ข้อมูลการใช้เชื้อเพลิงรถราชการ แก๊สโซฮอล์ 54.62 ลิตร และดีเซล 450.56 ลิตร 
ค่าใช้จ่ายรถราชการ แก๊สโซฮอล์ 1,900 บาท และดีเซล 15,600 บาท 
ข้อมูลการใช้เชื้อเพลิงรถแทรกเตอร์/
เครื่องตัดหญ้า 

แก๊สโซฮอล์ 315.58 ลิตร และดีเซล 151.14 ลิตร 

ค่าใช้จ่ายรถแทรกเตอร์/เครื่องตัด
หญ้า 

แก๊สโซฮอล์ 11,100 บาท และดีเซล 5,000 บาท 

แนวโน้มการใช้พลังงาน มีการควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงตามภารกิจที่จ าเป็น และมี
การใช้งานอย่างเหมาะสมตามประเภทของเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้ำหมำย เนื่องจากหน่วยงานสามารถควบคุมการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
และไม่มีการใช้เกินความจ าเป็น 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงาน มีการวางแผนการใช้รถราชการ การรวมภารกิจการเดินทาง 
การควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามัน และการดูแลบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์อย่างสม่ าเสมอ 

 

มาตรการที่ด าเนินการ มีการบันทึกข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ติดตามการใช้งาน
รายเดือน ตรวจสอบการเบิกจ่าย และรณรงค์การใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า 

 

แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง ควรติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมการวางแผนการใช้รถร่วมกัน และบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

 



3.2.5 บันทึกการใช้เชื้อเพลิงประจ าปี 2567 และ 2568 
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3.2.5 เปรียบเทียบบันทึกการใช้เชื อเพลิง ประจ้าปี 2566 และ 2567 

 

3.3 กำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ  

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมุ่งเน้นการลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น การน า
ทรัพยากรกลับมาใช้ซ้ า และการเลือกใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยลดปริมาณของเสียและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานของส านักงาน ในการด าเนินงาน ส านักงานได้ก าหนดมาตรการและ
แนวทางในการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้เหมาะสมกับลักษณะงานขององค์กร เช่น การลดการใช้กระดาษและวัสดุ
สิ้นเปลือง การส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การคัดแยกและน าวัสดุกลับมาใช้ประโยชน์ การเลือกใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ รวมถึงการรณรงค์สร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ยังมีการติดตามและประเมินผลการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

 
3.3.1 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้กระดำษที่เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้องประกอบไปด้วยรำยละเอียดดังนี  

3.3.1 ประกาศ เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ  

 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ (ตอบข้อ 1-4 ) 

(1) การสร้างความตระหนักการใช้กระดาษ  

(1) รายงานเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ 
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3.3.2 มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้กระดำษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย และวิเครำะห์ผล 

(1) การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 

 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ 

               

                     

เมื่อพิจารณาข้อมูลรายเดือนจากการใช้กระดาศพบประเด็นที่น่าสนใจดังนี้: 

- เดือนที่มีกำรใช้งำนสูงสุด: คือเดือน มีนำคม ของทุกปี โดยเฉพาะในปี 2567 ที่พุ่งสูงขึ้นไปเกือบถึง 
25,000 แผ่น 

- เดือนที่มีกำรใช้งำนต่ ำสุด: คือเดือน ธันวำคม ปี 2567 ซึ่งมีการใช้กระดาษลดลงอย่างมากเม่ือเทียบ
กับปีอ่ืน ๆ 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512193726_910498.pdf
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- ควำมผันผวน: ในช่วงปลายปีงบประมาณ (สิงหาคม - กันยายน) ของปี 2568 มีแนวโน้มการใช้งานที่
สูงกว่าปี 2566 ในช่วงเดือนเดียวกันอย่างชัดเจน 
 
(3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 

  จากการวิเคราะห์เมื่อเทียบกับปี 2567 (บรรลุผลเล็กน้อย): ปริมาณการใช้ในปี 2568 ลดลง     
จากปี 2567 ประมาณ 884 แผ่น หรือคิดเป็น 0.51% ถือว่ามีการควบคุมที่ดีขึ้นเล็กน้อยหลังจากท่ียอดพุ่งสูงขึ้นใน
ปี 2567  

3.3.3 กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดกระดำษในพื นที่ท ำงำน (ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพื นที่) 

(1) ในการส ารวจพื้นที่ส านักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการใช้กระดาษสิ้นเปลือง 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางใช้กระดาษของหน่วยงานได้ และน าไปปฏิบัติหรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้กระดาษของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

 

3.3.4 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมำะสมกับส ำนักงำนจะต้อง

ประกอบไปด้วย รำยละเอียดดังนี  

3.3.4 ประกาศเรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ 

 

(1) กำหนดมาตรการในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

 

(2) มีแนวทางการใช้อุปกรณ์ส านักงานร่วมกัน 

(1) จุดวางอุปกรณ์ส้านักงานส้าหรับใช้งานร่วมกัน 
 

    (2) วิธีรักษาเครื่องพิมพ์เอกสาร 

 

(3) การสร้างความตระหนักในการใช้ 

(3) จัดท้าหนังสือติดต่อราชการภายในและการส่งข่าวสารต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ช่วย

ประหยัดหมึกพิมพ์  
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3.3.5 การด าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (ประเมิน

จากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

(1) ในการส ารวจพื้นที่ส านักงานมีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 

วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และ 

ไม่พบการใช้สิ้นเปลือง 

(2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือแนวทางประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ

อุปกรณ์ส านักงาน และน าไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

3.4 กำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร 

  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้ความส าคัญกับการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการตามแนวทาง
ส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม        
ของบุคลากรในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ในการด าเนินงาน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ก าหนดแนวทางและมาตรการในการจัดประชุมและนิทรรศการที่เหมาะสม เช่น     
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนเอกสารกระดาษ การลดการใช้วัสดุสิ้นเปลืองและพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว     
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้ การจัดสถานที่ให้ประหยัดพลังงาน รวมถึง       
การรณรงค์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้ ส านักงานยังให้
ความส าคัญกับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดประชุมและนิทรรศการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน า
ผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรสู่การเป็นส านักงานสีเขียว รายละเอียดดังนี้ 

3.4.1 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรจัดกำรประชุมและนิทรรศกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) ก าหนดมาตรการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบ Green Meeting 

(1) แบบฟอร์มคัดเลือกสถานที่ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) แหล่งสืบค้นโรงแรม  

ขั้นตอนการเลือกใช้สถานบริการ /ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการ 

 

(2) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

(2) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
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https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200315_293640.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200328_735519.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200308_16578.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200308_16578.pdf


3.4.2 กำรจัดกำรประชุมและนิทรรศกำรที่มีกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้ทรัพยำกรพลังงำน 

และลดของเสียท่ีเกิดขึ น จะต้องด ำเนินกำรดังนี  

 

(1) การก้าหนดขนาดห้องประชุม ให้เหมาะสมกับจ้านวนผู้เข้าประชุม 

(1) การเตรียมขนาดห้องประชุมให้เหมาะสมกับจ้านวนผู้ประชุม 

 

(2) ห้องประชุมหรือสถานที่จัดประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก 

เช่น โฟม หรือลดการใช้พลังงานได้ (เป็นการประชุม Out door) เป็นต้น 

(2)ห้องประชุมหรือพื นที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั ง

เดียวแล้วทิ ง  

 

(3) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงานหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 

(3) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงานหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 

 

(4) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลาย

ยาก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 

(4)จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดปริมาณขยะหรือของเสีย

น้อยที่สุด 
 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200338_183846.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200345_502377.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200434_199927.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690512200434_199927.pdf

