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สรุปผลการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568 

 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว      

ครั ้งแรกในปี พ.ศ. 2564 และตั้งแต่นั ้นมาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้และสร้าง     
ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้บริการ อย่างต่อเนื่อง       
โดยมีรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ : 

• ปี 2564: ตรวจประเมินภายใน รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2564 
• ปี 2565: ตรวจประเมินภายใน รายงานผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2565 
• ปี 2566 : .................................... 
• ปี 2567 : .................................... 

 
ในปี 2568 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้มีการปรับปรุงเกณฑ์

การประเมินสำนักงานสีเขียวสำหรับหน่วยงานขอต่ออายุการรับรองหรือขอยกระดับการรับรอง  โดย
ปรับเพิ่มเป็น 7 หมวด 24 ประเด็น 65 ตัวชี้วัด วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงได้ดำเนินการสำนักงาน   
สีเขียวตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว โดยในหมวดที่ 2 การสื ่อสารและสร้างจิตสำนึก มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
 
เกณฑ์ 2.1 การอบรมใหค้วามรู้และประเมนิความเข้าใจ 
 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม 

2.1.1 (1) ระบุหลักสูตรและความถี ่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดย
หลักสูตรครอบคลุมเนื้อหามีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
สำนักงานสีเขียวโดยผู ้เชี ่ยวชาญ เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
วิทยาลัยพลังงานทดแทน แผนการฝึกอบรมจะมีทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ โดยบุคลากร
สามารถเข้าร่วมได้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตามแผนการฝึกอบรมประจำปี 2568 และ
ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/goverment/25690216101649_renew-gogreen/Doc_25690408153320_500211.pdf
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=19803
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1. ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์

สำนักงานสีเขียว ภายใต้โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

2. การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้
ความรู้ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ภายใต้โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์  
ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

3. การจัดการมลพิษและของเสีย ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียว ภายใต้โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

4. การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรม
ทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ภายใต้โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

5. ก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ กิจกรรมทบทวน/ให้ความรู้ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
ภายใต้โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

6. กิจกรรมอบรมก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนฟุตปริ้น เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 
ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.     
จุฑาภรณ์  ชนะถาวร 
 

2.1.1 (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดยผู้รับการ
อบรมจะต้องมีมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร   

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจำปี 
2568 ในข้อ (1) โดยแต่ละหลักสูตรมีผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
หลักสูตร ดังนี ้ 

หลักสูตรอบรม วันที่จัดอบรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนผู้เข้ารว่ม 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ความสำคัญของสำนักงานสี
เขียว 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล: 34 คน 
ร้อยละ: 100 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การ
ใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล: 34 คน 
ร้อยละ: 100 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การ
จัดการมลพิษและของเสีย 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล: 34 คน 
ร้อยละ: 100 

https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mo6Kx5MxkHK7xjVtBdg46sDm1xk8IdHD/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mo6Kx5MxkHK7xjVtBdg46sDm1xk8IdHD/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mo6Kx5MxkHK7xjVtBdg46sDm1xk8IdHD/view?usp=sharing
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หลักสูตรอบรม วันที่จัดอบรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนผู้เข้ารว่ม 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการ
คำนวณการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กร 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล: 34 คน 
ร้อยละ: 100 

กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การ
จัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริ
การที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

26 พ.ค. 68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล: 34 คน 
ร้อยละ: 100 

กิจกรรมอบรมก๊าซเรือน
กระจกและคาร์บอนฟุตปริ้น 

17 ธ.ค. 67 รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑา
ภรณ์  ชนะถาวร 

เป้าหมาย: 34 คน 
ผล:  
ร้อยละ: 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mo6Kx5MxkHK7xjVtBdg46sDm1xk8IdHD/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mo6Kx5MxkHK7xjVtBdg46sDm1xk8IdHD/view?usp=sharing
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2.1.1 (3) ประเมินผลการฝึกอบรม 
 ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการลงบันทึก         

การอบรมและประเมินผลการฝึกอบรม พร้อมจัดทำประวัติการอบรมของบุคลากรตามแบบฟอร์ม 
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โดยตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา วิทยาลัยพลังงานทดแทน ไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรม/กิจกรรม             
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ตามแผนการอบรมด้านสิ่งแวดล้อม ดังใบประกาศข้างต้น 

 
2.1.1 (4) สรุปผลการอบรมตามแผนที่กำหนดไว้  
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมตามแผนที่กำหนด ได้จัดทำรายงานสรุปผลการอบรม 

เสนอต่อผู้บริหาร และได้เผยแพร่ให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ ซึ่ง
สามารถอ่านทบทวนเพ่ิมเติมผ่านช่องทางเว็ปไซต์ renew-gogreen.mju.ac.th 

2.1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มอบหมายให้คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวด 2 เป็น

ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี  2) ดำเนินการฝึกอบรม  3) ประเมินผลการฝึกอบรม และ     
4) จัดเก็บประวัติการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง 

2.1.2 (1) ผู้รบัผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
-สัมภาษณ์- 

2.1.2 (2) ผู้รบัผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดงความสามารถ 
ประวัติวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 
2.1.2 (3) หลกัฐานแสดงการให้ความรู้ของวิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อ

การอบรม วิทยาลัยพลังงานทดแทน อบรมแบบออนไลน ์
 หัวข้อและระยะเวลาในการจัดอบรม ประจำปี 2568 (สำนักหอสมุดเปน็ผู้จัดและ

บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทนเข้าร่วมอบรมแบบออนไลน์) 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=ODk1MTA=
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
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หลักสูตรอบรม 
วันที่จัด
อบรม 

วิทยากร ภาพประกอบ 

กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องความสำคัญ
ของสำนักงานสี
เขียว 

26 พ.ค. 
68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

 
กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  

26 พ.ค. 
68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

 

กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การจัดการ
มลพิษและของ
เสีย 

26 พ.ค. 
68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

 
กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องการคำนวณ
การปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก
ในองค์กร 

26 พ.ค. 
68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

 

กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง การจัดซื้อ
สินค้าและจัดจา้
งบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

26 พ.ค. 
68 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม 
อรุณศรีมรกต 

 

 
เกณฑ์ 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

ว ิทยาล ัยพล ั งงานทดแทน มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ้  ได ้กำหนดให ้ม ีการสื่ อสารเพื่ อ                     
การประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลในแต่ละระดับขององค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่

https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1FbxiuRZD4/?mibextid=wwXIfr
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTiQ9oeS69KHW6C5Og90TEJWxKDQOmWN/view?usp=sharing
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ตรงกัน รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และทันเหตุการณ์ รวมไปถึงได้เปิดช่องทาง
เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือการเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม  
 2.2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิง่แวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สำนักงาน 

2.2.1 (1) กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร  
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568  
 

2.2.1 (2) กำหนดช่องทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและ
องค์กร 
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568  
 
  2.2.1 (3) กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
  แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2568  
 
  2.2.1 (4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว  

  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=20038
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แบบฟอร์ม 2.2(1) 

แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดลอ้มประจำปี 2568 
 

ลำดับ หัวขอ้การสื่อสาร วิธีการสื่อสาร 
ความถี ่

การสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิด 

ชอบ ภายใน ภายนอก 

1 นโยบายสิ่งแวดล้อม  - เว็บไซต ์ ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง 

/ / คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 
 

- ไลน์กลุ่ม /  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ /  

2 ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่มี
นัยสำคัญและการจัดการ   

- ประชุม ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง  

/ 
 
  

 
คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

3 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(กฎหมายสิง่แวดล้อม)  

- เว็บไซต ์ ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง 

 /  / คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- ประชุม /  

4 ความสะอาดและความ
เป็นระเบียบ (5ส) 

- เว็บไซต์  ทุกครัง้ที่ม ี  / /  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ /  
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  - Facebook การเปลี่ยน 
แปลง 

/ / คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- ประชุม /  

5 เป้าหมายและมาตรการ
ใช้พลังงานและ
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชือ้เพลิง 
ก๊าซหุงต้ม กระดาษ  

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง 

 /   คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- เว็บไซต ์ / / 
- ไลน์กลุ่ม /  

6 เป้าหมายและมาตรการ
จัดการของเสีย   

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง 

/    คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 
 
 
 

- เว็บไซต ์ / / 
- ไลน์กลุ่ม /  

ลำดับ หัวขอ้การสื่อสาร วิธีการสื่อสาร 
ความถี ่

การสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิด 

ชอบ ภายใน ภายนอก 

7 ผลการใชท้รัพยากร 
พลังงาน และของเสีย 

  

- เว็บไซต์  ทุกเดือน /  /  คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- จอประชาสัมพันธ์ 
(จอ Digital Signage ) 

/ / 

8 สินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิง่แวดล้อม  

- เว็บไซต ์ ทุกครัง้ที่ม ี
การเปลี่ยน 

แปลง 

/   / คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- ประชุม   

9 ก๊าซเรือนกระจก  - เว็บไซต์  ทุกเดือน  / /  คณะกรรม 
การสื่อสาร

องค์กร 

 

- จอประชาสัมพันธ์ 
(จอ Digital Signage) 

/ / 
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2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่กำหนดในข้อ 2.2.1 
2.2.2 (1) มีการสื่อสารตามหัวข้อและช่องทางการสื่อสารที่กำหนดไว้  และ (2) 

หัวข้อสื่อสารมีการจัดทำเป็นปัจจุบันตามความถี่ที่กำหนดไว้ 
1) การสื่อสารด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อม 2568 ให้บุคลากร

ภายในวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกให้รับทราบ เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ดังนี ้  

-  เว็บไซต์ : สำนักงานสเีขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=19978&lang=th-TH
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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- ไลน์กลุ่ม Green Office สำนักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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2) การสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจัดการ 
มีการสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมที ่มีนัยสำคัญและการจัดการภายในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากร ได้รับรู้สื่อสารภายในวิทยาลัยพลังงานทดแทน การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
การกำหนดมาตรการสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อให้หน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา 
ผู้มาติดต่องาน และผู้ใช้อาคาร ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) การจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยพลังงานทดแทน ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว วิทยาลัย
พลังงานทดแทน   
 

 
   

3) การสื่อสารด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ และ

กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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- ประชุมบุคลากร  

 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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4) การสื่อสารด้านความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส) 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว เผยแพร่แนวทางในการดำเนินงาน และได้ติด

ประกาศนโยบาย เรื่อง การดำเนินกิจกรรม 7ส ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน   ไว้ที่บอร์ดในอาคาร
เรียน ชั ้น 1 , 2 ,3 และ 4  เพื ่อให้บุคลากรรับทราบอีกทางหนึ่ง พร้อมทั ้งได้เผยแพร่แนวทาง         
การดำเนินงาน 7ส ผ่านทางเว็บไซต์ Green Office วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

 

เว็บไซต์ : สำนักงานสเีขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

 

 
เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 
 
 
 
 
 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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5) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมัน
เชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการดำเนินงาน หมวด 1 ได้สื ่อสาร
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปี 2568 ซึ่งรวมถึงการใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้น้ำ การใช้กระดาษ การลดปริมาณขยะทั่วไป และการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยได้แจ้งให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทนรับทราบโดยการติดประกาศที ่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายนอกทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
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เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
- ไลน์กลุ่ม Green Office สำนักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
             

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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มาตรการใช้พลังงานและทรัพยากร 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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6) การสื่อสารด้านเป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการดำเนินงาน หมวด 1 ได้สื ่อสาร

เป้าหมายด้านสิ ่งแวดล้อมของสำนักหอสมุดประจำปี 2568 ซึ ่งรวมถึงมาตรการจัดการของเสีย          
ให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทนรับทราบ โดยการติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลให้บุคลากรภายนอกทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

 
เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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- ไลน์กลุ่ม Green Office สำนักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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มาตรการจัดการของเสีย 
 วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้กำหนดให้มีมาตรการจัดการของเสีย อยู่ภายใต้มาตรการใช้
พลังงานและทรัพยากร สำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 
- บอร์ด  
 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


29 

7) การสื่อสารด้านผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย  
คณะกรรมการดำเนินงานหมวด 3 ได้สื ่อสารผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ   

ของเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

เว็บไซต์ : สำนักงานสเีขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 

สถิติการใช้ไฟฟ้า น้ำ กระดาษ    

 
 

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://library.mju.ac.th/environment/statistics-electric-water-paper/
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สถิติการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
  

  
 

- จอประชาสัมพันธ์ 

  

https://library.mju.ac.th/environment/statistics-fuel/
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8) การสื่อสารด้านสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการดำเนินงานหมวด 6 ได้ทบทวนฉลากสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และแนะนำเว็บไซต์เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน รับทราบ เพื่อนำไปพิจารณาในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านการ

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์  renew-gogreen.mju.ac.th อีกทั ้งได้ชี ้แจงขอความร่วมมือกับ

ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องในการใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ  

 

- ประชุมบุคลากร 

 
  

- ประชุมผู้ประกอบการร้านค้า 

 
 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


32 

9) การสื่อสารด้านก๊าชเรือนกระจก 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการประชาสัมพันธ์ก๊าซเรือนกระจก เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่

บุคลากรสำนักงาน และรณรงค์ก๊าซเรือนกระจกที่บอร์ด และเว็บไซต์ 

          
- ประชุมบุคลากร 

เว็บไซต์ : วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

  

https://renewable.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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2.2.2 (3) มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อการสื่อสาร และช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน โดยคณะกรรมการดำเนินงาน หมวด 2 ได้ดำเนิน          
การประเมินผลการรับรู้การสื่อสารและช่องทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์ (Google Form) เพื ่อสำรวจระดับการรับรู ้ข ้อมูลด้านสิ ่งแวดล้อมของบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของช่องทางการสื่อสารที่หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม 
***การเผยแพร่ผลการประเมนิการรับรู้การสื่อสารและช่องทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ขอตรวจสอบกับของหน่วยงานอื่นว่าทำอย่างไร แล้วสามารถทำเพิ่มเติมได้ไหม? 
 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
(สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1) 

 
2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะ และนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

2.2.4 (1) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะเพื ่อให้บุคลากรและ

ผู้ใช้บริการได้เสนอความคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักฯ เพื่อนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุง
แก้ไข ทั้งนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนจุดที่รับข้อคิดเห็น เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงได้อย่างง่ายและสะดวกมาก
ขึ้น โดยช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 

1) สายตรงคณบดี เป็นการส่งข้อร้องเรียนทางอีเมลถึงผู้อำนวยการ โดยมีช่องทาง
ปรากฏบนหน้า เว็ปไซต์ https://renewable.mju.ac.th/  

2) Social Media โดยมีช่องทาง ดังนี ้
- เว็บไซตว์ิทยาลัยพลังงานทดแทน https://renewable.mju.ac.th/ 
- เว็บไซตส์ำนกังานสีเขียววิทยาลัยพลังงานฯ https://renew-gogreen.mju.ac.th  
- Facebook วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
- Line Group สำนักงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

 
 
 



34 

- ข้อเสนอแนะ 

 
 

เว็บไซต์ : สำนักงานสเีขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
  
 

 
 
 
 

  

https://renew-gogreen.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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3) เคาน์เตอร์จุดบริการ มีเจ้าหน้าที ่นั ่งประจำเคาน์เตอร์จุดบริการเพื ่อรับข้อ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการโดยตรง 
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4) QR Code รับความคิดเห็น  
การเสนอข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม โดยผู้ใช้สามารถสแกน QR Code เพื่อนำเสนอ

ข้อคิดเห็น ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมภายในสำนักหอสมุดผ่านทางออนไลน์ โดยการสแกน QR Code 
ได้ที่ บริเวณโต๊ะที่นั่งที่ให้บริการ ห้องอ่านกลุ่ม ห้องอ่านเดี่ยว ห้องน้ำ จุดให้บริการ เว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊ค 
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5) โทรศัพท์ ทางหมายเลข 053-875590 ซึ ่งเป็นหมายเลขโทรศัพท์หลักของ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

2.2.4 (2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการรับขอ้เสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 
 

ตาราง ผู้รับผิดชอบช่องทางรับข้อแสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
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2.2.4 (3) มีแนวทางและขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
 

ลำดับ ผู้ปฏิบต ิ ขั้นตอนการปฏบิัติงาน สิ่งที่ต้องปฏบิัต ิ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้รับผดิชอบช่องทางข้อ
ร้องเรียน/เสนอแนะ 
 

 
รวบรวมเรื่องจาก 

สื่อออนไลน ์

1.1 รวบรวมข้อร้องเรียนจากสื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook 
แบบฟอร์มรับขอ้เสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อมทางออนไลน ์
1.2 ส่งข้อมูลตอ่งานบริหารและ
ธุรการ 

 

2. งานบรหิารและธรุการ   
ตรวจสอบและเสนอข้อมูล

ต่อผู้บังคบับัญชา 

2.1 ตรวจสอบข้อมูล 
2.2 รวบรวมข้อมลูนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน เพื่อ
พิจารณาเป็นเฉพาะกรณีไป 

 

3. ผู้อำนวยสำนกังาน
คณบด ี

 
กลั่นกรองข้อมูล 

 

3.1 กลั่นกรองข้อมูล เสนอ  
คณบดีวิทยาลัยพลังงาน เพ่ือ
พิจารณาเป็นเฉพาะกรณีไป 
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ลำดับ ผู้ปฏิบต ิ ขั้นตอนการปฏบิัติงาน สิ่งที่ต้องปฏบิัต ิ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

4. คณบดีวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

 
                 
              สัง่การ 

4.1 พจิารณาสั่งการ 
- กรณีข้อร้องเรียนการให้บริการ
ให้ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
ดำเนินการแก้ไขร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

5. ผู้อำนวยการสำนกังาน
คณบดี                

 
    - ดำเนินการแก้ไข 
    - แจ้งผลการดำเนินงาน 
 

5.1 ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
ร่วมกบัผู้เกี่ยวข้อง 
5.2 จัดทำหนังสือชี้แจงผลการ
ดำเนินงานต่อ คณบดีวิทยาลัย
พลังงานทดแทน (เอกสารลับ) 

 

6. คณบดีวิทยาลัย
พลังงานทดแทน 

 
               สั่งการ 

6.1 พจิารณาสั่งการผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการประจำทราบ 

 

7. งานบรหิารและธรุการ/
ผู้อำนวยการสำนกังาน
คณบด ี

     
       - จัดเก็บเอกสาร 
    - เสนอ กก.ประจำวิทยาลัย 

7.1 จัดทำหนังสือชี้แจงต่อ
อธิการบดี โดยเสนอผ่าน คณบดี
วิทยาลัยพลงังาน ตามลำดบัชั้น 

 

 
 
 

2.2.4 (4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร  
2.2.4 (5) จัดกิจกรรมให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจากการ

ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
  ตามที่วิทยาลัยพลังงนทดแทน ได้ดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื ่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ รณรงค์เรื่องการประหยัดไฟ การเพ่ิมพื้นที่สีเขียว การปลูก
ต้นไม้ในที่ทำงาน  
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