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หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) นับเป็นประเด็นส าคัญระดับโลกที่ส่งผล

กระทบอย่างกว้างขวางต่อระบบนิเวศ เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของมนุษย์ โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากการเพ่ิมขึ้น

ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ อันเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ในหลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นการใช้

พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล การคมนาคมขนส่ง การผลิตและการบริโภค รวมถึงการจัดการของเสียที่ไม่เหมาะสม 

ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง 

ในระดับองค์กร โดยเฉพาะหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่ง

มีบทบาทส าคัญทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่อสังคม ย่อมมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการใช้ทรัพยากรและพลังงานในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารส านักงานและห้องปฏิบัติการ 

การใช้เชื้อเพลิงในการเดินทาง การใช้วัสดุส านักงาน รวมถึงการเกิดของเสียจากกิจกรรมภายในองค์กร ซึ่งกิจกรรม

เหล่านี้ล้วนเป็นแหล่งก าเนิดของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม  ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในองค์กรให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และส านักงานสีเขียว (Green Office) ตลอดจนแนวทาง

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ที่ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดของเสีย 

และการด าเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยมุ่งหวังให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานและทรัพยากรใน

ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการลดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสามารถน าไปขยาย

ผลสู่สังคมในวงกว้างได้  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นไปอย่างมีทิศทาง ชัดเจน 

และสามารถติดตามประเมินผลได้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน

และโครงการที่มุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกขึ้น โดยครอบคลุมการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดการใช้ทรัพยากร การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การจัดการของเสียอย่าง

เหมาะสม และการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการก้าวสู่

การเป็นองค์กรต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 



วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในส านักงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรและนักศึกษา 

4. เพ่ือสนับสนุนการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

2. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ า และเชื้อเพลิง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

3. เพ่ิมอัตราการคัดแยกขยะและการน ากลับมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 

แผนการด าเนินงาน / โครงการ 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด (KPI) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า 

รณรงค์ปิดไฟ 
ปรับอุณหภูมิแอร์ 
25°C เปลี่ยน
อุปกรณ์เป็น LED 

ลดการใช้ไฟฟ้า ≥ 5% ตลอดปี งานอาคาร/
บุคลากร 

2 โครงการลดการ
ใช้เชื้อเพลิง 

ส่งเสริม Carpool 
/ ใช้ประชุม
ออนไลน์ ลดการ
เดินทาง 

ลดการใช้น้ ามัน ≥ 5% ตลอดปี งานบริหาร 

3 โครงการจัดการ
ขยะและรีไซเคิล 

คัดแยกขยะ ลด
พลาสติก ใช้ซ้ า 

ลดขยะ ≥ 5% ตลอดปี งานสิ่งแวดล้อม 

4 โครงการลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

ใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
ลดการพิมพ์ 

ลดกระดาษ ≥ 5% ตลอดปี งานสารบรรณ 

5 โครงการส่งเสริม
พ้ืนที่สีเขียว 

ปลูกต้นไม้ เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปีละ 1 ครั้ง ทุกหน่วยงาน 



6 โครงการประเมิน 
Carbon 
Footprint 

เก็บข้อมูลการ
ปล่อย GHG และ
ประเมินผล 

มีรายงาน CO₂ ปีละ 1 ครั้ง งานสิ่งแวดล้อม 

7 โครงการรณรงค์
จิตส านึก 

จัดอบรม/
กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนกิจกรรม ≥ 2 
ครั้ง/ปี 

รายปี งานพัฒนา 

 

 มาตรการสนับสนุน 
1. ก าหนดนโยบายลดก๊าซเรือนกระจกอย่างชัดเจน  
2. สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  
3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
4. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  

การติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลทุก 6 เดือน และรายปี  
2. เปรียบเทียบข้อมูลกับปีฐาน (Baseline)  

3. รายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก (CO₂ Reduction)  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม  
2. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและทรัพยากร  
3. บุคลากรมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  
4. สนับสนุนการเป็น Green Office ระดับดีเยี่ยม 

 

 


