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ค าน า 
 
 ตามที่วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ Green Univesity ให้โครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติงานมาใช้ในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
และให้บรรลุความส าเร็จตัวชี้วัด ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมโดยรอบวิทยาลัยพลังงานทดแทนให้มีความน่าอยู่  และเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา และผู้สนใจ 

 
        
 

                         
                    (จิราพร  ดุษฎี) 

        ผู้จัดท ารายงานโครงการ 
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โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ Green University วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทนได้น าหลักการด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) มาใช้ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงาน จนได้รับการ ประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) จากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ระดับประเทศ ในระดับดี (G ทองแดง) ในปีงบประมาณ 2564 และในปีงบประมาณ 
2565 ได้รับการประเมินเพ่ือยกระดับส านักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ระดับประเทศ ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) และได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2566 และ 2567 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้ารับการการประเมินการต่ออายุส านักงานสีเขียว ในปีงบประมาณ 2569 คณะท างาน
ส านักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ให้ครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาการให้บริการลดการใช้้พลังงาน ค านึงถึงความปลอดภัยและผลักดันให้
วิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นส านักงานสีเขียว เพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึงเป็นการกระตุ้นและสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรและนักศึกษาให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรมในส านักงาน ลดการใช้พลังการป้องกัน
อุบัติภัย และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารอ านวยยศสุข ให้เอ้ือต่อการ
ท างานและการให้บริการ 
  2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในอาคารเมื่อเกิดเหตุ
อัคคีภัย/แผ่นดินไหวและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
  2.4 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินส านักงานสีเขียว 
 
3. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 
บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 80 
การด าเนินงาน เชิงเวลา เดือน 8 2 
งบประมาณท่ีใช้ เชิงต้นทุน บาท 40,000 26,452 
ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว เชิงคุณภาพ ระดับ 3.5 3.5 
ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อการจัดสถานที่
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 90 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาการด าเนินงาน 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   บุคลากรและนักศึกษา 
4.2 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

   กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
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5. วิธีการด าเนินโครงการ 
5.1 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์   
 

6. ค่าใช้จ่าย 
รายการงบประมาณ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น (บาท) 

กิจกรรม : ปรับปรุงพื้นที่สีเขียวและการจัดระเบียบพื้นที่สูบบุหรี่ตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green 
Office) 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 1 ผืน 
- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดล้างตาข่าย อาคาร A 

 
500 

3,000 
ค่าวัสดุ 

- ค่าฟากไม้ 
- หินคลุก 
- เหล็ก 
- ถังขยะ 2 ชุดๆ ละ 3,000 บาท x 2 ชุด 
- วัสดุเกษตร (ปุ๋ยคอก 70 กระสอบๆ ละ 30 บ.) 
- กระดานไวท์บอร์ด 1 แผ่น 

 
1,500 
2,667 
6,957 
6,000 
2,100 
3,700 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 26,424 
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7.  ผลการด าเนินงาน 
 

ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวและการจัดระเบียบพื้นที่สูบบุหรี่ตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

จัดท าปุ๋ยหมักไม่กลับกอง 
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กิจกรรม Big Cleaning Day 
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จัดพื้นที่สูบบุหรี่ 
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เพิ่มจุดคัดแยกขยะ 
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ท าความสะอาดตะข่ายนก 
 

     
 

 
 
 
 
 
 


