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รายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 และระบบออนไลน์ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  ผศ.ดร.นิกราน  หอมดวง  คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  
2.  ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต ์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3.  ผศ.ดร.ธเนศ  ไชยชนะ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
4.  ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์  อรรถเวชกุล  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
5.  ผศ.เสริมสุข  บัวเจริญ   ประธานกรรมการฝ่ายกายภาพ 
6.  ผศ.ดร.ชรูัตน์  ธารารักษ์  กรรมการฝ่ายกายภาพ 
7. อ.ดร.ภคมน  ปินตานา   ผู้แทนประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
8. ผศ.ดร.จุฑาภรณ์   ชนะถาวร  ผู้แทนประธานหลักสูตรสาขาวิชาพลังงานทดแทน 
9. อ.ดร.ณัฐต์ณิชา  สุขเกษม  อาจารย์ 
10.รศ.ดร.อัครินทร์  อินทนิเวศน์  รองศาสตราจารย์ 
11.ผศ.ดร.ปริญ  คงกระพันธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
12.ผศ.ดร.สราวธุ  พลวงษ์ศรี  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
13.รศ.ดร.ชวโรจน์  ใจสิน   รองศาสตราจารย์ 
14.ผศ.ดร.ธงชัย  มณีชูเกตุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
15.  นางผ่องรักษ์  ยศเดช  ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
16. นางจิราพร  ดุษฎ ี   หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
17. นางสาวกมลดารา  เหรียญสุวรรณ รักษาการหัวหน้างานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
18. นางสาวอัญชลี  สายเขียว  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
19. นางสาวนงเยาว์  เต๋จ๊ะใหม่   นักวิชาการพัสดุ 
20. นายชลัมพล  ธารารักษ ์  นักวิทยาศาสตร์ 
21. นางสาวโสภา  หาญยุทธ  นักวิชาการศึกษา 
22. นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
23. นายนักรบ  กลัดกลีบ   นักวิชาการเกษตร 
24. นายธนชาต  มหาวัน      เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

  ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  แจ้งเพื่อทราบ  และการติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา 

1.1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1.1 การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปีที่ผ่านมา

วิทยาลัยฯ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี คือ G ทองแดง และในปีนี้การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวยังอยู่ในแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ ซึ่งตั้งเป้าหมายให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ 5 คือ G ทอง ซึ่งในปีนี้ค่อนข้างที่จะหนัก
มากที่เราจะต้องเข้ารับการประเมินและไปให้ถึงเป้าหมายคือ G ทองได้ส าเร็จ เนื่องจากปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยได้ประกาศให้มีการเรียนการสอนแบบ On-site ทั้งนี้จึงขอความร่วมมือจากทุกคนในวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนจะต้องช่วยกัน เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นการประเมินจาก
คณะกรรมการจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 นี้ 
  มิติที่ประชุม  รับทราบ 

 1.2  เรื่องเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 
1.2.1 ตามท่ีวิทยาลัยพลังงานทดแทน มีการใช้งานพ้ืนที่อาคารของเจ้าหน้าที่และนักศึกษาในเวลา 

ราชการและนอกเวลาราชการ จึงท าให้การประสานงาน การขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงานสี
เขียวยังไม่ทั่วถึงไปยังกลุ่มนักศึกษาซึ่งมีเปลี่ยนแปลงเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือผลักดันให้วิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็น
ส านักงานสีเขียว  (Green Office)  จึงมอบหมายให้ นางผ่องรักษ์ ยศเดช ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัย
พลังงานทดแทน เป็นผู้ประสานงานกับบุคลากร และสโมสรนักศึกษา ในการร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อน Green 
Office ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานสีเขียวต่อไป 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 1.3 การติดตามติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา   
 ประธานในที่ประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะจากการทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และเพ่ือการ

เริ่มด าเนินการตามเป้าหมายในปี 2565 ว่า การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ด าเนินงานขอให้ค านึงถึง 

1. ความเพียงพอของทรัพยากรในการด าเนินงาน 
2. การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
3. การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งแนว

ทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

ซึ่งในการด าเนินงานต่างๆ ในปี 2565 นี้ เป็นช่วงระหว่างการด าเนินงานในสถานการณ์โควิด-19 
ดังนั้นขอให้คณะกรรมการทุกหมวดค านึงถึงผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และขอให้มี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่ได้รับ ขอให้หมวดงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาให้ได้มาตรฐานตามที่กรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมก าหนด 
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1.3.1  หมวดที่ 1 ขอท าการทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดท านโยบายสิ่งแวดล้อม ปี 2565 
บริบทองค์กร ขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม เป้าหมายตัวชี้วัดสิ่งแวดล้อม ด้านการใช้ทรัพยากรพลังงานของเสีย
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตลอดจน รวบรวมเอกสาร กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว และจัดประชุมย่อยเพ่ือก าหนดและวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปี 2565 ทั้งเรื่องของงบประมาณ และการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนดังนี้ 
 1) บริบทองค์กร ภายในพ้ืนทีอ่าคารเรียนรวมและปฏิบัติการ (อาคาร A) วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 14,102 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื้นที่อาคาร 11,726 ตารางเมตร และพ้ืนที่
โดยรอบ 2,376 ตารางเมตร มีผู้ท างานหรือผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร ด้านการประชุม และการจัดนิทรรศการ รวม
ไปถึงรวมไปถึงพ้ืนที่ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ภายในส านักงาน ได้แก่ พื้นที่รับประทานอาหาร ห้องน้ า พื้นที่รองรับของเสีย 
ระบบบ าบัดของเสีย  โดยส านักงานจะก าหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือขอการรับรองดังนี้  

1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคารส านักงานทั้งหมด รวมไปถึงกิจกรรมของหน่วยงาน ภายนอก
ทั้งหมดท่ีเข้ามาปฏิบัติงานภายในส านักงาน  

2. กิจกรรมและพ้ืนที่รอบส านักงาน ได้แก่ ลานเอนกประสงค์ใต้อาคารเรียน และพ้ืนที่สีเขียว
โดยรอบอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ (อาคาร A) 

2) ขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ชั้นที่ 1       ชั้นที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ชั้นที่ 3       ชั้นที่ 4 
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3) เป้าหมายตัวชี้วัดสิ่งแวดล้อมด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือน
กระจก โดยสรุปการตั้งค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสิ่งแวดล้อม ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกของส านักงานสีเขียว Green Office อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2565 ดังนี้ 

 

ด้าน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1.  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 

ลดลงจากปี 2564  
ปริมาณ 1 %  

ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลงเมื่อเทียบกับการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าปี 2564 

2. ปริมาณใช้เชื้อเพลิง
ส าหรับการเดินทาง 

ลดลงจากปี 2564  
ปริมาณ 1 % 

ร้อยละของปริมาณการใช้เชื้อเพลิงที่ลดลง เมื่อเทียบกับ
ข้อมูลปี 2564 

3. ปริมาณการใช้น้ า ลดลงจากปี 2564  
ปริมาณ 1 % 

ร้อยละของปริมาณการใช้น้ าประปาที่ลดลง เมื่อเทียบ
กับข้อมูลปี 2564 

4. ปริมาณการใช้กระดาษ ลดลงจากปี 2564  
ปริมาณ 1 % 

ร้อยละของปริมาณการใช้กระดาษท่ีลดลง เมื่อเทียบกับ
ข้อมูลปี 2564  

5. ปริมาณของเสียที่น า
กลับมาใช้ประโยชน์ 

น ากลับมาใช้ใหม่ 
ปริมาณ 35 % 

ร้อยละของปริมาณของเสียที่น ากลับมาใช้ประโยชน์  

6. ปริมาณก๊าซเรือน
กระจก 

ลดลงจากปี 2564  
ปริมาณ 1 % 

ร้อยละของปริมาณก๊าซเรือนเรือนกระจกที่ลดลง เมื่อ
เทียบกับข้อมูลปี 2564 

7. ปริมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มากกว่าร้อยละ 60 ของปริมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 

ร้อยละของปริมาณการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้นเมื่อเทียบกับการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  มติที่ประชุม  รับทราบการทบทวนฝ่ายบริหาร และเห็นชอบการก าหนดนโยบายและค่าเป้าหมายต่างๆ 
 

1.3.2  หมวดที่ 2 ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และสร้างความ
ตระหนักแก่ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งขณะนี้ได้ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์ของคณะกรรมการส านักงานสี
เขียว (Green Office)  วิทยาลัยพลังงานทดแทน  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
และการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นของคณะกรรมการ  การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์  เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการเกิดการรับรู้และสร้างความตระหนัก  
ในส่วนของการอบรมหมวด 2 ได้ด าเนินการก าหนดแผนการฝึกอบรม และจะด าเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรมโดยมีหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 

       - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
       - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
       - การจัดการมลพิษและของเสีย 
       - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       - ก๊าซเรือนกระจก  
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ปริมาณการใช้น้ า เปรียบเทียบปี 2563-2564

ปี 2563 ปี 2564

โดยจะก ากับติดตามให้มีผู้รับการอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
ท าการประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ หรือการประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น และจัดท าประวัติการอบรม
ของพนักงานทุกครั้ง 
  โครงการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ได้ก าหนดให้มีการ
อบรมในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ซึ่งจะมีนักศึกษาเข้ามาเรียนแบบ On-site เต็มรูปแบบ 

  ที่ประชุม รับทราบ 
 

1.3.3 หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการในปี 2564 ที่ผ่านมา มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าคงที่  แต่จะมีเดือน
พฤศจิกายน 2564 มีการใช้ไฟฟ้าที่สูงขึ้นจากรอบปี เนื่องจากวิทยาลัยพลังงานทดแทนมีการจัดงานประชุมสัมมนา
วิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 2564 ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน จึงส่งผลให้ในเดือนดังกล่าวมีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงขึ้น ส่วนเดือนอ่ืนๆ มีการใช้ไฟฟ้าเป็น
ปกติ และมีการก าหนดมาตรการควบคุมการใช้ไฟฟ้าของวิทยาลัยพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง และเป็นช่วงที่มีการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 บุคลากรท างาน  work from Home ผู้เข้าใช้บริการในอาคารลดลง ส่งผลให้
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าบรรลุตามเป้าหมาย และในปี 2565 จึงขอก าหนดเป้าหมายร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่

ลดลง 1% เมื่อเทียบกับการใช้พลังงานไฟฟ้าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

การใช้น้ า จากปริมาณการใช้น้ าเปรียบเทียบกับปี 2563 มีการใช้น้ า 59.39% และปี 2564 มี
การใช้ 40.61% น้ าลดลงจากเป้าหมายได้ถึง 18.61% ซึง่ในปี 2564 ได้น าระบบส านักงานสีเขียว Green Office 
มาใช้ในส านักงาน จึงท าให้มีการใช้น้ าลดลง ซึ่งในปี 2565 จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาปิดการใช้งานบ่อน้ าพุ และ
ปรับปรุงพัฒนาการใช้พ้ืนที่ให้เป็น Co-Working Space ของนักศึกษา ทั้งนี้เพ่ือลดปริมาณการใช้น้ าลง และขอ
น าเสนอการก าหนดเป้าหมายในการใช้น้ าลดลง 1%  โดยเทียบกับฐานปี 2564  
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น้ ามันเชื้อเพลิง ปี 2564
Disel 91

0

5

10

15

20

25

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

น ้ำ
หน

ัก/
กก

.

ปริมาณการใช้กระดาษ/เดือน ปี 2564

การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ในปี 2564 มีปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง Disel จ านวน 202.60 ลิตร 
และน้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95 จ านวน 98.858 เนื่องจากมีการด าเนินการตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง และประกอบกับ
สถานการณ์การระบาดโรคโควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมของนักศึกษาบุคลากรลดลง อีกทั้งมีการสั่งห้ามการ
เดินทางเพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรค และในปี 2565 มหาวิทยาลัยมีประกาศให้นักศึกษาและคณาจารย์มีการ
เรียนการสอนแบบ On-site ดังนั้นในหมวดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจึงขอก าหนดเป้าหมายร้อยละของปริมาณการใช้

เชื้อเพลิงลดลง  1% เมื่อเทียบกับข้อมูลปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 ปริมาณการใช้กระดาษ ในปี 2564 เมื่อเปรียบเทียบการใช้ปริมาณกระดาษรายเดือน มีสถิติที่
ใกล้เคียงกัน แต่เนื่องจากในปี 2565 มีการเรียนการสอนแบบ On-site อาจท าให้ข้อมูลการใช้กระดาษเพ่ิมมากขึ้น 
จึงขอพิจารณาก าหนดเป้าหมายการลดลงของการใช้กระดาษในปี 2565 คือ ร้อยละของปริมาณการใช้กระดาษที่

ลดลง 1 % เมื่อเทียบกับข้อมูลปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
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ปริมาณขยะ ปี 2564

  1.3.4  หมวดที่ 4 ได้มีการจัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน สร้างความเข้าใจ
ร่วมกับคณะท างาน เกี่ยวกับ เรื่องการจัดการคัดแยกขยะ การใช้กระดาษ ตลอดจนการจัดท ากิจกรรมเพ่ือให้
สอดคล้องกับการจัดการของเสีย ตลอดจนการประชุมแม่บ้านท าความสะอาด (พนักงานบริษัท) สร้างความเข้าใจ
เกีย่วกับประเภทขยะการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง มีการชั่งน้ าหนักขยะรายวัน เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลรายการการจัดการขยะ
ภายในส านักงาน  การจัดการน้ าทิ้งจากการล้างภาชนะ  การจัดการถังดักไขมัน และปริมาณของเสียที่น ากลับมาใช้
ประโยชน์ น ากลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ในปริมาณ 35% ของ
ปริมาณของเสียที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ทั้งหมด และได้มีการสรุปปริมาณขยะในปี 2564 ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 ที่ประชุม รับทราบ  

                            1.3.5  หมวดที่ 5 ตามที่ได้รับมอบหมายในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่22 
ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการปรับปรุงสถานที่มุมพักผ่อน ชั้น 2 พ้ืนที่ห้องสมุด เพ่ือให้เป็นส านักงานสี
เขียว (Green Office)  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ส่วนภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร
ได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความสวยงาม 
  ที่ประชุม รับทราบ  

        1.3.6 หมวดที่ 6 ได้มีการรวบรวมข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน/อาคาร ในการใช้วัสดุ
ส านักงานหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุก
หมวดทราบอย่างต่อเนื่องในการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตัวอย่างบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 วาระท่ี 2  นโยบายและสิ่งแวดล้อม    

  ตามนโยบายส านักงานสีเขียว Green Office วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2564 ได้ประกาศใช้นโยบาย
สิ่งแวดล้อมทั้งหมด 7 ข้อ เพ่ือประกาศใช้เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน และผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมี  ความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และจัด  กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากรและผู้ใช้บริการ  

2. พัฒนาความร่วมมือในลักษณะเครือข่าย เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน  ประสบการณ์
และจัดการความรู้ร่วมกัน  

3. จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทางกายภาพให้เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด  
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดการภูมิทัศน์และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยรอบคณะ  

4. บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการ สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์  
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

5. บริหารจัดการวิทยาลัยฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการก าหนดหน้าที่ความ รับผิดชอบของผู้
ที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน เพ่ือด าเนินการตามมาตรฐานและข้อก าหนดด้านพลังงานและ สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ การ
ลดการใช้พลาสติก โฟม น้ าเสีย มลพิษ การประหยัดไฟฟ้า น้ า และ ทรัพยากร  

6. จัดซื้อจัดจ้างสินค้า และบริการโดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และท าการชดเชยคาร์บอนในระดับองค์กร และระดับบุคคล  

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยผู้บริหาร ร่วมให้การ
สนับสนุนและมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

และเพ่ือให้การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอให้ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว พิจารณา ทบทวน ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
ส านักงานสีเขียววิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือปรับปรุงให้ครอบคลุม  สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน และใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวดังนี้  

1. บุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน ร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและเกณฑ์ต่าง ๆ ใน
การเป็นส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

2. ส่งเสริมในการควบคุมการใช้พลังงาน น้ า และทรัพยากรต่าง ๆ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

3. มุ่งมั่นในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ในการลด และป้องกันการทิ้งขยะ การปล่อยของเสีย และมลพิษ อ่ืนๆ 

จากกิจกรรมการท างาน  
5. รณรงค์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมการด าเนินงานภายในอาคารส านักงาน ของ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
6. สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร นักศึกษา และเผยแพร่ให้บุคคลทั่วไป ให้ทราบถึงความ

มุ่งม่ันในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  
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7. ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทนจะทบทวน 
และปรับนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตาม
การบรรลุผลส าเร็จของวัตถุประสงค์ทุกปี 
  มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบให้ถือปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมทั้ง 7 ข้อ 

วาระท่ี 3  ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม   
  พิจารณาค าสั่งคณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2565 
ตาม (ร่าง) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการส านักงานสีเขียว และ (ร่าง) การมอบหมายภาระงานตามหมวด 1-6 เพ่ือ
เป็นการทบทวนและพิจารณาก าหนดภาระงานดังเอกสารที่แนบ  ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการในการท างาน  
ได้มีการพิจารณาผู้รับผิดชอบที่ระบุไว้ในแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวในแต่ละหมวด  

        มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ 

วาระท่ี 4  การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมการสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  
                       การปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
  สืบเนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นช่วงการระบาดของโควิด 19  ท าให้การด าเนินงานส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน เกิดผลกระทบในบางกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการและจะต้องเร่ง
ด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์   ดังนั้น ที่ประชุมขอให้แต่ละหมวด น าเสนอผลการท างานของ
คณะกรรมการในแต่ละหมวดที่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องไปแล้วนั้น หากมีประเด็นปัญหาขอให้รายงานแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุงต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารทราบ 
                      4.1  หมวดที่ 1 ไดจ้ัดท านโยบายสิ่งแวดล้อม รวบรวมเอกสาร กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และได้ก าหนดและวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปแล้วดังที่แจ้งไว้แล้วในวาระท่ี 1 แต่ทั้งนี้ตามสถานการณ์
ในปัจจุบัน ทางหมวดที่ 4 ได้หารือเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการขยะติดเชื้อ ว่าหากมีการจัดจุดทิ้งขยะติดเชื้อต้องมี
กฎหมายหรือข้อบังคับใดบ้างที่จะต้องเกี่ยวข้อง  ซึ่งขณะนี้ทางหมวดที่ 1 อยู่ในระหว่างการหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย
หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะน ามาใช้หากจ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมในการเพ่ิมจุดทิ้งขยะติด
เชื้อของหมวดที่ 4 ที่จะด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานะการณ์ในปัจจุบันต่อไป 

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้หมวดที่ 1 เร่งด าเนินการข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายหรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือสอดคล้องกับการด าเนินงานของหมวดอื่นๆ ต่อไป 

  4.2  หมวดที่ 2  ได้มีการประชาสัมพันธ์ ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในอาคาร
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ให้เกิดการรับรู้และสร้างความตระหนัก ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน ในช่วงการระบาดของโค
วิด 19  ได้มีการรณรงค์การสวมใส่หน้ากากก่อนเข้าอาคาร โดยมีการก าหนดแนวทางการเข้าอาคารโดยก าหนดให้เข้า
ทางเดียว และมีการประชาสัมพันธ์ให้ตรวจวัดไข้ก่อนเข้าอาคาร   
  มติที่ประชุม  รับทราบ  เห็นชอบให้มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากร
นักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทนถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
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  4.3  หมวดที่ 3 ได้ติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยการรวบรวมข้อมูลด้านพลังงาน 
เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า น้ า น้ ามันเชื้อเพลิง และกระดาษของอาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ซ่ึง
มีทั้งผลบรรลุ และไม่บรรลุ โดยจะด าเนินการแก้ไขปัญหา ในปี 2564  เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทางหมวดจะได้มีการ
ด าเนินการติดสติ๊กเกอร์และป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัดให้แก่บุคลากร นักศึกษา ส าหรับปริมาณการใช้น้ าจะได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในปี 2565 โดยการน าน้ าทิ้ง
จากแอร์ ไปใช้เพ่ือรดน้ าต้นไม้บริเวณรอบอาคาร 
  มติที่ประชุม รับทราบ ให้มีการติดตามปริมาณการใช้พลังงานประจ าทุกเดือนหากมีการใช้งานที่
สูงขึ้นในเดือนใดขอให้คณะกรรมการหมวดสรุปหาสาเหตุ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาและรายงานฝ่ายบริหาร
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

  4.4  หมวดที่ 4  ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นช่วงระบาดของโรคโควิด-19 มักจะพบบ่อยในเรื่อง
ของขยะที่เป็นขยะติดเชื้อ เช่นหน้ากากอานามัย ที่ทุกคนใช้แล้วจ าเป็นต้องทิ้ง ทางคณะกรรมการหมวด 2 ได้มีการจัด
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือแก้ไขปัญหาขยะติดเชื้อดังกล่าว โดยมีแนวคิดว่าควรมีจุดทิ้งขยะที่เป็นขยะติดเชื้อ เพ่ิมขึ้นใน
อาคารอย่างน้อยอาจจะ 1 จุด  ทั้งนี้ ได้ประสานกับทางหมวดที่ 1 ในเรื่องของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ
หมวดที ่4 จะมีการวางแผนการด าเนินงานในส่วนของการจัดจุดทิ้งขยะติดเชื้อต่อไป 
  มติที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบ ให้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานของหมวดที่ 4 และเร่งด าเนินการ 

4.5  หมวดที่ 5  จะได้ด าเนินการปรับปรุงสถานที่มุมพักผ่อนเพ่ือให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร การปรับปรุงพ้ืนที่สูบบุหรี่ การเพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวให้สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม  และในส่วนของการจัดอบรมและซ้อมหนีไฟ หมวดที่ 5 ได้ก าหนดให้มีการ
อบรมในช่วงเดือนกรกฎาคม 2565 เนื่องจากจะมีนักศึกษาเข้ามาเรียนในอาคาร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ความปลอดภัยด้านอัคคีภัย การจ าลองเหตุการณ์เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ การอพยพหนีไฟ เป็นต้น 
  มติที่ประชุม รับทราบ  

  4.6   หมวดที่ 6 จะได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในปี 2565 โดยการอบรมให้ความรู้กับแม่บ้าน 
(พนักงานบริษัทที่ปฏิบัติงานอยู่ในอาคาร) ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัสดุ/อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และการอบรมบุคลากรในการให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

วาระท่ี 5  การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนนิงานดา้นสิ่งแวดล้อม  
  เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้
ประกาศเรื่องมาตรการการเฝ้าระวังการระบาดโรคติดเชื้อโควิด-19 โดยให้บุคลากรที่มีผลตรวจเป็นบวกให้
ปฏิบัติงาน ณ บ้านพักอาศัยของตนเอง (work from home) รวมถึงมีมาตรการไม่ให้นั่งทานอาหารในร้านค้าท าให้
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัยพลังงานทดแทน เกิดผลกระทบบางอย่างต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ในเรื่องของปริมาณการเพ่ิมขยะในส านักงานมีมากขึ้น เนื่องจากบุคลากรที่มา
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนมากจะจัดหาอาหารมารับประทานกันในอาคาร แทนการออกไปรับประทานภายนอก ท าให้ส่งผล
กระทบต่อปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้น  ดังนั้น ในช่วงของการระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ปริมาณขยะใน
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน อาจจะมีเพ่ิมมากขึ้นและอาจจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมส านักงานสีเขียว (Green Office)  วิทยาลัยพลังงานทดแทน ดังนั้นจึงให้มีการรณรงค์ให้บุคลากรน า
ภาชนะบรรจุอาหารมาจากบ้านเพ่ือลดปริมาณขยะ ซึ่งวิธีการด าเนินการจัดการกับขยะเปียกจะน าไปส่งต่อเป็น
อาหารให้กับการเลี้ยงเป็ดที่พื้นที่ 7 ไร่ ต่อไป 
  มิติที่ประชุม  รับทราบ  เห็นควรให้หมวดที่ 2 มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เน้นย้ าเรื่องการลด
ปริมาณขยะในอาคารเพ่ิมมากขึ้น โดยรณรงค์ให้บุคลากรน าภาชนะบรรจุอาหารมาจากบ้าน เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน 

วาระท่ี 6  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน 
             ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารได้น าเสนอแนวคิดในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
  6.1 เน้นย้ าในเรื่องการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการ

รับรู้และสร้างความตระหนัก จนเกิดความเคยชินในการร่วมมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   6.2 ในชว่งสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ขอเน้นย้ าให้ผู้ปฏิบัติงานในอาคารปฏิบัติตาม 
นโยบายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
   6.3 หากพบการเปลี่ยนแปลงที่เป็นการส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมจะต้องน าเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางหรือกลยุทธ์ในการป้องกันกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น 
  มิติที่ประชุม  รับทราบ   

 เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
   

             (นางผ่องรักษ์  ยศเดช)  
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

   

 

(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
เลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 (ผศ.ดร.นิกราน  หอมดวง) 
ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน 

ผู้อนุมัติรายงานการประชุม 
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