
 
 
 
 

มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบส านักงานสีเขียว (Green Office) 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี 2565 
 

หมวด  หน้าที่รับผิดชอบ  ผู้รับผิดชอบ 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม -จัดท าเอกสารก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
และลงนามโดยผู้บรหิาร 

คณบดี/รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านักงาน 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

(1)  มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของ
ส านักงาน 

-จัดท าแผนผังของส านักงานโดยเน้นพ้ืนที่
ภาพรวมให้เห็นถึงขอบเขตทางกายภาพที่
จะขอการรับรอง 
-จัดท าบริบทองค์กร และขอบเขตการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 

(2)  มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรม
ของส านักงาน 

-จัดท าขอบเขตกิจกรรมของส านักงานโดย
ด าเนินการตามรูปแบบกิจกรรม 5 ส 
-ด าเนินกิจกรรม 5 ส. 

คณบดี/รองคณบดี 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็น
ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดยแสดง
ความมุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง 

จัดท านโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักงาน รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางจิราพร ดุษฎี 
นางสาวอัญชลี  สายเขียว 

1.1.3 การก าหนดนโยบาย
สิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 

-จัดท าเอกสารนโยบายสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงานที่มีหลักฐานการลงนามจาก
ผู้บริหารสูงสุดหรือผู้มีอ านาจ รวมถึงวันที่
ประกาศใช้นโยบายอย่างชัดเจน 

คณบดี/รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางจิราพร  ดุษฎี 

1.1.4 มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 

-จัดท าแผนการด าเนินงานสิ่งแวดล้อมโดย
มีการก าหนดแผนด าเนินการเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
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หมวด  หน้าที่รับผิดชอบ  ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5  มีการก าหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก 

จัดท าเอกสารก าหนดเป้าหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมพร้อมการลงนามอนุมัติ 

คณบดี/รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 

1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.2.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 

-จัดท าเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียวพร้อมลงนามอนุมัติ 

- จัดท าเอกสารมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ประจ าหมวด 

คณบดี/รองคณบดี 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางจิราพร  ดุษฎี 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ 
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เข้าใจในบทบาทและหน้าที่
รับผิดชอบประเมิน 
หมายเหตุ : พิจารณาจากจ านวน
เจ้าหน้าที่ในทีมงานแต่ละหมวด 

(1)  ประธาน/หัวหน้า 
(2)  คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีรับผิดชอบ ทุกหมวด 
(สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแต่
ละหมวดสุ่มสอบถามได้)  

คณะกรรมการทั้งหมด 

1.3 การระบุประเด็นปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

จัดท าทะเบียนปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-รวบรวมกิจกรรมของส านักงานครบถ้วน 
-ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ 
มลพิษ ของเสียของแต่ละกิจกรรม 
-ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ 
ผิดปกติและฉุกเฉิน 
-ประเมินเพื่อจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-ทบทวน ระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากร และพลังงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 

1.3.2 การวิเคราะห์และแนว
ทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

จัดท าหลักฐานการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 

1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
-มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด้าน
กฎหมาย 

-รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
-จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหา
สิ่งแวดล้อม และบริบทของส านักงาน 
-ระบุความเก่ียวข้องของกฎหมายกับ

นางสาวโสภา  หาญยุทธ 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 

https://datacenter.deqp.go.th/service-portal/g-green/greenoffice/go_documents-2/
https://datacenter.deqp.go.th/service-portal/g-green/greenoffice/go_documents-2/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMxMDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMxMDcz&method=inline
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-จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย 
เช่น น้ าเสีย, สถานการณ์ฉุกเฉิน, 
ความปลอดภัย ชีวอนามัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน, 
มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง, 
การจัดการขยะมูลฝอย 

ประเด็นปัญหา 
-จัดท าบันทึกทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
-มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าราย
เดือน และมีการเปรียบเทียบข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
-ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน
และมีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ า 
-มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงรายเดือน และมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง 
-มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษราย
เดือนและ มีการเปรียบเทียบข้อมูล
ปริมาณการใช้กระดาษ 

-มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ
ประเภท 

(1) เก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมในส านักงาน ประกอบด้วย 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(2)  ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงส าหรับการ
เดินทาง 
(3)  ปริมาณการใช้น้ าประปา 
(4)  ปริมาณการใช้กระดาษ 
(5)  ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
-ท าการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีท่ีไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
- จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้พนักงาน
ให้มีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกของส านักงาน เช่น  
ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท า
ส านักงานสีเขียว/แนวทางการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก/ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกของส านักงานเมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

รองคณบดี (ดร.กติติกร) 
นางผ่องรักษ์  ยศเดช 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
นางสาวอัญชลี  สายเขียว 
นางสาวนงเยาว์  เต๋จ๊ะใหม่ 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

-จัดท าแผนการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุง 
-รายงานความคืบหน้าโครงการ 

รองคณบดี (ดร.กิตติกร) 
นางผ่องรักษ์  ยศเดช 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 

1.7 การตรวจประเมินส านักงานสี
เขียวภายในส านักงาน (ส าหรับ
หน่วยงานที่ขอต่ออายุ) 

-วางแผนและด าเนินการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน 
-จัดท าเอกสารประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน ใบรับรอง
ผู้ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม 
-ก าหนดความถี่ในการตรวจประเมิน 
-จัดท าก าหนดการตรวจประเมินภายใน
ครอบคลุมทุกหมวด 
-ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวด

รองคณบดี (ดร.กิตติกร) 
นางผ่องรักษ์  ยศเดช 
นางจิราพร  ดุษฎี 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMyODQw&method=inline
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640224143459_236266.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640224143304_861651.pdf
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/law/law4.pdf
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/law/law4.pdf
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/law/law4_2.pdf
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/law/law6_2.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMyODQw&method=inline
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160304_804105.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160304_804105.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160304_804105.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160234_79546.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160234_79546.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160234_79546.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160251_362226.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160251_362226.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160251_362226.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160251_362226.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160218_131673.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160218_131673.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640222160218_131673.pdf
https://stu2.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=5935
https://stu2.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=5935
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มีความเพียงพอและเหมาะสมมีความเป็น
อิสระในการตรวจประเมินอย่างชัดเจน 
-ด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงานครบถ้วนทุกหมวด 

1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร -ด าเนินการจัดการประชุม 
-ก าหนดวาระการประชุม 
-บันทึกรายงานการประชุม 
-เวียนรายงานการประชุม 
-ถ่ายภาพการประชุม 
 
 
 

คณบดี/รองคณบดี 
นางผ่องรักษ์ ยศเดช 
นางจีราพร  ดุษฎี 
นางสาวกมลดารา เหรียญสุวรรณ 
นางโสภา  หาญยุทธ 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสานึก 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ  

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการอบรม การประเมินผล 
และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

-ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ
อบรมการประเมินผล และบันทึกประวัติ
การฝึกอบรม 

-ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงใน
แผนการฝึกอบรม เช่น  
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว, 
-ให้ความรู้การระบุประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมและแนวทางแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
-ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา 
(ผศ.ดร.ธเนศ  ไชยชนะ) 
อ.ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม 
ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร 
ผศ.ดร.สุลักษณา  มงคล 
นางจิราพร  ดุษฎี 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
 
 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการ
อบรมแต่ละหลักสูตรมีความ
เหมาะสม 

-ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจ
เนื้อหาในการอบรม 
-ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมี
หลักฐานแสดงความสามารถ 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
และแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม

-ก าหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร 
-ก าหนดช่องทางการสื่อสาร 

https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25631208103852_875984.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25631208103852_875984.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25640224133245_649601.pdf
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ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน -ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้
ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อที่ 2.2.1 

-ด าเนินการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว 

 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 

-มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code  
-มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น 
-มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ และการรายงาน
ข้อเสนอแนะและการจัดการ แก่ผู้บริหาร  

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

3.1 การใช้น้ า รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล) 
ผศ.ดร.ชูรัตน์  ธารารักษ์ 
ผศ.ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 
นายธนชาต  มหาวัน 

3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้
น้ ามีความเหมาะสมกับส านักงาน 

-จัดท าเอกสารมาตรการประหยัดน้ า 
-สร้างความตระหนักในการใช้น้ า 
-ก าหนดเวลาการใช้น้ า 
-ก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
-ตรวจสอบ/เปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า 

3.1.2 การวิเคราะห์และแนว
ทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
มีนัยส าคัญ 

สรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
(2)  ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ 
(3)  ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
(4)  ก าหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ 
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3.2 การใช้พลังงาน รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ ์อรรถเวชกุล) 
ผศ.ดร.ชูรัตน์  ธารารักษ์ 
รศ.ดร.อัครินทร์  อินทนิเวศน์ 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 
นายธนชาต  มหาวัน 

3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้
ไฟฟ้าเหมาะสม 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
(2)  การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา
การเปิด-ปิด เป็นต้น 
(3)  การใช้พลังงานทดแทน 
(4)  การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

3.2.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้
ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
-วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าใน
พ้ืนที่ท างาน 

 

-ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน 

3.2.4  มาตรการหรือแนว
ทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในการ
เดินทางที่เหมาะสมกับส านักงาน 

จัดท ามาตรการการประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิงของส านักงาน 
(1)  การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(2)  การวางแผนการเดินทาง 
(3)  การซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
(4) การใช้จักรยาน 

3.2.5 มีการจัดท าข้อมูลการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
-วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

3.3  การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
(นางผ่องรักษ์  ยศเดช) 
นางสาวนงเยาว์  เต๋จ๊ะใหม่ 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 
นายธนชาต  มหาวัน 

3.3.1 มาตรการหรือแนว
ทางการใช้กระดาษ 

-สร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
-ก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
-การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
-การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

3.3.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้
กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ 
-สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุเพื่อการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง/วิเคราะห์สาเหตุและ
แนวทางแก้ไข 
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3.3.3  ร้อยละของการปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัดกระดาษ
ในพ้ืนที่ท างาน 

-ส ารวจพื้นที่ท่ีมีการใช้กระดาษ ตาม
มาตรการ 

3.3.4  มาตรการหรือแนวทางการ
ใช้หมึกพิมพ์อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์เหมาะสมกับส านักงาน 

-สร้างความตระหนักในการใช้, ก าหนด
รูปแบบการใช้, การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์ส านักงานสามารถ
ใช้อ้างอิงมาตรฐาน 5 ส. ได้ หรือสามารถ
ก าหนดเป้าหมายได้ว่าเป็นอุปกรณ์ส่วนตัว
หรือส่วนรวม และมาเป็นตัวควบคุมว่า
จะต้องมีอุปกรณ์ส านักงานได้ไม่เกิน
เท่าไหร่ 

3.3.5 ร้อยละของการด าเนิน
ตามมาตรการประหยัดการใช้
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (ประเมิน
จากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พ้ืนที่) 

-ส ารวจการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์ ตามมาตรการ 

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ อาจารย์ ดร.ภคมน  ปินตานา 
นายนักรบ  กลัดกลีบ 
นายชลัมพล  ธารารักษ์ 
นางสาวอัญชลี  สายเขียว 
นางสาวนงเยาว์  เต๋จ๊ะใหม่ 
นายธนชาติ  มหาวัน 

3.4.1  ร้อยละของการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูล
เพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR 
code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น 

 

3.4.2  การจัดการประชุมและ
นิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากร-พลังงาน และลดของ
เสียที่เกิดขึ้น 

-ส ารวจห้องประชุมทั้งหมดในส านักงาน
จะต้องไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อย
สลายยาก หาดอกไม้ประดิษฐ์ท ามาจากผ้า
หรือวัสดุที่ย่อยสลายได้ที่สามารถตกแต่ง
ในห้องประชุมได้ 
-การคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการสัมภาษณ์ความเข้าใจ 
โดยส านักงานต้องหาข้อมูลโรงแรมในพ้ืนที่
ที่เป็นโรงแรม green hotel หรือโรงแรมท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไว้ ต้องแสดง
หลักฐานว่าทางส านักงานมีการสืบค้นหา
ข้อมูลเพ่ือเป็นแผนไว้ส าหรับการจะจัด
ประชุมนอกสถานที่ 
-การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม โดย
จะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 
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-การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ กรณีท่ีไม่มีโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ส านักงานสามารถ
ท าหนังสือขอความร่วมมือกับโรงแรมที่จะ
เข้าใช้บริการ ว่าการในจัดประชุมขอให้จัด
ประชุมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
meeting) 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

4.1 การจัดการของเสีย รศ.ดร.นัฐพร  ไชยญาติ 
ผศ.ดร.รจพรรณ  นิรัญศิลป์ 
นายนักรบ  กลัดกลีบ 
นางสาวกมลดารา เหรียญสุวรรณ 
นายธนชาต  มหาวัน 

4.1.1  มีการด าเนินงานตามแนว
ทางการคัดแยก รวบรวม และ
ก าจัดขยะอย่างเหมาะสม 

-มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรมภายในส านักงาน และ
จัดวางถังขยะตามพ้ืนที่ท างานต่างๆ อย่าง
เหมาะสมทุกจุด 
-มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่าง
ถูกต้องและชัดเจนทุกถัง 
-มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ
จะต้องมีพ้ืนที่รองรับขยะแต่ละเภทจากข้อ 
(1)อย่างเพียงพอ 
-มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
-มีการส่งขยะให้อปท.หรือผู้รับจ้างที่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย 
-มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะ
ของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสม
ตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้ อปท.ให้ถือ
ว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 
-ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนที่ของ
ส านักงาน(ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับการ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้ใหม่ 
ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมี
ปริมาณน้อยลง 

-มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
-มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ
ประเภทครบถ้วนทุกเดือน 
-การวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่ามี
เป้าหมายที่ได้ก าหนดจากหมวด 1 ข้อ 
1.1.5 
-ปริมาณขยะที่ส่งก าจัดมีแนวโน้มลดลง 



 
 

9 
 

หมวด  หน้าที่รับผิดชอบ  ผู้รับผิดชอบ 

4.2 การจัดการน้ าเสีย  

4.2.1  การจัดการน้ าเสียของ
ส านักงานและคุณภาพน้ าทิ้ง
จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ าเสีย
และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการดูแล 
-มีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดักเศษ
อาหารมีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบบ าบัดน้ า
เสียเหมาะสมกับองค์ประกอบ 
-มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดของน้ าเสียที่
ปล่อยน้ าเสีย 
-มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งท่ีอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
-รายงานผลการตรวจสอบความเหมาะสม
ของระบบบ าบัดน้ าเสีย ที่รองรับน้ าเสีย 
-ตรวจวัดน้ าทิ้ง จากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ
และผลการตรวจวัดจะต้องผ่านเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 

4.2.2  การดูแลอุปกรณ์บ าบัด
น้ าเสีย 

-ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมีการตักและ
ท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออก
จากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมันตาม
ความถี่ท่ีก าหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณ
และการปนเปื้อน 
-น ากากตะกอนจากระบบบ าบัดน้ าเสีย 
หรือเศษอาหารน้ ามันและไขมันจากถัง/บ่อ
ดักไขมนัไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
-ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัด
น้ าเสียให้สามารถใช้งานและมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
-ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการปนเปื้อนของน้ า
เสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

5.1 อากาศในส านักงาน  

5.1.1  การควบคุมมลพิษทาง
อากาศในส านักงาน 

(1)  มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ 
เครื่องปรับอากาศเครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer)  

ผศ.ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี 
อ.ดร.ภคมน  ปินตานา 
ผศ.ดร.ปริญ  คงกระพันธ์ 
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(2)  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามแผนการดูแลรักษา 
(3)  มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดในข้อ 1 
(4)  มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก
การปฏิบัติในข้อ 1 
(5)  การจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์เครื่องถ่าย
เอกสารให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
(6)  การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณ
ส านักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
(7)  การป้องกันและก าจัดแมลงที่จะสร้าง
มลพิษ อากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี) 
(8)  มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการ
เกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือการเตรียมความพร้อม และระวังการ
ได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจาก
เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐาน
ประกอบ) 

นางสาวโสภา  หาญยุทธ 
นายนักรบ กลัดกลีบ 

5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่
หรือมีการก าหนดพ้ืนที่สูบหรี่ที่
เหมาะสมและปฏิบัติตามที่
ก าหนด 

(1)  มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
(2)  มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
(3)  มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
(4)  เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ี
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่
ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง  ไม่อยู่ใน
บริเวณทางเข้า – ออกของสถานที่ที่ให้มี
การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่และไม่
อยู่ในบริเวณท่ีเปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่
ผู้มาใช้สถานที่นั้น 
(5)  ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอก
เขตสูบบุหรี่ 

5.1.3  การจัดการมลพิษอากาศ
จากการก่อสร้าง ปรับปรุง 
อาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานที่
ส่งผลต่อพนักงาน 

(1)  ก าหนดมาตรการรอบรับเพ่ือจัดการ
มลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร 
(2)  ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ 1 
(1) แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
-มีพ้ืนที่ท างานส ารองให้กับพนักงาน 
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-มีที่ก้ันเพ่ือกันมลพิษทางอากาศกระทบกับ
พนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพ่ือ
ความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
 

5.2 แสงในส านักงาน 

5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การ
ตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้
มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไข
ตามท่ีมาตรฐานก าหนด 

(1)  มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าปี
พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสง
เฉพาะจุดท างานและพ้ืนที่ท างาน 
(2)  เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและ
ได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน
ใบรับรอง) 
(3)  ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานกฎหมายก าหนด 
(4)  ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้อง
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5.3 เสียง 

5.3.1  การควบคุมมลพิษทาง
เสียงภายในอาคารส านักงาน 

(1)  ก าหนดมาตรการรอบรับเพ่ือจัดการ
เสียงดังที่มาจากภายในส านักงาน 
(2)  ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดใน
ข้อ(1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายใน
ส านักงาน 
 

5.3.2  การจัดการเสียงดังจาก
การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรือ
อ่ืนๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อ
พนักงาน 

(1)  ก าหนดมาตรการรอบรับเพ่ือจัดการ
เสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร 
(2)  ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ
(1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายนอก
ส านักงานแนวทางการก าหนดมาตรการมี
ดังนี้ 
-  มีพ้ืนที่ท างานส ารองให้กับพนักงาน 
-  มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือนเพ่ือ
การความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
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5.4 ความน่าอยู่  

5.4.1  มีการวางแผนจัดการ
ความน่าอยู่ของส านักงาน 

(1)  จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัว
อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องก าหนด
พ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่พักผ่อน
หย่อนใจ พื้นที่สีเขียว พ้ืนที่ส่วนรวม และ
พ้ืนที่ท างาน เป็นต้น สามารถสื่อสารด้วย
ป้ายหรืออ่ืนๆที่เหมาะสมเพ่ือบ่งชี้ 
(2)  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพ้ืนที่
ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 
(3)  มีการก าหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพ้ืนที่เฉพาะและพ้ืนที่ทั่วไป 
ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 
(4)  การก าหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว และคงรักษาไว้ของส านักงาน รวมไป
ถึงมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน 

ผศ.เสริมสุข  บัวเจริญ 
ผศ.ดร.ปริญ  คงกระพันธ์ 
นายธนชาต  มหาวัน 
นายนักรบ  กลัดกลีบ 
นายวรภพ  วุฒิศีลวัตร 
นายโดมชัย  จันทราโชติวิทย ์
 

5.4.2   ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ส านักงานก าหนด 

ส ารวจพื้นที่ตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์การ
ใช้สอย 
หมายเหตุ หากส านักงานมีพ้ืนที่จ ากัด 
อาจมีการจัดเก็บของหรือใช้พื้นที่ร่วมกัน 
ดังนั้นหากไม่มีการแยกพ้ืนทีได้อย่างชัดเจน 
สามารถแบ่งสัดส่วนการใช้งานและจัดเก็บ
ของภายในพ้ืนที่นั้นได้ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิน
จะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาร่วม
ด้วยต่อสถานที่จริง 

5.4.3  ร้อยละการดูแล
บ ารุงรักษาพ้ืนที่ต่างๆ เช่น พ้ืนที่
สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
พ้ืนที่ส่วนกลางและพ้ืนที่ท างาน 
เป็นต้น 

1. พื้นที่สีเขียว สามารถประยุกต์ใช้ให้เข้า
กับส านักงานเช่น การท าสวนแนวดิ่งกรณี
ที่ไม่มีพ้ืนที่ส าหรับปลูกต้นไม้จากพ้ืนดิน 
การปลูกไม้กระถางบริเวณด้านนอก
ส านักงานหรือระเบียงทางเดินนอกห้อง
ท างาน 
2. ในการพิจารณาจะต้องดูถึงความ
สะอาดและเป็นระเบียบร่วมด้วย 
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5.4.4  มีการควบคุมสัตว์พาหะ
น าโรคและด าเนินการได้ตามที่
ก าหนด 

(1)  มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์
พาหะน าโรคในส านักงานอย่างเหมาะสม 
ได้แก่ นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอ่ืนๆ 
(2)  มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยที่สุด
เดือนละ 1 ครั้ง 
(3)  มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ท่ี
ได้ก าหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
(4)  มีแนวทางท่ีเหมาะสมกับการจัดการ
เมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 
(5)  ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์น าโรคใน
ระหว่างการตรวจประเมินของกรมฯ 
หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค
ส านักงานสามารถควบคุมและจัดการได้
เองหรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมา
ด าเนินการแทน 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 

(1)  มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและ
อพยพหนีไฟ 
(2)  จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง
ขั้นต้นจะต้องไม่ต่ากว่าร้อยละ 40 ของ
พนักงานทั้งหมด 
(3)  พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(4)  มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่
ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐาน เช่น 
ใบรับรองการอบรมภาพถ่าย เป็นต้น 
(5)  มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่
ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐาน เช่น 
ใบรับรอง ภาพถ่าย เป็นต้น 
(6)  มีการจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้
พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
(7)  มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง
หนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
(8)  มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนี
ไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
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5.5.2  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน
และเหมาะสมและร้อยละของ
พนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน 

1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนการ
อบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยแผน
รณรงค์ป้องกันอัคคีภัยแผนการตรวจตรา
เพ่ือป้องกันอัคคีภัย 
2. ขณะเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนระงับ
อัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟ 
3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผน
บรรเทาทุกข์ แผนปฏิรูปฟื้นฟู 

5.5.3  ความเพียงพอและการ
พร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบ
ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
และร้อยละของพนักงานทราบ
วิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ 

ความถี่ในการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง
และป้องกันอัคคีภัย 
(1) ถังดับเพลิงตรวจสอบทั่วไปเดือนละ1 
ครั้ง ได้แก่ ชนิดของถังดับเพลิงสิ่งกีดขวาง 
ความดัน สภาพช ารุดเสียหาย 
(2) สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire 
alarm) ปีละ 1 ครั้ง 
(3) ติดตั้งตัวดักจับควัน (smoke detector)
หรือความร้อน (heat detector) ปีละ 1 
ครั้ง 
(4) ระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง(ดีเซล)
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
(5) ระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง(มอเตอร์
ไฟฟ้า) เดือนละ 1 ครั้ง 
(6) สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด
(Hose and Hose Station) เดือนละ 1 
ครั้ง 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง  

6.1 การจัดซื้อสินค้า   

6.1.1  การจัดซื้อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
-ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสามารถระบุแหล่งข้อมูล
สืบค้นสิ่งแวดล้อมได้ 
-จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรที่
สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน 
-แจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการ
สั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกรณี
ที่ไม่มีร้านค้าท่ีจ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
(นางผ่องรักษ์  ยศเดช) 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ 
นางสาวอัญชลี  สายเขียว 
นางสาวโสภา  หาญยุทธ 
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6.1.2  ร้อยละของการจัดซื้อสินค้า
ประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อ
ทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
-แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
สินค้า 
-ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายละเอียด ปริมาณสินค้า และมูลค่า 

6.1.3  ร้อยละของปริมาณและ
ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
ส านักงาน 

6.2  การจัดจ้าง 

6.2.1  ร้อยละของการจัดจ้าง
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ บุ ค ค ล ที่ มี ก า ร
ด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-หลักฐานการรับรองจากหน่วยงานที่
น่าเชื่อถือว่าหน่วยงานเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
-สัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเม่ือ
เข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 
-จัดหาหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้
สัมภาษณ์กับกรรมการตรวจประเมิน 

6.2.2  ร้อยละของการตรวจสอบ
ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานหรือ
บุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับ
จ้าง ผู้รับจ้างช่วง 

-จัดท าแบบฟอร์มการประเมิน
ประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง 
-ท าการประเมินผู้รับจ้างอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

6.2.3  ร้อยละของการเลือกใช้
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้คัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น แหล่งการสืบค้น ข้อมูล 
แนวทางการพิจารณา เกณฑ์การคัดเลือก 
-คัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มอบหมาย  ณ  วันที่  4  มีนาคม พ.ศ. 2565 
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