
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานแผนงานโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
หรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมหรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน รอบ 12 เดือน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 

(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อน
การเป็นมหาวิทยาลัย
สีเขียว 

วิทยาลั ยพลั ง ง านทดแทน ให้
ความส าคัญต่อการจัดสิ่งแวดล้อมที่
ดี เพื่อสนับสนุนการท างานและการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
รองรับนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การน ามหาวิ ทยาลั ย ไปสู่ ก า ร
ติดตามผลและพัฒนาตนเองใน 
Green University Ranking ซึ่งได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่
ละส่วนงานในการขับเคลื่อน จึงได้
มี ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย ด้ า น
สิ่งแวดล้อม และในด้านกายภาพ

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 

 

หมวด 1, หมวด 5 
และบุคลากร

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

ของพ้ืนที่แต่ละส่วนงาน โดยให้
เล็งเห็นถึงการลดการใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ แต่ยังคงซึ่งประสิทธิภาพการ
ใช้งานเป็นหลัก 
         ดั งนั้ น  โครงการนี้  จึ งมี
เ ป้ าหมาย เ พ่ื อขั บ เ คลื่ อนด้ า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สี เ ขี ย ว  โ ด ย จ ะ
ด าเนินการปรับพ้ืนที่ให้ผู้รับบริการ 
เช่น นักศึกษา และผู้ เข้าศึกษาดู
งาน ได้เป็นที่พัก และท าเป็นพ้ืนที่
พักผ่อนแบบสีเขียว ปลอดจากการ
สูบบุหรี่ ซึ่งการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวก็จะ
ท า ใ ห้ ช่ ว ย ใ น ก า ร ดู ด ซั บ ก๊ า ซ
คารบ์อน ได้อีกทางหนึ่งด้วยเช่นกัน 

2 โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่
เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

การบูรณาการเป้าหมายการพัฒนา
ที่ ยั่ ง ยื น  ( SDGs) เ ข้ า สู่ ก า ร
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้ง
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการบริหาร

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

หมวด 1, หมวด 5 
และบุคลากร

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมี
พัฒนาการที่ชัดเจนในหลายมิติ  
ก ล่ า ว คื อ  ใ น ด้ า น วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุ ง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนให้เชื่อมโยงกับประเด็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้นักศึกษาได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมได้จริง ในด้านการ
วิจัย นักวิจัยได้รับการสนับสนุนให้
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
ตอบสนองต่อความท้าทายของ
สั ง คม ในปั จ จุ บั น แล ะอน า ค ต 
ตลอดจนสามารถน าผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ใ น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลั ยมีบทบาทในการ
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สู่ชุมชนและสังคม ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสนับสนุนการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ขณะเดียวกันในด้านการบริหาร
จัดการ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุง
ระบบการด าเนินงานให้มีความ
โปร่ ง ใส  มีประสิ ทธิ ภ าพ และ
ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ การด าเนินงานดังกล่าว
ยังช่วยยกระดับภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ในฐานะสถาบันต้นแบบ
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งยัง
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่ า ง  ๆ  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค รั ฐ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์กรระหว่างประเทศ อันน าไปสู่
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การ
ระดมทรัพยากร และการต่อยอด
โครงการที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคมโดยรวม 

3 โครงการส านักงานสี
เขียว (Green Office) 

ตามที่ มหาวิทย าลั ย แม่ โ จ้ ไ ด้ มี
น โ ย บ า ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
มหาวิทยาลัยสู่ Green University 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้น า
หลักการด าเนินการส านักงานสี
เขียว (Green Office) มาใช้ในการ
พัฒนาสภ าพแวดล้ อม ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน จนได้รับการ ประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
จ า ก ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่ งแวดล้อม ระดับประเทศ ใน
ร ะ ดั บ ดี  ( G ท อ ง แ ด ง )  ใ น

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 

หมวด 1, หมวด 4,
หมวด 5 

และบุคลากร
วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564 แ ล ะ ใ น
ปี งบประมาณ 2565 ได้ รั บการ
ประเมินเพ่ือยกระดับส านักงานสี
เ ขี ย ว  (Green Office) จากกรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ระดับประเทศ ในระดับดีเยี่ยม (G 
ทอง) และได้ด า เนินงานอย่ า ง
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2566 
และ 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้ารับการการประเมินการต่ออายุ
ส านักงานสีเขียว ในปีงบประมาณ 
2568 คณะท างานส านักงานสีเขียว 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ร่วมกัน
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก ให้ ครอบคลุ มและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาการให้บริการลดการใช้้
พลังงาน ค านึงถึงความปลอดภัย
และผลักดันให้วิทยาลัยพลังงาน
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สถานะ 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

ทดแทนเป็นส านักงานสีเขียว เพ่ือ
เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึง
เป็นการกระตุ้นและสร้างจิตส านึก
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า ใ ห้
ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

 
 

                                                                                                                      
(นางวันทินี  ปิ่นแก้ว)            (ผศ.ดร.กิตติกร  สาสจุิตต์)                (ผศ.ดร.นิกราน  หอมดวง) 

               ผู้จัดท า                 กรรมการและเลขานุการ/ผู้ตรวจสอบ             ประธานกรรมการ/ผู้อนุมัติ 

     ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568                    ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568                        ลงวันที่1 กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 


