
แผนการด าเนนิงานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือ

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรและนักศึกษา จึงได้จัดท าแผนการ

ด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกหมวด Green Office 

2. เพ่ือลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร และปริมาณของเสีย 

3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

แผนการด าเนนิงาน (ครอบคลุมทุกหมวด) 

แผนการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผิดชอบ 
หมวด 1 การก าหนดนโยบาย มีการจัดท า 
ทบทวน และประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
และแผนการด าเนินงาน Green Office อย่าง

ปีละ 1 
ครั้ง / 

            ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ 



2 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผิดชอบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
และจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

รายไตร
มาส 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
ด าเนินการประชาสัมพันธ์นโยบาย แผนงาน 
และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมรณรงค์ จัด
อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
การลดของเสีย และการปฏิบัติตามแนวทาง 
Green Office เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และจิตส านึกให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วน
ร่วมอย่างต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 
/ ราย

ไตรมาส 

            งาน
ประชาสัมพันธ์/

คณะท างาน 

หมวด 3 การใช้พลังงานและทรัพยากร  มี
การตรวจสอบ ติดตาม และบันทึกข้อมูลการใช้
ไฟฟ้า น้ า และทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
พร้อมทั้งด าเนินมาตรการลดการใช้ เช่น การ
ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การตั้งอุณหภูมิ

รายเดือน 
/ รายปี 

            งานอาคาร/
ผู้รับผิดชอบ 
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม การใช้ระบบ
ประหยัดพลั งงาน การรณรงค์ลดการใช้
กระดาษ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวด 4 การจัดการของเสีย  มีการจัดระบบ
คัดแยกขยะอย่างชัดเจนตามประเภท (ขยะ
ทั่วไป รีไซเคิล อินทรีย์ และอันตราย) จัดเตรียม
ถังรองรับและป้ายสัญลักษณ์ที่ เข้าใจง่าย 
ด าเนินการติดตามและบันทึกปริมาณขยะอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมการลดการเกิดของเสียตั้งแต่
ต้นทาง เช่น ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้ง
เดียว และสนับสนุนการน าวัสดุกลับมาใช้ซ้ า
หรือรีไซเคิล รวมถึงมีการจัดการของเสียอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

รายเดือน 
/ ราย

ไตรมาส 

            งานอาคาร/
คณะท างาน 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร 
สถานที่ และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบป้องกันอัคคีภัย และจุด
เสี่ยงอันตราย พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และ
เพ่ิมพ้ืนที่สี เขียวภายในวิทยาลัย เพ่ือสร้าง

รายไตร
มาส / 
รายปี 

            งานอาคาร 
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผู้รับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการท างานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการจัดท า
แผนรองรับเหตุฉุกเฉินและการซ้อมแผน 
หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้างสี เขียว  มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน หรือสามารถ     
รีไซเคิลได้ พร้อมทั้งมีการประเมินผู้ขาย/ผู้
ให้บริการด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
จัดซื้อสินค้าและบริการที่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 
/ รายปี 

            งานพัสดุ 

หมวด  6  การติ ดตามและประ เ มินผล 
(เพิ่มเติม)  มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน Green 
Office อย่างเป็นระบบ โดยจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน วิ เคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) และน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในปี
ถัดไปอย่างต่อเนื่อง 

รายปี             คณะท างาน 
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การติดตามและประเมินผล 
1. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 
3. ประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) เช่น การลดการใช้พลังงาน การลดขยะ 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

การอนุมัติแผน 
แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

                                                                                                                                      

 (นางวันทินี  ปิ่นแก้ว)      (ผศ.ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์)      (ผศ.ดร.นิกราน  หอมดวง) 

       ผู้จัดท า          กรรมการและเลขานุการ/ผู้ตรวจสอบ    ประธานกรรมการ/ผู้อนุมัติ 

ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568                            ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568               ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 


