
สำนักงานสีเขียว Green Office หมวดที่ 2 ปี 2568 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
ตัวช้ีวัด/หมวด หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
   2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม 
การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
     (1) แผนการฝึกอบรม 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก 
- อบรมเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
: อัคคีภัย 

       (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมใน
ข้อ (1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
      (3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ หรือ
การประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น พร้อมทั้งจัดทำ
ประวัติการอบรมของบุคลากร 
      (4) สรุปผลการอบรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

 
2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม 

การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
2.1.1(1) ดำเนินการจัดทำแผนการฝึกอบรมด้าน

สิ่งแวดล้อมของบุคลากร วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
(อ้างอิง 2.1.1(1) แผนการฝึกอบรมด้าน
สิ่งแวดล้อม) 

 
2.1.1(2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการ

ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร และประเมินผลการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 

- หลักสูตรความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การ
ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การ
จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม ก๊าซเรือนกระจก และ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (วันที่ 26 
พฤษภาคม 2568) 

- หลักสูตรก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนฟุต 
พริ้นท์ขององค์กร (13 ธันวาคม 2567) 
(อ้างอิง 2.1.1(2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผน) 
 

2.1.1(2) (3) มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
-  แบบประเม ินผลการฝ ึกอบรมหล ักส ู ตร

ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (วันที่ 26 พฤษภาคม 2568) 
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ตัวช้ีวัด/หมวด หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
- แบบประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตรก๊าซเรือน

กระจกและคาร ์บอนฟุตพร ิ ้นท ์ขององค ์กร (13 
ธันวาคม 2567) 
(อ้างอิง 2.1.1(1)-(3) แบบประเมินผลการฝึกอบรม และ ใบ
ประกาศผู้เข้าร่วมอบรม ) 

 
   2.1.2 กำหนดผู ้ร ับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละ
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

(1) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหา
ในการอบรม 

(2) ผู ้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐาน
แสดง ความสามารถ เช่น ใบรับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก หรือ ประวัติ หรือ ประสบการณ์ (อย่างใด
อย่างหนึ่ง)  

(3) หลักฐานแสดงการให้ความรู้ของวิทยากรที ่มี
ความสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม 

 

2.1.2 กำหนดผู ้ร ับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละ
หลักสูตรมีความเหมาะสม  

2.1.2(1) วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว หมวด 2 เป็น
ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี  
2) ดำเนินการฝึกอบรม  3) ประเมินผลการฝึกอบรม 
และ 4) จัดเก็บประวัติการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง 
(อ้างอิง 2.1.2(1) กำหนดผู ้ร ับผิดชอบด้านการ
อบรม) 

2.1.2 (2) ประวัติวิทยากร 
(อ้างอิง 2.1.2(2) ประวัติวิทยากร) 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
2.2.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร

ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน 
(1) กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสารอย่างน้อย 

ดังนี้ 
1) นโยบายส ิ ่ งแวดล ้อม (ท ุกคร ั ้ งท ี ่ม ี การ

เปลี่ยนแปลง)  
2) ปัญหาสิ ่งแวดล้อมที ่ม ีน ัยสำคัญและการ

จัดการ (ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง)  
3) การปฏิบัติตามกฎหมาย (ทุกครั ้งที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง)  
4) ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 

(ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง)  

 
2.2.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง

สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สำนักงาน  

2.2.1 (1) กำหนดหัวข้อและความถี ่การสื ่อสาร 
อย่างน้อย 9 หัวข้อ  

2.2.1 (2) กำหนดช ่ องทางการส ื ่ อสารท ี ่ มี
ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสาร  

2.2.1 (3) มีการกำหนดกลุ ่มเป้าหมายรับเรื ่อง
สื่อสารผู้ที ่ เกี ่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอก ตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดในแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม  

2.2.1 (4) ดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน  
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5) เป้าหมายและมาตรการ พลังงาน-ทรัพยากร 

(ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ 
และอ่ืน ๆ) (ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง)  

6) เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย (ทุก
ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง)  

7) ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย 
(ทุกเดือน)  

8) สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง)  

9) ก๊าซเรือนกระจก (ทุกเดือน)  
 

(2) กำหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
กับหัวข้อการสื ่อสารและองค์กร (ไม่จำกัดจำนวน
ช่องทาง)  

(3) กำหนดกลุ ่มเป้าหมายรับเรื ่องสื ่อสาร (ผู ้ที่
เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอกสำนักงาน)  

(4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
 

(อ้างอิง 2.2.1 (1)-(4) แผนการสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อม ) 
 

2.2.2 มีการรณรงค์ส ื ่อสารและให้ความรู ้ตามที่
กำหนดในข้อ 2.2.1  

(1) มีการสื่อสารตามหัวข้อและช่องทางการสื่อสาร
ที่กำหนดไว้  

(2) หัวข้อการสื่อสารมีการจัดทำเป็นปัจจุบันตาม
ความถี่ท่ี กำหนดไว้ 

(3) มีการประเมินผลการรับรู ้หัวข้อการสื ่อสาร 
และช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

(4) นำผลการประเมินในข้อ (3) มาวิเคราะห์และ
สื่อสารกับบุคลากร เพื่อให้เกิดการรับรู้และขับเคลื่อน
การสื่อสารของ องค์กร 
 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามท่ี
กำหนดในข้อ 2.2.1 

(1)- (2) มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตาม
แผนการสื่อสารที่กำหนดในข้อ 2.2.1 

(3) มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อและช่องทางการ
สื่อสาร(หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง) 

(4) มีการสรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผลการ
สื่อสาร ผลการประเมินผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
(อ้างอิง 2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้) 
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2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและ

การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย 4 คน) 
โดยจะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคนอย่างน้อยตาม
ข้อ 2.2.1 (1) 
 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและ
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนได้นำสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดทำในข้อ 2.2.1 มา
ใช้ในการเผยแพร่ให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนในแต่ละฝ่าย ให้เกิดความเข้าใจเกี ่ยวกับ
นโยบายสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียวของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ ่งแวดล้อม และนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี
แนวทางดังนี้ 

(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์, QR Code การประชุมเว็บไซต์  

(2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น  

(3) ม ีแนวทางและข ั ้ นตอนในการจ ั ดการ
ข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม  

(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่
ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม)  

(5) จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น
หรือให้ ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว 
 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ ่งแวดล้อม และนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี
แนวทางดังนี้ 

2.2.4 (1) มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้านสิ่งแวดล้อม และแนวทางการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  
(อ้างอิง 2.2.4(1) ช่องทางรับข้อเสนอแนะ) 
 

2.2.4 (2) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น  
(อ้างอิง 2.2.4(2) ผู้รับผิดชอบในการรับข้อแสนอ
แนะ)  

 

 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2OTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2ODY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2ODY0&method=inline

