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มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบส านักงานสีเขียว (Green Office) 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี 2568 
 

หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.1 การก าหนดนโยบาย การวางแผน
การด าเนินงานส านักงานสเีขียว 

-จัดท าเอกสารก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และ
ลงนามโดยผู้บริหาร 

คณบด/ีรองคณบดี  
ผู้อ านวยการส านักงาน 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

  

(1) มีการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีของ
ส านักงาน 
(2) มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรม ของ
ส านักงาน 

จัดท าแผนผังของส านักงาน 
โดยเน้นพ้ืนท่ี ภาพรวมให้เห็นถึงขอบเขตทางกายภาพ
ที่ จะขอการรับรอง -จัดท าบริบทองค์กร และขอบเขต
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์)  
ผู้อ านวยการส านักงาน  
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 

1.1.2 การก าหนดนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูงที่
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑส์ านักงานสีเขยีวโดยแสดงความ
มุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง 

-จัดท าเอกสารนโยบายสิ่งแวดล้อมของ ส านักงานท่ีมี
หลักฐานการลงนามจาก ผู้บริหารสูงสุดหรือผูม้ีอ านาจ 
รวมถึงวันท่ี ประกาศใช้นโยบายอย่างชัดเจน 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน  
นางสาวอัญชลี สายเขียว 

1.1.3 มีการก าหนดเป้าหมาย และ
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน ของเสีย และปรมิาณก๊าซเรือน
กระจก 

-ก าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
-แสดงข้อมูลการพิจารณาที่มาของการตั้งเป้าหมาย 

คณบด/ีรองคณบด ี
ผู้อ านวยการส าานักงาน  
นางจิราพร ดุษฎ ี

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนนิงาน
ส านักงานสีเขียวประจ าปี 

-จัดท าแผนการด าเนินงานสิ่งแวดล้อมโดย มีการ
ก าหนดแผนด าเนินการเป็นลาย ลกัษณ์อักษร และ
ได้รับการอนุมัตจิาก ผู้บริหาร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์) 
ผู้อ านวยการส านักงาน  
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 

1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม   
1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 

-จัดท าเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ ส านักงานสีเขียว
พร้อมลงนามอนุมัติ  
- จัดท าเอกสารมอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบประจ า
หมวด 

คณบด/ีรองคณบดี  
ผู้อ านวยการส านักงาน  
นางจิราพร ดุษฎ ี

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีความ เข้าใจ
ในบทบาทและหน้าท่ีรับผิดชอบประเมิน  

(1) ประธาน/หัวหน้า   คณะกรรมการทั้งหมด 
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : พิจารณาจากจ านวน 
เจ้าหน้าท่ีในทีมงานแต่ละหมวด 

(2) คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
รับผิดชอบ ทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผูต้รวจ
ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

1.3 การระบุประเด็นปญัหา ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

  

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงาน
ภายใต้ขอบเขตของการรับรองส านักงาน
สีเขียวจะต้องไดร้ับการระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

จัดท าทะเบียนปัญหาสิ่งแวดล้อม  
-รวบรวมกิจกรรมของส านักงานครบถ้วน  
-ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของ
เสียของแต่ละกิจกรรม  
- ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ ทางอ้อม 
 -ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติและ
ฉุกเฉิน  
-ประเมินเพื่อจัดล าดับความส าคญัของ ปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
-ทบทวน ระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากร และพลังงาน อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่ 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 

1.3.2 การวิเคราะห์และแนว ทางการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

-จัดท าหลักฐานการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา คณบด/ีรองคณบด ี
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่ 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 

1.3.3 แผนงานโครงการที่จัดท าข้ึนเพื่อ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคญั
หรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย
สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

- จั ด ท า แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร โ ด ย มี ก า รก า หนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
ก าหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าพร้อมสรุปผลการด าเนินโครงการ 

คณบด/ีรองคณบด ี
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่ 
นางสาวอัญชลี สายเขียว 

1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง  

  

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้องกับส านักงาน 

-รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม  
- จั ดท า ร า ยกา รกฎหมายที่ ค ร อบคลุ มปัญหา 
สิ่งแวดล้อม และบริบทของส านักงาน  
-ระบุความเกีย่วข้องของกฎหมายกับประเด็นปัญหา  
-จัดท าบันทึกทะเบียนกฎหมายและ ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม 

นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม ่
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
-มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย เช่น น้ าเสีย, 
สถานการณ์ฉุกเฉิน, ความปลอดภยั ชีวอนามัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน, มาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่าง, การจดัการขยะมูลฝอย 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการด าเนินงานการจดัการ
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 

-ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย  
-ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ้างองิให้ครบถ้วนพร้อม
วิเคราะหส์าเหตุและแนวทางการแก้ไข 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก    
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
จากกิจกรรมในส านักงาน 
-มีข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้าราย เดือน 
และมีการเปรียบเทียบข้อมลู ปรมิาณ
การใช้ไฟฟ้า 
-ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน และมี
การเปรยีบเทียบข้อมลูปรมิาณ การใช้
น้ า  
-มีข้อมูลปรมิาณการใช้น้ ามัน เช้ือเพลิง
รายเดือน และมีการ เปรียบเทียบข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
-มีข้อมูลปรมิาณการใช้กระดาษราย 
เดือนและ มีการเปรียบเทียบข้อมลู 
ปริมาณการใช้กระดาษ  
-มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแตล่ะ 
ประเภท 

เก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจาก กิจกรรมในส านักงาน 
ประกอบด้วย 
(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(2) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงส าหรบัการเดินทาง 
(3) ปริมาณการใช้น้ าประปา 
(4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
(5) ปริมาณการเกิดของเสยี (ฝังกลบ) 
(6) ปริมาณก๊าซมเีทนจากระบบบ าบัดน้ าเสียแบบไม่
เติมอากาศ 
(7) ปริมาณการใช้สารท าความเยน็ 
(8) ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ CO2 ส าหรับการ
ใช้ถังดับเพลิง ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ CO2 
-ท าการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุ เป้าหมาย 
 

รองคณบดี (ดร.กิตติกร)  
ผู้อ านวยส านักงานคณบด ี
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวอัญชลี สายเขียว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่  
นายฉันทวัช เจริญสุข 
นายภูศรณัย์  ศิรพันธต์ร ี
 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุ
เป้าหมาย 

-สรุปและวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรอืนกระจกย้อนหลัง 
3 ปี เป็นภาพรวมของแต่ละปี หากเป็นปีปัจจุบัน
จะต้องสรุปและวเิคราะห์ผลเป็นรายเดือน สาเหตุการ
บรรลุและไม่บรรล ุ
-จัดท าการเปรียบเทียบกา๊ซเรือนกระจกรายเดือน 
ตามกิจกรรม และปีฐาน 

รองคณบดี (ดร.กิตติกร)  
รศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  

1.5.3 บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้อง Outsource 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือน
กระจกในภาพรวมของส านักงาน โดย
การสุ่มสอบถาม 

-จัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้พนักงาน ให้มีความ
เข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซ เรอืนกระจกของ
ส านักงาน เช่น ความส าคญัของก๊าซเรือนกระจกกับ
การท าส านักงานสีเขียว/แนวทางการลดการ ปล่อย

รองคณบดี (ดร.กิตติกร)  
ผู้อ านวยส านักงานคณบด ี
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวอัญชลี สายเขียว  
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
ก๊าซเรือนกระจก/ปริมาณก๊าซเรือน กระจกของ
ส านักงานเมื่อเทียบกับค่า เป้าหมาย (สุ่มถาม) 

นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่  
นายฉันทวัช เจริญสุข 
นายภูศรณัย์  ศิรพันธต์ร ี

1.6 แผนการด าเนินงานและโครงการ
เพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของ
หน่วยงาน 

  

1.6.1 จัดท าแผนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของ
หน่วยงาน 

-จัดท าแผนการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุง  
-รายงานความคืบหน้าโครงการ การประชุมทบทวน
ของฝ่ายบริหาร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต ์
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแกว้ 

1.6.2 โครงการที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือน
กระจกของหน่วยงาน 

-จัดท าแผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่
ก าหนดโครงการสิ่งแวดล้อมท่ีมีความสอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์ เป้าหมายโครงการ 
-ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ สรุปผลและ
น าเสนอแนวทางการพัฒนา 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต ์
ผู้อ านวยการส านักงาน 
นางเพ็ญศิริ หน่อแกว้ 

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร   
1.7.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวน
ฝ่ายบรหิาร 

-จัดการประชุมโดยมีตัวแทนของแต่ละหมวด เข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 75 พร้อมหลักฐานการเข้าร่วมประชุม 
 

คณะกรรมการทุกท่าน 

1.7.2 มีการก าหนดวาระการประชุมและ
ท าการประชุมทบทวนฝ่ายบรหิาร 

-ด าเนินการจดัการประชุม  
-ก าหนดวาระการประชุม  
-บันทึกรายงานการประชุม  
-เวียนรายงานการประชุม  
-ถ่ายภาพการประชุม 
-จัดท าสายตรงคณบดีดา้นสิ่งแวดล้อม มี QR Code 
ประชาสมัพันธ์ทั้งหน่วยงาน 

รองคณบดี (ดร.กิตติกร)  
ผู้อ านวยส านักงานคณบด ี
นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว  
นางสาวอัญชลี สายเขียว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่  
นายฉันทวัช เจริญสุข 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสานึก 
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมิน
ความเข้าใจ 

  

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม 

-ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ อบรมการ
ประเมินผล และบันทึกประวัติ การฝึกอบรม  
-ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงใน แผนการ
ฝึกอบรม เช่น  
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว,  

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ 
พัฒนานักศึกษา  
(ผศ.ดร.ธเนศ ไชยชนะ)  
อ.ดร.ณัฐตณ์ิชา สุขเกษม  
ผศ.ดร.ธงชัย มณีชูเกตุ  
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
-ให้ความรู้การระบุประเด็นปัญหา สิ่งแวดล้อมและ
แนวทางแก้ไขปัญหา สิ่งแวดล้อม  
-ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม  
-ประเมินผลการฝึกอบรม  
-จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน 

ผศ.ดร.สลุักษณา มงคล  
นางจิราพร ดุษฎี  
นางสาวณิชกานต์  โปธาวี 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรม
แต่ละหลักสูตรมีความ เหมาะสม 

-ผู้รับผดิชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจ เนื้อหาในการ
อบรม  
-ผู้รับผดิชอบในการอบรมจะต้องมหีลักฐานแสดง
ความสามารถ 

นางจิราพร ดุษฎี  
นางสาวณิชกานต์  โปธาวี 

2.2 การรณรงค์และประชาสมัพันธ์แก่
พนักงาน 

  

2.2.1 มีการก าหนดผูร้ับผดิชอบ และ
แนวทางสื่อสารดา้นสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกส านักงาน 

-ก าหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร  
-ก าหนดช่องทางการสื่อสาร 
-ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร  
-ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ 
ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อท่ี 2.2.1 

-ด าเนินการรณรงค์สื่อสารและใหค้วามรู้ตามเกณฑ ์  

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบาย 
สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงาน 
ส านักงานสีเขียว 

สุ่มถามบุคลากร 4 คน  

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ 
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และ น ามา
ปรับปรุงแก้ไข 

-มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ด้าน
สิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code  
-มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็น  
-มีการจัดกิจกรรมแสดงข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ และการรายงาน ข้อเสนอแนะและ
การจัดการ แก่ผู้บรหิาร 

 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น้ า   
3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามี
ความเหมาะสมกับส านักงาน 

-จัดท าเอกสารมาตรการประหยัดน้ า  
-สร้างความตระหนักในการใช้น้ า  
-ก าหนดเวลาการใช้น้ า  
-ก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่  
-ตรวจสอบ/เปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์)  
รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ 
วิชาการ  
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกลุ)  
ผศ.ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี  
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
นายฉันทวัช  เจริญสุข 

3.1.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและ
วิเคราะหผ์ล 

-แสดงข้อมูลการใช้น้ ารายเดือน 
-เปรียบเทียบการใช้น้ า 3 ปีย้อนหลัง 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ 
วิชาการ  
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกลุ)  
นายฉันทวัช  เจริญสุข 

3.1.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
น้ าในพื้นที่ท างาน(ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน) 

-ด าเนินการประชาสมัพันธ์มาตรการและแนวทางการ
ใช้น้ าของหน่วยงาน 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ 
วิชาการ  
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกลุ)  
นายฉันทวัช  เจริญสุข 

3.2 การใช้พลังงาน   
3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้า
เหมาะสมกับส านักงาน 

(1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
(2) การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา การเปิด-
ปิด เป็นต้น 
(3) การใช้พลังงานทดแทน 
(4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยดัไฟฟ้า 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์)  
รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ 
วิชาการ  
(ผศ.ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกลุ)  
ผศ.ดร.สราวุธ พลวงค์ศรี  
รศ.ดร.อัครินทร์ อินทนิเวศน์  

3.2.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับ เป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปรมิาณการใช้ไฟฟ้า  
-วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

 

3.2.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ไฟฟ้าในพื้นที่ท างาน 

-ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าใน
พื้นที่ท างาน (สัมภาษณ์) 

 

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่
เหมาะสมกับส านักงาน 

จัดท ามาตรการการประหยดัน้ ามนัเช้ือเพลิงของ
ส านักงาน 
(1) การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
(2) การวางแผนการเดินทาง 
(3) การซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
(4) การใช้จักรยาน 

 

3.2.5 มีการจัดท าข้อมูลการใช้ น้ ามัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วย เปรยีบเทียบกบั
เป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ ามันเชือ้เพลิง  
-วิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

 

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ   
3.3.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้
กระดาษท่ีเหมาะสมกับส านักงาน 

-สร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ  
-ก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ  
-การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

รองคณบดฝี่ายบริหาร  
(ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์)  
ผู้อ านวยการส านักงาน   
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
-การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่  

 
3.3.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษ
ต่อหน่วยเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย 

-เก็บข้อมูลปรมิาณการใช้กระดาษ -สรุปสาเหตุที่
น าไปสู่การบรรลเุพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง/
วิเคราะหส์าเหตุและ แนวทางแก้ไข 

 

3.3.3 การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
กระดาษในพื้นที่ท างาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 

-ส ารวจพื้นท่ีที่มีการใช้กระดาษ ตามมาตรการ  

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการ ใช้
หมึกพิมพ์อุปกรณเ์ครื่องเขียน วัสดุ 
อุปกรณ์เหมาะสมกับส านักงาน 

-สร้างความตระหนักในการใช้, ก าหนด รูปแบบการ
ใช้, การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณ์ส านักงานสามารถ ใช้อ้างอิง
มาตรฐาน 5 ส. ได้ หรือสามารถ ก าหนดเป้าหมายได้
ว่าเป็นอุปกรณส์่วนตัว หรือส่วนรวม และมาเป็นตัว
ควบคุมว่า จะต้องมีอุปกรณส์ านักงานได้ไม่เกิน 
เท่าไหร ่

 

3.3.5 การด าเนินตามมาตรการประหยัด
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณเ์ครื่องเขยีน 
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (ประเมิน จาก
พฤติกรรมของบุคลากรใน พื้นที่) 

-ส ารวจการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณเ์ครื่อง เขียน วัสดุ
อุปกรณ์ ตามมาตรการ 

 

3.4 การประชุมและการจดันิทรรศการ   
3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูล เพื่อ
เตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, 
Email, Social Network, Intranet 
เป็นต้น 

 อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา  
นายนักรบ กลดักลีบ  
นางสาวอัญชลี สายเขียว  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม ่

3.4.2 การจัดการประชุมและ 
นิทรรศการทีม่ีการใช้วัสดุที่เป็น มติรกับ
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้ ทรัพยากร-
พลังงาน และลดของ เสียที่เกิดขึ้น 

-ส ารวจห้องประชุมทั้งหมดในส านักงาน จะต้องไม่มี
การตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อย สลายยาก หาดอกไม้
ประดิษฐ์ท ามาจากผ้า หรือวัสดุที่ย่อยสลายได้ที่
สามารถตกแต่ง ในห้องประชุมได้  
-การคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และ
การสัมภาษณ์ความเข้าใจ โดยส านักงานต้องหาข้อมูล
โรงแรมในพื้นที่ ที่ เป็นโรงแรม green hotel หรือ
โรงแรมที่  เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมไว้  ต้องแสดง 
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หมวด หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐานว่าทางส านักงานมีการสืบค้นหา ข้อมูลเพื่อ
เป็นแผนไว้ส าหรับการจะจัด ประชุมนอกสถานท่ี  
-การจัดเตรียมสื่อท่ีใช้ในการประชุม โดย จะต้องลด
การใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 

-การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม หมายเหตุ กรณีที่ไม่
มีโรงแรมที่เป็นมติร กับสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ส านักงานสามารถ ท าหนังสอืขอ
ความร่วมมือกับโรงแรมที่จะเข้าใช้
บริการว่าการในจัดประชุมขอให้จดั 
ประชุมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
meeting) 

  

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย   
4.1 การจัดการขยะ   
4.1.1 มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะ
ที่เหมาะสมกับส านักงาน มีการสรา้ง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

-มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่ เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมภายในส านักงาน และ จดัวางถังขยะตาม
พื้นที่ท างานต่างๆ อย่าง เหมาะสมทุกจุด  
-มีการติดปา้ยบ่งช้ีประเภทขยะอยา่ง ถูกต้องและ
ชัดเจนทุกถัง  
-มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ จะต้องมี
พื้นที่รองรับขยะแตล่ะเภทจากข้อ  
(1) อย่างเพียงพอ  
-มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุม่ตรวจสอบ  
-มีการส่งขยะให้อปท.หรือผูร้ับจ้างที่ได้รับ อนุญาต
ตามกฎหมาย  
-มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจดัขยะ ของผู้รับจ้าง
ให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณี
ส่งให้ อปท.ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม)  
-ไม่มีการเผาขยะในบรเิวณหรือพื้นที่ของ ส านักงาน 
(ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับการ อนุญาตอย่างถูกต้อง 

รศ.ดร.นัฐพร ไชยญาติ  
ผศ.ดร.รจพรรณ นิรัญศลิป์  
นายนักรบ กลดักลีบ  
ดร.กมลดารา เหรียญสุวรรณ 

4.1.2 มีการด าเนินงานตามแนวทางการ
คัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่าง
เหมาะสม  

-มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ และมีจุดแยกขยะอย่าง
เหมาะสม 
-มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแตล่ะประเภท
ครบถ้วนทุกเดือน  
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-จัดท าเส้นทางการแยกขยะแตล่ะประเภทอย่าง
เหมาะสม 
-การวิเคราะห์ปรมิาณขยะเทียบคา่มีเป้าหมายที่ได้
ก าหนดจากหมวด 1 ข้อ 1.1.5  
-ปริมาณขยะที่ส่งก าจดัมีแนวโนม้ลดลงและไม่มี    
การเผาในพื้นที ่

4.1.3 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์
หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะ
ส่งไปก าจัดมีปรมิาณน้อยลง 

-บันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท 
-วิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
ในหมวดที่ 1 ข้อ 1.1.3 
-จัดท าเอกสารแสดงการค านวนรอ้ยละของปริมาณ
ของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่  
-มีนวัตกรรมใหม่ๆ หรือ กระบวนที่พัฒนาไปสู่การต่อ
ยอด 

 

4.2 การจัดการน้ าเสีย   
4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน
และคณุภาพน้ าทิ้งจะต้องอยู่ใน
มาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ า เสีย และ
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการดูแล  
- มี ก า ร บ า บั ด น้ า เ สี ย อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดักเศษ อาหารมีบ่อดัก
ไขมัน หรือมี ระบบบ าบัดน้ า  เสีย เหมาะสมกับ
องค์ประกอบ  
-มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดของน้ าเสียที่ปล่อยน้ า
เสีย  
-มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่อยู่ ใน เกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
-รายงานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ของระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ท่ีรองรับน้ าเสีย  
-ตรวจวัดน้ าทิ้ง จากหน่วยงานท่ีนา่เชื่อถือ และผลการ
ตรวจวัดจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ กฎหมายก าหนด 

 

4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัด น้ าเสีย -ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือมีการตักและ ท าความ
สะอาดเศษอาหาร และไขมันออก จากตะแกรงดัก
ขยะ หรือบ่อดักไขมันตาม ความถี่ที่ก าหนดอย่าง
เหมาะสมกับปริมาณ และการปนเปื้อน  
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-น ากากตะกอนจากระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือเศษ
อาหารน้ ามันและไขมันจากถัง/บ่อ ดักไขมันไปก าจัด
อย่างถูกต้อง  
-ตรวจสอบ ปรบัปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัด น้ าเสียให้
สามารถใช้งานและมี ประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
-ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
ป้องกันการปนเปื้อนของน้ า เสียไปยังแหล่งอื่นๆ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 อากาศในส านักงาน   
5.1.1 การควบคุมมลพิษทาง อากาศใน
ส านักงาน 

(1) มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) 

ผศ.ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี  
อ.ดร.ภคมน ปินตานา  
ผศ.ดร.ปรญิ คงกระพันธ ์

 (2) มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบ ตามแผน   
การดูแลรักษา 
(3) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดในข้อ 1 
(4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก การปฏิบตัิใน
ข้อ 1 
(5) การจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์เครือ่งถ่ายเอกสารให้
ห่างไกลผู้ปฏิบตัิงาน 
(6) การควบคุมควันไอเสียรถยนตบ์ริเวณ ส านักงาน 
เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต ์
(7) การป้องกันและก าจัดแมลงที่จะสร้าง มลพิษ 
อากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี) 
(8) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษ
ทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเตรียมความ
พร้อม และระวังการ ได้รับอันตราย (สามารถ
พิจารณาจาก เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐาน 
ประกอบ) 

นายฉันทวัช  เจริญสุข 
นายนกัรบ กลดักลีบ 

5.1.2 มีการรณรงค์ไมสู่บบุหรี่ หรอืมีการ
ก าหนดพื้นท่ีสูบหรี่ที่ เหมาะสมและ
ปฏิบัติตามที่ก าหนด 

(1) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี ่
(2) มีการติดสญัลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
(3) มีการติดสญัลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
(4) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชนท่ีอยู่บริเวณ
ข้างเคียง ไม่อยู่ใน บริเวณทางเข้า – ออกของสถานท่ี
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ที่ให้มี การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่และไม่ อยู่
ในบริเวณที่เปดิเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัดแก่ ผู้มาใช้
สถานท่ีนั้น 
(5) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอก เขตสูบบุหรี ่

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศ จากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่น ๆ ใน
ส านักงานท่ีส่งผลต่อพนักงาน 

(1) ก าหนดมาตรการรอบรับเพื่อจัดการมลพิษอากาศ
จากการก่อสร้างปรับปรุง อาคาร 
(2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ 1  
(1) แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
-มีพื้นท่ีท างานส ารองให้กับพนักงาน 
-มีที่กั้นเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศที่จะส่งผล
กระทบกับบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-มีการสื่อสารหรือติดปา้ยแจ้งเตือนเพื่อเตรียมความ
พร้อมและระวังอันตราย 

 

5.2 แสงในส านักงาน   
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การ ตรวจวัดความ
เข้มแสงที่ได้ มาตรฐาน) และด าเนนิการ
แก้ไข ตามที่มาตรฐานก าหนด 

(1) มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าปี พร้อมแสดง
หลักฐานผลการตรวจวดัแสง เฉพาะจุดท างานและ
พื้นที่ท างาน 
(2) เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและ ได้รับการ
สอบเทียบ (แสดงหลักฐาน ใบรับรอง) 
(3) ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตาม มาตรฐาน
กฎหมายก าหนด 
(4) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะตอ้ง เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
(5) ภาพประกอบการตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 

นายฉันทวัช  เจริญสุข 
นายมงคล จันโทภาส 
นายนักรบ  กลัดกลีบ 

5.3 เสียง   
5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคารส านักงาน 

(1) ก าหนดมาตรการรอบรบัเพื่อจดัการ เสียงดังที่มา
จากภายในส านักงาน 
(2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดใน ข้อ (1)  
ถ้าพบว่ามีเสียงดังท่ีมาจากภายในส านักงาน 

 

5.3.2 การจัดการเสียงดังจาก การ
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ใน
ส านักงานท่ีส่งผลต่อบุคลากร 

(1) ก าหนดมาตรการรอบรบัเพื่อจดัการ เสียงดังที่เกิด
จากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร 
(2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ  
(1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายนอก ส านักงาน
แนวทางการก าหนดมาตรการมี ดงันี้ 
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- มีพื้นท่ีท างานส ารองให้กับบุคลากร 
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือนเพื่อความพร้อม
และระวังการได้รับอันตราย 

5.4 ความน่าอยู ่   
5.4.1 มีการวางแผนจัดการ ความน่าอยู่
ของส านักงาน 

(1) จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัวอาคารและ
นอกอาคาร โดยจะต้องก าหนด พื้นที่ใช้งานอย่าง
ชัดเจน เช่น พื้นที่พักผ่อน หย่อนใจ พื้นที่สีเขียว พื้นที่
ส่วนรวม และ พื้นที่ท างาน เป็นต้น สามารถสื่อสาร
ด้วย ป้ายหรืออ่ืนๆที่เหมาะสมเพื่อบ่งช้ี 
(2) มีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ อย่ าง
เหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ ทั่วไป ทั้งในอาคาร
และนอกอาคาร 
(3) มีการก าหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะและ
พื้นที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส      
Big Cleaning Day 
 

ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ  
ผศ.ดร.ปรญิ คงกระพันธ์  
นายนักรบ กลดักลีบ  
 

 (4) การก าหนดแผนงานการเพิ่มพืน้ท่ีสี เขียว และคง
รักษาไว้ของส านักงาน รวมไป ถึงมีการปฏิบตัิจริงตาม
แผนงาน 

 

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพ้ืนท่ี เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ทีส่ านักงานก าหนด 

ส ารวจพื้นท่ีตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์การ ใช้สอย  
หมายเหตุ หากส านักงานมีพื้นที่จ ากัด อาจมีการ
จัดเก็บของหรือใช้พื้นที่ร่วมกัน ดังนั้นหากไม่มีการ
แยกพ้ืนทีได้อย่างชัดเจน สามารถแบ่งสัดส่วนการใช้
งานและจัดเก็บ ของภายในพื้นที่น้ันได้ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมิน จะต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาร่วม ด้วย
ต่อสถานท่ีจริง 

 

5.4.3 ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพื้นที่
ต่างๆ เช่น พ้ืนท่ี สีเขียว พื้นที่พักผ่อน
หย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่
ท างาน เป็นต้น 

1. พื้นที่ สี เขียว สามารถประยุกต์ ใ ช้ ให้ เข้ า  กับ
ส านักงานเช่น การท าสวนแนวดิ่งกรณี ที่ไม่มีพื้นที่
ส าหรับปลูกต้นไม้จากพื้นดิน การปลูกไม้กระถาง
บริเวณด้านนอก ส านักงานหรือระเบียงทางเดินนอก
ห้อง ท างาน  
2. ในการพิจารณาจะต้องดูถึงความ สะอาดและเป็น
ระเบียบร่วมด้วย 
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5.4.4 มีการควบคุมสตัว์พาหะน าโรค
และด าเนินการไดต้ามที่ก าหนด 

(1) มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์ พาหะน า
โรคในส านักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอื่นๆ  
(2) มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบ ร่องรอย
สัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยที่สุด เดือนละ 1 ครั้ง  
(3) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ที่ได้ก าหนด 
(เฉพาะตอนกลางวัน)  
(4) มีแนวทางที่ เหมาะสมกับการจัดการ เมื่อพบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค  
(5) ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์น าโรคใน ระหว่างการ
ตรวจประเมินของกรมฯ 
หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ส านักงาน
สามารถควบคุมและจดัการได้ เองหรือว่าจ้าง
หน่วยงานเฉพาะมาด าเนินการแทน 

 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน   
5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง และ
อพยพหนีไฟตามแผนท่ีก าหนด 

(1) มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและ อพยพหนีไฟ  
(2) จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง ขั้นต้นจะต้อง
ไม่ต่ ากว่ าร้ อยละ 40 ของ พนักงานทั้ งหมด(3) 
พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม อพยพหนีไฟอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
(4) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่ ก าหนด
พร้อมแสดงหลักฐาน เ ช่น  ใบรับรองการอบรม
ภาพถ่าย เป็นต้น 
(5) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่ ก าหนดพร้อม
แสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง ภาพถ่าย เป็นต้น 
(6) มีการจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้าย
แสดงอย่างชัดเจน 
(7) มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง หนีไฟ ไป
ยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
(8) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนี ไฟ พร้อมมี
ป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน และ
เหมาะสมและร้อยละของบุคลากรที่
เข้าใจแผนฉุกเฉิน 

1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนการ อบรม
ป้องกันและระงับอัคคีภัยแผน รณรงค์ป้องกันอัคคีภัย
แผนการตรวจตรา เพื่อป้องกันอัคคีภัย 
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2. ขณะเหตเุพลิงไหม้ ได้แก่ แผนระงับ อัคคีภัย แผน
อพยพหนีไฟ 
3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ แผนบรรเทาทุกข์ 
แผนปฏิรปูฟ้ืนฟู 

5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้
งานของอุปกรณ์ระบบ ดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และ ระบบสญัญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงาน
ทราบ วิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ ์

ความถี่ในการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง และป้องกัน
อัคคีภัย  
(1)ถังดับเพลิงตรวจสอบทั่วไปเดือนละ1 ครั้ง ได้แก่ 
ชนิดของถังดับเพลิงสิ่งกีดขวาง ความดัน สภาพช ารุด
เสียหาย  
(2)สัญญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ (Fire alarm) ปีละ 1 
ครั้ง  
(3)ติดตั้งตัวดักจับควัน (smoke detector) หรือ
ความร้อน (heat detector) ปีละ 1 ครั้ง 
(4)ระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง(ดีเซล)สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

 

 

(5)ระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง(มอเตอร์ไฟฟ้า) เดือน
ละ 1 ครั้ง 
(6)สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด(Hose and 
Hose Station) เดือนละ 1ครั้ง 

 

หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง   
6.1 การจัดซื้อสินค้า   
6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ  
-ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมและ
สามารถระบุแหล่งข้อมูล สืบค้นสิ่งแวดล้อมได้  
-จัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าที่เป็นมิตรที่สอดคล้องกับ
สินค้าท่ีใช้จริงในส านักงาน  
-แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมอืในการ สั่งซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมกรณี ท่ีไม่มรี้านค้าท่ี
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมติรกับ สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการส านักงาน  
นางสาวนงเยาว์ เต๋จะ๊ใหม่ 
นางสาวอัญชลี สายเขียว  
 

6.1.2 รายการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

-แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อ ทั้งหมดโดย
ระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า  
-แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ สินค้า  
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-ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าท่ีเปน็มิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เหน็ถึง รายละเอยีด 
ปริมาณสินค้า และมลูค่า 

6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ส ารวจสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในส านักงาน  

6.2 การจัดจ้าง   
6.2.1 การจัดจ้างหน่วยงานหรือบคุคลที่
มีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
-หลักฐานการรับรองจากหน่วยงานที่ น่าเช่ือถือว่า
หน่วยงานเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
-สัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อ เข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน  
-จัดหาหน่วยงานหรือบคุคลภายนอก เกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง กับกิจกรรมของ
หน่วยงาน เพื่อให้ สัมภาษณ์กับกรรมการตรวจ
ประเมิน 

นางสาวนงเยาว์  เต๋จะ๊ใหม ่
นางสาวอัญชลี  สายเขียว 

6.2.2 การตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบตัิงาน ของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนนิการ 
เช่น ผู้รับจ้าง ผูร้ับจ้างช่วง แม่บ้าน 
รปภ. บุคลากรส่งเอกสาร 

-จัดท าแบบฟอร์มการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้าง  
-ท าการประเมินผูร้ับจ้างอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

6.2.3 แนวทางของการเลือกใช้บริหารที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านกังาน) 
ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจดังาน หรอือ่ืน ๆ 
ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-ก าหนดผู้คดัเลือกสถานท่ีที่เป็นมติรกับ สิ่งแวดล้อม 
เช่น แหล่งการสืบค้น ข้อมูล แนวทางการพิจารณา
เกณฑ์การคัดเลือก  
-คัดเลือกสถานท่ีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

7. การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อ
ความต่อเนื่อง (ส าหรับหน่วยงานขอต่อ
อายุและขอยกระดับการรับรอง) 

  

7.1 การตรวจประเมินส านักงานสเีขียว
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 
(ร้อยละ 40) หน่วยงานขอต่ออายแุละ
ยกระดับการรับรองจะต้องด าเนินการ

-แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
-จัดท าแผนการตรวจประเมิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ละมผีู้บริหารหรือประธานหมวดทีเ่กี่ยวข้องลงนาม 
-จัดท าข้อก าหนดการตรวจประเมินภายในโดย
ครอบคลุมทุกหมวดตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี
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ตรวจประเมินส านักงานสเีขียวภายใน
ส านักงาน Internal Audit  

-ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวดมีความ
เพียงพอและเหมาะสม 
-ด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงานครบทุกหมวด 
-จัดท าข้อมูลสรุปผลการตรวจประเมินส านักงาน       
สีเขียวภายในส านักงาน 

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (ร้อยละ 60)
หน่วยงานขอต่ออายุและยกระดับการ
รับรองจะต้องด าเนินการพัฒนาหรือต่อ
ยอดการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว 

-การด าเนินงานของหน่วยงานน าไปสู่การพัฒนาหรือ
ต่อยอดจากส านักงานสีเขียวใหเ้กดิความต่อเนื่อง 
-ส่งเสรมิการด าเนินงานส านักงานสีเขียวโดยเป็น
วิทยากรให้ความรู้ การเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นท่ีปรึกษาให้
ค าแนะน ากับหน่วยงานท่ีสนใจได ้
-หน่วยงานเป็นสถานที่ศึกษาดูงานให้ความรู้เรื่อง
ส านักงานสีเขียว 
-สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ใน
รูปแบบของการจัดประชุม กิจกรรม นิทรรศการ 
แลกเปลีย่นการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
-ด าเนินกิจกรรมที่มสี่วนร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงาน
ต่างองค์กร ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ หรือ
การจัดการ สิ่งแวดล้อม หรือการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี

 
                             มอบหมาย ณ วันท่ี  4  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

    

                                       
                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง)  
                         คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 
 
 
 
 
 


